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RESOLUCION No. 0244-IKIAM-R-SE-054-2019

LA COMISION GESTORA DE LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea priortaria de la
politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad inclusion
social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo”,

el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsaré la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimularé el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional’,

el articulo 226 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virfud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “E/
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y
Jas culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica de Ecuador, dispone: E/

sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; (...)",
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el numeral 1 del articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “El sistema de educacién superior se regira por: 1. Un organismo
publico de planificacién, regulacién y coordinacion interna del sistema (...)",

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)",

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:
“Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, adminisirativa,
financiera y orgédnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucioén de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas
y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social
y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas’;

el literal b) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone:
“Ejercicio de la auftonomia responsable - La autonomia responsable que
gjercen las instituciones de educacion superior consiste en: b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley

(-

el literal d) del articulo 169 de la Ley Organica de Educacion Superior,
dispone: “Verificar la conformidad con la Constitucion y demas normativa
aplicable, de los estatutos aprobados por las instituciones de educacion
superior y sus reformas”,

la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley Organica de Educacion
Superior, establece: “En el plazo de ciento ochenta (180) dias los 6rganos
colegiados superiores de las instituciones de educacion superior deberan
aprobar las reformas a los estatutos que entraran en vigencia de manera
inmediata y los remitiréan al Consejo de Educacién Superior para su validacion
y conformidad con la Ley”; -

el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad Regional Amazénica
IKIAM, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 144 de 16 de
diciembre de 2013, dispone: “Créase Ila Universidad Regional
Amazonica IKIAM, como una institucion de educacion superior de derecho
publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
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establecidos en la Constitucion de la Republica y laLey Orgénica de
Educacion Superior (...)”,

la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacién de la Universidad
Regional Amazodnica IKIAM, establece: “(...) La Comisién Gestora, hasta el 31
de diciembre de 2020, actuara como maxima autoridad de la Universidad
Regional Amazénica IKIAM, y desemperiara las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar,
conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y
desarrollo de las actividades de la institucién (...)"

el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 1194, de 22 de septiembre de 2016
expedido por el otrora Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
economista Rafael Correa Delgado, dispone: “(...) Actuara como Secretario
de la Comisién Gestora el Coordinador Juridico de la Universidad Regional
Amazonica lkiam (...)";

el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 478, de 13 de agosto de 2018, el sefor
Presidente de la Republica, Lenin Moreno Garcés, dispone: “Encérguese a
Adrién Bonilla Soria la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion’;

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555, de 08 de noviembre de 2018, el
sefior Presidente Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garces,
dispone: “Deléguese al Secretario de Educacién Superior, Ciencia;
Tecnologia e Innovacion, la facultad de designar y remover, previa evaluacion
de desempefio, a los miembros de las comisiones gestoras de las
Universidad Regional Amazénica lkiam, (...)"

la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Creacion, Intervencion y
Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas expedido por el
Consejo de Educacion Superior, determina: “(...) El Presidente de la
Republica o su delegado designara a los integrantes de la Comisién Gestora,
la misma que actuara durante el periodo de transicion como autoridad
méxima de las referidas instituciones de educacion superior.

Esta Comisién estaréa integrada por gestores internos a la institucion de
educacién superior que desempefiaran las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con funciones propias
de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar,
normar y ejecutar todas las acciones necesarias para el normal y adecuado
desempefio de la institucién; y, gestores externos a la institucion de
educacion superior que cumpliran funciones de articulacion y vinculacion con
sectores académico, publico, privado y otros de la sociedad.

Las Comisiones Gestoras podran conformarse con un ndmero minimo de

cuatro y maximo de siete integrantes con derecho a voto. La mayoria de
integrantes deberan ser gestores internos quienes desarrollaran sus
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funciones en la institucion de educacién superior a tiempo completo.

(...) La Comisién designara de su seno un Presidente que desempenara las
funciones de Rector quien debera cumplir los requisitos establecidos en la
LOES y sera un gestor interno (...)",

el Consejo de Educacion Superior mediante Resolucién No. RPC-S0-40-
No.666-2018, de 31 de octubre de 2018, expidid el Instructivo para la
verificacion de Estatutos de las Instituciones de Educacion Superior;

el articulo 1 del Instructivo para la verificacion de Estatutos de las
Instituciones de Educacion Superior; dispone: “El presente instructivo tiene
por objeto reqular el proceso de verificaciébn que realiza el Consejo de
Educacion Superior (CES) a los Estatutos y sus reformas aprobados por las
instituciones de educacion superior (IES) a fin de determinar que éstos
guarden conformidad con la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior (LOES) el Reglamento General a la LOES y
demas normativa que rigen el sistema de educacion superior”,

el articulo 3 del Instructivo para la verificacion de estatutos de las
instituciones de Educaciéon Superior, dispone: “Las IES presentaran al CES,
los estatutos o sus reformas, debidamente aprobados por el maximo érgano
de gobierno, en archivo digital, codificados, impresos y acompafiados de los
siguientes documentos:

a) Solicitud de verificacion, dirigida al representante legal del CES y suscrita
por el Rector o el Secretario General de la IES;

b) Copia certificada del acta o de la resolucién emitida por el maximo érgano
de gobierno a través de la cual se aprueba los estatutos o sus reformas; y,

¢) Matriz de contenidos debidamente llena (Anexo B)".

el articulo 4 del Instructivo para la verificacion de estatutos de las
instituciones de Educacién Superior, dispone: “Recibida por parte del CES la
solicitud que realice la IES, a través de la Secretaria General de este
Organismo se remitira a la Procuraduria del CES, para que emita un informe
técnico juridico respecto a la verificacion del contenido de los estatutos y sus
reformas en el que se evidencie que los mismos guardan conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento General a
la LOES y demas normativa que rige el sistema de educacién superior”:

mediante Acuerdo No. SENESCYT,2018-011, de 23 de febrero de 2018, el
otrora Secretario de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Dr. Augusto Barrera Guarderas, designé a Jesus Ramos Martin Ph.D.,
Graham Wise Ph.D., Roldan Torres Ph.D., Caroline Bacquet Ph.D., Maria
Augusta Hermida Ph.D., Marcelo Naranjo Ph.D., y el Ministro del Ambiente o
su delegado; como miembros internos y externos de la Comision Gestora de
la Universidad Regional Amazodnica lkiam;

mediante Acuerdo No. SENESCYT-2018-101, de 26 de diciembre de 2018, el
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Encargado, Xavier Adrian Bonilla Soria, designé al Ph.D. Jorge Celi
Sangurima como miembro interno de Comisién Gestora y a la Ph.D. Carolina
Bernal Carrera, como miembro externo de Comisidon Gestora de la
Universidad Regional Amazoénica lkiam;

Que, el literal f) del articulo 56 del Estatuto Académico de la Universidad Regional
Amazoénica lkiam, dispone: “Competencias del Consejo Universitario. - El
Consejo Universitario tendra las siguientes competencias: f) Aprobar los
proyectos de Estatuto, asi como los proyectos de reforma (...)”;

Que, mediante Resolucién No. 0149-IKIAM-R-SE-043-2018, de 05 de marzo de
2018, los Miembros de la Comision Gestora designaron a Jesus Ramos
Martin, PhD., Presidente/Rector de la Universidad Regional Amazénica lkiam;

Que, mediante memorando No. IKIAM-DAL-2019-0001-M, de 21 de enero de 2019,
el presidente de los equipos de normativa y de desarrollo, Abg. Cristian Haro,
presentd al Presidente/Rector de la Universidad, el proyecto de reforma al
Estatuto de la Universidad Regional Amazonica lkiam;

Que, mediante Memorando No. IKIAM-CG-2019-0005-M, de 24 de enero de 2019,
el sefior Secretario de Comision Gestora de la Universidad Regional
Amazonica lkiam, Abg. Claudio Quevedo Troya, de conformidad con el
Acuerdo No. SENESCYT-2018-011 de 23 de febrero de 2018, y el literal a)
del articulo 16 del Reglamento de Funcionamiento de Comision Gestora
convocd a los sefiores miembros de la antes referida Comisién, a la
Quincuagésima Cuarta Sesion Extraordinaria de trabajo, a realizarse el 28 de
enero de 2019, en la Sala de Profesores de la Universidad;

Que, durante la Sesién Extraordinaria Quincuagésima Cuarta de Comision
Gestora, de 28 de enero de 2019, sus miembros, Jesus Ramos Martin Ph.D.,
Jorge Celi Sangurima, Graham Wise Ph.D., Caroline Bacquet Ph.D., Marcelo
Naranjo Ph.D., y Carolina Bernal Ph.D., decidieron tratar y votar el proyecto
de reforma al Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazénica
Ikiam;

Que, es obligacion de las maximas instancias de la Universidad y sus Autoridades
cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, la Ley Organica de Servicio Publico, su
reglamento, las disposiciones generales y las resoluciones del maximo
organo colegiado académico superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion
Superior, la Ley de Creacién de la Universidad Regional Amazénica lkiam vy el
Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspensién de Universidades y Escuelas
Politécnicas expedido por el Consejo de Educacion Superior:
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RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la reforma integra del Estatuto Académico de la Universidad
Regional Amazoénica lkiam, constante en la Resolucién de Comisién Gestora No.
0012-IKIAM-R-S0-001-2015, de 18 de mayo de 2015, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley Organica de
Educaciéon Superior, presentado mediante documento No. IKIAM-DAL-2019-0001-M,
de 21 de enero de 2019, y sus anexos, mismos que forman parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer se remita el proyecto de Estatuto Académico de la Universidad
Regional Amazénica lkiam, reformado integramente al Consejo de Educacion
Superior, para su validacién y verificacion en cumplimiento a lo establecido en el literal
d) del articulo 169, y la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley Organica de
Educaciéon Superior; en concordancia con los articulos 3 y 4 del Instructivo para la
verificacion de Estatutos de las Instituciones de Educacion Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Sustitiyase y déjese sin efecto el Estatuto Académico de la Universidad
Regional Amazdnica lkiam, aprobado mediante Resolucion de Comision Gestora No.
0012-IKIAM-R-S0-001-2015, de 18 de mayo de 2015.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Dado en la ciudad de Tena, a los 28 dias del mes de enero de 2019.

_.—'—-—'—'__—_-‘_'-‘-‘—__.___._
Jesus«R mos Martin, Ph.D.

DF'RESIDENTEIRECTOR
UNIVERSI "REGIONA f_ AMAZONICA IKIAM

Abg Claudio Quevedo Trep%(
c RDiNADOR DE SERVICIOSEJR!DICOS

SECRETARIO DE LA COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD REGIONAL AM ONICA
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ESTATUTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

TITULO |
NATURALEZA, AMBITO, DOMICILIO.

Articulo 1.- Naturaleza: La Universidad Regional Amazonica lkiam, es una
institucién de educacién superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria
juridica propia y autonomia académica, administrativa, financiera y organica, creada
mediante Ley publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 144 de 16 de diciembre
de 2013, reformada el 02 de agosto de 2018. Se rige por la Constitucion de Ia
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), su
Reglamento, otras leyes conexas, los reglamentos y resoluciones de los organismos
rectores del Sistema de Educacién Superior, el presente Estatuto, su normativa interna
y por las resoluciones expedidas por sus autoridades.

Articulo 2.- Ambito. - Este Estatuto, regula la organizacion y funcionamiento de la
Universidad Regional Amazonica lkiam y sus relaciones con la comunidad universitaria
y con la sociedad.

Articulo 3.- Domicilio. - La Universidad Regional Amazoénica lkiam tendra su sede
matriz en el cantoén Tena, provincia de Napo.

El Consejo de Educacion Superior, en el marco de sus competencias, podra aprobar la
creacion de sedes y extensiones fuera de la provincia de la sede matriz, una vez
cumplidos los requisitos dispuestos por la Ley.

, , TITULO Il
MISION, VISION, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 4.- Misién.- Proporcionar formacion académica y produccion cientifica de
calidad para la conservacién y el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, basados en una cultura innovadora y comprometida con el medio ambiente
y la sociedad.

Articulo 5.- Visién.- Ser una Universidad de referencia nacional e internacional en
la formacién de profesionales e investigadores y, en la generacién y transferencia de
conocimientos sobre biodiversidad, recursos naturales y sostenibilidad que contribuyan
a la solucién de problematicas sociales y ambientales.

Articulo 6.- Principio de igualdad de oportunidades.- Consiste en garantizar que
todos los actores tengan igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso en su formaciéon en educacién superior, sin discriminacion por
razones de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioeconémica, discapacidad o cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Articulo 7.- Autodeterminacion para la produccién del pensamiento vy
conocimiento.- Consiste en la implementacion de condiciones de independencia en la
ensefianza, generacion y difusion de conocimientos, siempre en el marco del dialogo,

la universalidad del pensamiento y los avances cientifico-tecnologicos locales y
globales. ) /,,f,
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Articulo 8.- Fines y objetivos.- Ademas de los establecidos en la normativa que
rige el Sistema de Educacion Superior, los fines y objetivos de lkiam, son:

a) Formar profesionales, ambiental y socialmente responsables, con sdlidos
conocimientos cientificos y humanisticos, que contribuyan a la realizacion del
Sumak Kawsay o Buen Vivir, en el marco de la interculturalidad, la igualdad de
oportunidades, en un ambiente libre de todo tipo de violencia.

b) Fomentar un ambiente reflexivo, en el marco de la libertad de pensamiento y de
pluralismo ideolégico.

c) Fomentar el desarrollo del pensamiento universal, bajo nuevos paradigmas de
investigacion, orientados a producir valor agregado a la investigacion e innovacion
sobre la biodiversidad, recursos naturales y sostenibilidad, que contribuyan en la
insercion positiva del pais en las dinamicas globales de produccion cientifica y
tecnologica.

d) Fortalecer e impulsar los procesos de transferencia de conocimiento y tecnologia
hacia la sociedad, para fomentar la transformaciéon en los medios productivos, el
desarrollo territorial y su consecuente impacto social.

e) Contribuir al desarrollo local y nacional, a través del fortalecimiento de las redes de
conocimiento, la articulacion positiva con actores locales y de los programas de
vinculacion con la sociedad.

fy Desarrollar programas de formacién a nivel de grado y educacién continua,
basados en una oferta académica en los campos de conocimiento relacionados
con la biodiversidad, recursos naturales y sostenibilidad.

g) Apoyar al fortalecimiento y mantenimiento de los idiomas ancestrales vy
expresiones culturales, asi como el respeto a los conocimientos tradicionales.

h) Garantizar una oferta académica de pregrado y postgrado que cumpla con
estandares nacionales e internacionales de calidad y que responda a las
necesidades de la sociedad local y regional.

i) Implementar programas de vinculacion con la sociedad, articulados a la docencia,
investigacion e innovacién, que permitan establecer lineas de transferencia de
conocimientos y tecnologias.

j) Consolidar la infraestructura y equipamiento para la docencia e investigacion.

TITULO Il
DEL PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO Y ASIGNACIONES

CAPITULO |
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 9.- Patrimonio.- En ejercicio de su autonomia responsable, el patrimonio
de la Universidad Regional Amazénica lkiam, esta constituido, ademas de lo que
determina la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, por:

a) Los bienes muebles, inmuebles y activos de propiedad de los patrocinadores o
promotores que se transfieran a su favor, mediante el respectivo instrumento
juridico y de acuerdo con la normativa legal vigente, asi como los que se
adquirieren a cualquier titulo.

b) Los bienes muebles, inmuebles y activos provenientes de herencias, legados y
donaciones que se recibiran con beneficio de inventario.

c) Otros bienes y fondos econdmicos que le correspondan o que adquiera de acuerdo
con la Ley.

Articulo 10.- Financiamiento.- La Universidad Regional Amazénica lkiam, se
financiara con los recursos provenientes de:
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a) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO).

b) Los recursos que se asignen del Presupuesto General del Estado, con sus
respectivos incrementos de conformidad con la Constitucién de la Republica del
Ecuador.

c) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Constitucion y demas normativa vigente y/o interna.

d) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes
y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de lucro y sea en
beneficio de la Universidad.

e) Las asignaciones que correspondan a la gratuidad para las instituciones publicas.

f) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior y demas normativa vigente
yl/o interna.

g) Los ingresos provenientes de los derechos de propiedad intelectual como fruto de
sus investigaciones, la gestion del conocimiento y generacién de activos
intangibles.

h) Los saldos presupuestarios comprometidos que se encuentren en ejecucion no
devengados a la finalizacion del ejercicio econémico, que se incorporaran
obligatoriamente al presupuesto del gjercicio fiscal siguiente.

i) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de
convenios entre el gobierno nacional y la Universidad, para la implementacion de
la politica publica conforme al Plan Nacional de Desarrollo.

j) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional.

Articulo 11.- Uso de fondos no provenientes del Estado.- Para el uso de los
fondos que no provengan del Estado, se estard a lo dispuesto por la Contraloria
General del Estado, que organizara un sistema de control y auditoria, acorde a las
caracteristicas de los establecimientos de educacién superior y demas normativa
vigente y aplicable al caso.

Articulo 12.- Prohibicion.- Esta terminantemente prohibido aceptar recursos
econdmicos y toda clase de bienes muebles o inmuebles que provengan de
movimientos o partidos politicos, nacionales o extranjeros, asi como los que
provengan de instituciones de caracter religioso y las demas prohibiciones que
establezca la normativa vigente y/o interna.

Articulo 13.- Caracter no lucrativo.- La Universidad Regional Amazoénica lkiam no
tendra fines de lucro, segun lo prevé la Constitucion de la Republica. Para el efecto,
presentara anualmente al Consejo de Educacion Superior, un informe de auditoria
externa que sera contratado de una lista de empresas auditoras previamente
calificadas por el Consejo de Educacién Superior.

Articulo 14.- Enajenacién de bienes y donaciones.- La Universidad Regional
Amazodnica lkiam podra enajenar sus bienes observando, en cada caso, las
disposiciones legales correspondientes.

Solo podrd hacer donaciones, a favor de instituciones del sector publico, de
conformidad con la Ley y con la reglamentacién que para el efecto establezca el
Consejo de Educacion Superior. '~ /
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Articulo 15.- Jurisdiccion coactiva.- De conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior, la Universidad Regional Amazoénica lkiam esta facultada a ejercer
la jurisdiccién coactiva para el cobro de titulos de crédito, que se emitan por cualquier
concepto de obligaciones.

Articulo 16.- Destino del patrimonio de la institucion en caso de extincion.- Si
se declarare la extincion de la Universidad Regional Amazdénica lkiam, conforme el
procedimiento establecido por la normativa que rige el sistema, su patrimonio sera
destinado a fortalecer a otras instituciones de educacién superior publicas, bajo la
responsabilidad y regulacion del Consejo de Educacion Superior.

CAPITULO I
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo 17.- Rendicion de cuentas.- La Universidad Regional Amazdnica Ikiam,
rendira cuentas de los fondos publicos recibidos en relacion con sus fines, mediante el
mecanismo que establezca la Contraloria General del Estado, en coordinaciéon con el
6rgano rector de la politica publica de educacién superior, y conforme las
disposiciones de la Ley que regula el acceso a la informacion.

Articulo 18.- Rendicién social de cuentas.- La Universidad Regional Amazénica
lkiam, en el ejercicio de su autonomia responsable, tiene la obligacion de rendir
cuentas a la sociedad, de forma anual, sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos. También se realizara ante el Consejo de Educacién Superior.

CAPITULO Il _
ASIGNACIONES PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y DE INVESTIGACION

Articulo 19.- Asignacion de recursos.- La Universidad Regional Amazénica Ikiam,
asignard, al menos, el seis por ciento (6%) de su presupuesto, para la ejecucion de
proyectos de investigacion e innovacion, la adquisicion de infraestructura tecnolégica,
la generacién de textos pertinentes a las necesidades regionales y nacionales, su
publicacion en revistas indexadas, el otorgamiento de becas doctorales a sus
profesores titulares y al pago de patentes.

Anualmente, remitira a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, los informes correspondientes, donde se detalle los gastos ejecutados en
las actividades educativas y de investigacion.

Articulo 20.- Becas y ayudas econodmicas.- La Universidad Regional Amazonica
Ikiam, establecera un programa de becas completas o su equivalente en ayudas
economicas, que beneficie, al menos, al diez por ciento (10%) del numero de
estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formaciéon de la educacién
superior.

Los criterios para el otorgamiento de becas y ayudas economicas se basaran en la
condicién econtmica, situacion de vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia,
pertinencia, y demas previstos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la
Universidad Regional Amazénica lkiam; adicionalmente, se podra tomar como criterio
para la adjudicacion de becas, la reparacion de derechos ordenada por Juez
competente.

Seran beneficiarios de las becas y ayudas economicas, los estudiantes regulares con
alto promedio y distincion académica, los deportistas de alto rendimiento, que
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representen al pais en eventos nacionales e internacionales, las personas con
discapacidad, las perienecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador, los
ciudadanos ecuatorianos en el exterior y migrantes retornados o deportados, a
condicién que acrediten niveles de rendimiento académico, previstos en el Reglamento
de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad Regional Amazonica Ikiam.

La Dircccion de Bienestar Universitario, serda la unidad encargada de ejecutar el
proceso para la seleccién, adjudicacion y otorgamiento de becas y ayudas econémicas
para los estudiantes.

Articulo 21.- Direccién de Bienestar Universitario.- La Direccion de Bienestar
Universitario, es la responsable de promover los derechos de los distintos estamentos
que conforman la comunidad universitaria, asi como desarrollar procesos de
orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencién de créditos, estimulos,
ayudas econdémicas, becas y servicios asistenciales que se encuentren contemplados
en el Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad Regional Amazonica
Ikiam.

Entre sus atribuciones estan:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos e integridad fisica, psicolégica y
sexual de toda la comunidad universitaria.

b) Promover un ambiente libre de toda forma de acoso, violencia y discriminacion.

c) Brindar asistencia psicolégica a los miembros de la comunidad universitaria.

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y
atencion emergente a las victimas de delitos sexuales.

e) Presentar y/o iniciar las acciones administrativas y judiciales que correspondan,
por los hechos, presuntamente punibles, que hubieren llegado a su conocimiento.

f) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencién y control del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas y sustancias sujetas a fiscalizacion.

g) Coordinar con los organismos competentes, el tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones.

h) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales, incluyendo casos de personas con alguna discapacidad.

i) Generar proyectos y programas para promover la inclusién e integracion de
poblacién histéricamente excluida y discriminada.

j) Promover la convivencia intercultural, el uso de idiomas ancestrales y el respeto a
las practicas culturales.

k) Las demas dispuestas en la normativa que rige al Sistema de Educacion Superior,
el Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad Regional Amazodnica
Ikiam, y demas normativa vigente e/o interna.

TITULO IV
FORMACION ACADEMICA, DE LOS ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO Y
EL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO.

CAPITULO I
FORMACION ACADEMICA

Articulo 22.- De la creacion de proyectos de carreras y programas- La

Universidad Regional Amazénica lkiam, podrd generar proyectos de carreras y

programas, en los distintos niveles de formacion académica, sometiéndolos a la
'l .</. \
gl
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aprobacion del Consejo de Educacion Superior, acorde a lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacién Superior y demas normativa vigente e/o interna.

Articulo 23.- Del redisefio curricular y modificacion o adaptaciones curriculares
de carreras y nuevos programas.- La Universidad Regional Amazénica lkiam, podra
modificar el curriculo de una carrera o programa, acorde a lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacion Superior y demas normativa vigente e/o interna.

Articulo 24.- De los requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- Los
requisitos de caracter académico y disciplinario, necesarios para la aprobaciéon de
cursos y carreras, se estableceran en el Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad Regional Amazoénica lkiam, y demas normativa vigente e/o interna.

Los estudiantes podran matricularse hasta por tercera ocasion en una misma materia
o en el mismo ciclo, curso o nivel academico.

Articulo 25.- Periodos académicos.- Los periodos académicos, seran ordinarios y
extraordinarios, y deberan estar aprobados por el Consejo Universitario, de acuerdo a
la normativa vigente.

Se implementaran dos periodos académicos ordinarios al afio. Este tipo de periodo
durara minimo dieciséis (16) semanas de clases efectivas, mas quince (15) dias para
evaluaciones y tramites administrativos.

La modalidad de estudio podra ser presencial, semipresencial o a distancia.

Ademas, a fravés del Consejo Universitario, sera posible establecer, periodos
académicos extraordinarios en un nimero no menor a dieciséis (16) semanas durante
el afio académico, de tal manera que las actividades formativas y de evaluacion se
concentren en el correspondiente periodo.

En este caso, el Consejo Universitario resolvera el inicio de cada periodo académico
extraordinario, previa solicitud fundamentada del Vicerrector Académico.

Para el cumplimiento de las modalidades de estudio que adopte la Universidad
Regional Amazonica |kiam, se debera utilizar todos los medios electrénicos,
informaticos y tecnoldgicos, que permitan la comunicacién e interaccion entre
estudiantes, personal académico y autoridades entre si.

Articulo 26.- Ingreso al tercer nivel y matriculas.- El ingreso a la Universidad
Regional Amazonica lkiam, se llevara a cabo a travées de los mecanismos que
establezcan las entidades reguladoras del Sistema de Educacion Superior.

Para el ingreso a la Universidad Regional Amazénica Ikiam se requiere:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; v,

b) Haber cumplido los requisitos normados por los entes reguladores del Sistema de
Educacion Superior, que observaran los principios de igualdad de oportunidades,
libertad de eleccién de carrera e institucion y de méritos.

La Universidad aceptara los titulos de bachiller, obtenidos en el extranjero,
reconocidos por el Ministerio de Educacion.

Se reconocen las matriculas ordinarias, extraordinarias, especiales, asi como las
segundas y terceras matriculas, las mismas que estaran normadas en el Reglamento
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de Régimen Académico de la Universidad Regional Amazénica Ikiam y demas
normativa vigente e/o interna.

Articulo 27.- De los titulos y grados.- La Universidad Regional Amazénica Ikiam,
conferira titulos de tercer nivel y de cuarto nivel o de posgrado. Los titulos o grados
académicos seran emitidos en el idioma oficial del Ecuador.

Articulo 28.- Cobro de aranceles.- El cobro de aranceles, matriculas y derechoes por
parte de la Universidad, sera conforme lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico y demas normativa vigente e/o interna, garantizando el cumplimiento de la
gratuidad, y observando el principio de igualdad de oportunidades.

No se cobrara monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento de titulos
académicos de tercer nivel, cuando se trate de una sola carrera.

Articulo 29.- De los servicios a la comunidad previa la obtencién de titulos de
tercer nivel.- Previo a la obtencién del titulo de tercer nivel, los estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad, mediante programas, proyectos de vinculacion con
la sociedad, practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento
pedagégico, en los campos de su especialidad, acorde a la normativa que rige el
Sistema de Educacion Superior, propendiendo a beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacién, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 30.- De los estudiantes regulares.- Son estudiantes regulares de la
Universidad Regional Amazénica lkiam, quienes previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, se encuentren
legalmente matriculades, en al menos, el sesenta por ciento (60%) de todas las
materias o créditos, en cada periodo académico.

La Universidad, al cierre de cada periodo de matriculas, reportara al érgano rector del
Sistema de Educacién Superior, la informacion de sus estudiantes regulares.

Articulo 31.- Derechos de los estudiantes.- Son derechos de los estudiantes,
ademas de los establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, los siguientes:

a) Ejercer su derecho a la libertad de expresién.

b) Desarrollar su formacién académica y completarla, bajo los mas altos estandares
de calidad y, sobre todo, en ejercicio de sus legitimos derechos legales y
constitucionales.

c) Acceder al acompaifiamiento académico en el proceso de finalizacion de estudios.

) Participar y ser consultados sobre las politicas de calidad educativa.

e) Contar con servicio de asistencia en orientacién vocacional y profesional, asi como
psicoldgica.

f) Contar con apoyo técnico por parte de la Universidad, en situaciones de violencia
de género, violencia fisica, sexual y psicolégica.

g) Contar con el respectivo permiso y justificacién en sus actividades academicas, por
el ejercicio de una dignidad de representacion estudiantil.

h) Evaluar al personal académico, de acuerdo a las disposiciones que apruebe el
Consejo Universitario para el efecto.

i) Utilizar las bibliotecas, laboratorios, escenarios, espacios comunes y servicios, en
observancia a los lineamientos y procedimientos emitidos para el efecto. /

INVESTIGACION | Km 7 Via Muyuna - Parroquia Muyuna Pagina 7 de 3
INNOVACION | Tena - Napo - Ecuador

EDUCACION | T: (06) 3700040 § lkiam W @U_lkiam EJU_lkiam %% www.ikiam.edu.ec




)

IKIAM (022,

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA

Recibir estimulos por alto rendimiento académico, cultural, cientifico, deportivo y
otros aspectos relevantes para la institucion, de acuerdo a los lineamientos
emitidos por el Consejo Universitario. Se exceptua de este beneficio, a los
estudiantes que hayan sido sancionados, mediante resolucion emitida por las
autoridades competentes.

No ser discriminado por situaciones de indole econdmica, racial, orientacion
sexual, religiosa, politica, por discapacidad o por cualquier otra causa,

Conocer con anticipacién los mecanismos y criterios de evaluacién académica en
cada asignatura.

Dirigir quejas y peticiones a las autoridades, debidamente sustentadas y recibir
respuestas oportunas de acuerdo con los procedimientos aprobados por el
Consejo Universitario.

Gozar de la gratuidad, con responsabilidad académica, hasta el tercer nivel y por
concepto de derechos de grado o por el otorgamiento del titulo académico.
Obtener reconocimientos e incentivos a la creatividad, participacion y aporte a la
ciencia y tecnologia.

Recibir informaciéon y rendicion de cuentas de parte de las autoridades
universitarias y de representantes estudiantiles.

Acceder a los beneficios de bienestar estudiantil;

Recibir la informaciéon referente a las evaluaciones, revision y recalificacién, dentro
del plazo reglamentario;

Solicitar la recalificacién de exadmenes y demas evaluaciones de acuerdo con la
normativa interna vigente;

Obtener los titulos profesionales y grados académicos de los cuales se hubieren
hecho acreedores;

Realizar pasantias y/o practicas pre profesionales;

Ejercer el derecho a la defensa y al debido proceso, en los tramites disciplinarios
que se establezcan en su contra;

Los demas establecidos en la Constitucién, la Ley, este Estatuto y demas
normativa vigente y/o interna.

Articulo 32.- Deberes y obligaciones de los estudiantes.- Son deberes y
obligaciones de los estudiantes, las siguientes:

a)

Cumplir las disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Orgénica de Educacion Superior, su reglamento, este Estatuto, las
disposiciones de las autoridades universitarias y demas normativa vigente y/o
interna;

Asistir de manera regular y puntual a las actividades académicas, de formacién
complementaria, desarrollo integral, desarrollo de competencias linglisticas e
institucionales que le correspondan;

Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y cualquier otra actividad académica
que sus profesores demanden, con la mayor eficiencia y honestidad intelectual,
dentro de los plazos correspondientes;

Acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion
con la sociedad, practicas o pasantias pre profesionales;

Realizar practicas pre profesionales debidamente monitoreadas, en los campos de
su especialidad, de conformidad con los lineamientos definidos por el Consejo de
Educacion Superior y la normativa interna institucional;

Participar activamente en eventos cientificos, técnicos y culturales;

Respetar los derechos de las autoridades, al personal académico, a los
estudiantes, trabajadores, los empleados, al personal administrativo, de servicios y
de seguridad universitaria;
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h) Sufragar en las elecciones internas de la Instituciéon, de conformidad con la Ley
Organica de Educacién Superior, el presente Estatuto y el reglamento emitido por
el Consejo Universitario;

i) Asistir a clases programadas de acuerdo con el Reglamento que se expida para el
efecto; y,

i) Cuidar la imagen y los bienes de la Universidad.

) CAPITULO Il '
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 33.- Régimen laboral del personal académico y personal de apoyo
académico.- El personal académico y personal de apoyo académico, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio de ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion, normado por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, y demas normativa vigente y/o
interna.

Los profesores e investigadores visitantes u ocasionales, podran tener un régimen
especial de contratacion y remuneraciones, de acuerdo a la reglamentacion que para
el efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

Articulo 34.- Tipologia y tiempo de dedicacion del personal académico.-

Los profesores e investigadores de la Universidad Regional Amazénica lkiam podran
ser: titulares, no titulares u ocasionales, invitados, honorarios y emeéritos. El ejercicio
de la catedra y la inhvestigacion, podra combinarse entre si, al igual que con
actividades de gestién y vinculacion, si su horario lo permite.

La dedicacion sera a tiempo completo, a medio tiempo, a tiempo parcial y previo
acuerdo, exclusiva o no. La dedicaciéon a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales: medio tiempo de veinte horas semanales; y, tiempo parcial de menocs de
veinte horas semanales.

Los profesores e investigadores titulares, seran principales, agregados o auxiliares y
podran desempefar simultdneamente dos o mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos no sea a tiempo
completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

Articulo 35.- Requisitos para personal académico titular.- Para ser personal
académico titular de la Universidad Regional Amazoénica lkiam, deberan cumplirse los
requisitos dispuestos en la Ley Organica de Educacion Superior, en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y
los demas que exija la normativa interna de la Universidad.

Articulo 36.- Requisitos para personal académico no titular.- Los requisitos para
ser profesor invitado, ocasional u honorario, estaran establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y
en la normativa interna de la Universidad.

Articulo 37.- Concurso publico de merecimientos y oposiciéon.- Para los
concursos publicos de merecimientos y oposicion de la Universidad Regional
Amazonica lkiam, se debera observar lo establecido en la Ley Organica de Educacién

g \
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Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, asi como la normativa interna de la Universidad.

Para acceder a la titularidad de la catedra, debera ser convocado a través de, al
menos, dos medios de comunicacion escritos masivos y en la red electronica de
informacién que establezca el 6rgano rector de la politica plblica de educacion
superior, a través del Sislema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la Universidad Regional Amazénica Ikiam.

Articulo 38.- Prohibicion de discriminacién.- Para la selecciéon del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y de la investigacion, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de creencias
religiosas, etnia, edad, género, posicidn economica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera que los grupos histdricamente
discriminados participen en igualdad de condiciones.

Articulo 39.- Promocién y estimulos al personal académico titular.- Para la
promocion y otorgamiento de estimulos al personal académico titular, se debera
observar lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior y el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
asi como en la normativa interna que expida la Universidad.

Articulo 40.- Evaluacion periédica integral.- El personal académico y personal de
apoyo académico, se someterd a una evaluacion periodica integral, conforme lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior y la
normativa de la Universidad Regional Amazénica lkiam. Se observara entre los
parametros de evaluacion, la que realicen los estudiantes a los docentes.

Articulo 41.- Derechos del personal académico.- Son derechos del personal
académico, ademas de los establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior, los siguientes:

a) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad.

b) Acceder a los programas de capacitacién académica de acuerdo a la planificacion
institucional y transmitir los conocimientos adquiridos conforme lo dispuesto en la
normativa vigente.

c) Acceder a la informacién y rendicién de cuentas por parte de las autoridades
universitarias.

d) Percibir una remuneracién mensual, de acuerdo al escalaféon dispuesto por el
organo rector de la educacion superior y con apego a la normativa legal pertinente.

e) Ser evaluado de manera integral en su desempefio.

f) Acceder a las fuentes de informacién y a los recursos tecnolégicos de los que
disponga la Universidad, para la investigacion.

g) Participar en los beneficios generados por las investigaciones en las que hayan
intervenido, de acuerdo a las modalidades y cuantia establecidas por el Consejo
Universitario, conforme lo establece la Ley Organica de Educacion Superior, el
Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos Creatividad e
Innovacién y el reglamento de beneficios derivados de actividades investigativas.
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Articulo 42.- Deberes y obligaciones del personal académico.- Son obligaciones
del personal académico, ademas de los establecidos en la Constituciéon de la
Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacién Superior, los siguientes:

a) Cumplir las disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Orgéanica de Educacién Superior, su reglamento, este Estatuto, las
disposiciones de las autoridades universitarias y demas normativa vigente y/o
interna.

b) Respetar a las autoridades universitarias, empleados, trabajadores y estudiantes.

c) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto con eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcion del bien colectivo.

d) Elevar al conocimiento de su inmediato superior, los hechos que puedan causar
dafio a la institucion.

e) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucion y del Sistema de
Educacion Superior.

f) Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores jerarquicos.

g) Administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia, eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion.

h) Integrar obligatoriamente comisiones, delegaciones, cargos de gestion, tribunales y
grupos de trabajo que se le encomienden por parte de las autoridades, e informar
periédicamente de su participacion.

i) Asistir a los actos académicos, culturales y deportivos, convocados.

j) Cumplir de manera obligatoria con la labor docente, sujetandose a los horarios,
plan de estudios, calendario académico y programas aprobados por los érganos
pertinentes.

k) Ejercer la catedra universitaria, de acuerdo a los lineamientos éticos, humanistas,
de reconocimiento y respeto a la libertad de pensamiento, de opinion, promoviendo
el desarrollo de los valores sociales.

[) Cumplir con el horario de labores.

m) Gestionar fondos externos para fortalecer lineas de investigacion, acorde con las
politicas de la Universidad.

n) Participar en procesos de relacionamiento estratégico interinstitucional a nivel
nacional e internacional.

o) Cuidar la imagen y los bienes de la Universidad.

p) Mantener el sigilo y confidencialidad de la informacion a la que por sus funciones y
cargo, tuvieren acceso.

q) Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccién, ocultamiento o inutilizacion.

r) Respetar el pluralismo ideolégico, libertad de pensamiento y expresion, la
integridad fisica, psicolégica y moral de los estudiantes.

s) Los demas establecidos en la Constitucion de Republica, leyes, Estatuto, y
reglamentos vigentes.

Articulo 43.- Prohibicién.- Se prohibe al personal académico y personal de apoyo
académico de la institucion, promover actividades de proselitismo politico partidista o
religioso, dentro de las instalaciones de la Universidad Regional Amazodnica Ikiam, asi
como obligar a los estudiantes a participar o desarrollar actividades de esta indole.

Articulo 44.- Personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico,
tiene como funcién, prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,

investigacién y vinculacién con la sociedad que realiza la Universidad Regional /_./ |
Amazénica Ikiam. A
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Se considera personal de apoyo académico, al técnico docente, técnico de
investigacion, técnico de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion.

Los requisitos para su vinculacién, funciones, escalas remunerativas y escalafon,
seran los dispuestos en el reglamento que el Consejo Universitario expida para el
efecto, de conformidad con la Ley y la normativa pertinente.

Articulo 45.- Derechos del personal de apoyo académico.- Son derechos del
personal de apoyo académico, ademas de los dispuestos en la Constituciéon de la
Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacién Superior, los siguientes:

a) Contar con las condiciones necesarias para el gjercicio de su actividad.

b) Percibir una remuneracion mensual, de acuerdo al escalafén dispuesto por el
organo rector de la educacién superior y con apego a la normativa legal pertinente.

c) Acceder a los programas de capacitacion académica de acuerdo a la planificacion
institucional y transmitir los conocimientos adquiridos conforme lo dispuesto en la
normativa.

d) Acceder a la informacién y rendicion de cuentas por parte de las autoridades
universitarias.

e) Ser evaluado de manera integral en su desempenio.

f) Los demas dispuestos en la Ley Organica de Educacion Superior, en el
reglamento que norme la carrera y escalafon del profesor e investigador del
Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior,
asi como en la normativa interna de la Universidad.

Articulo 46.- Deberes y obligaciones del personal de apoyo académico.- Son
obligaciones del personal de apoyo académico, ademas de las dispuestas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior, las
siguientes:

a) Cumplir las disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento, este Estatuto, las
disposiciones de las autoridades universitarias y demas normativa vigente y/o
interna.

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto con eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcion del bien colectivo.

c) Cumplir con su jornada de trabajo legalmente establecida.

d) Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerarquicos.

e) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar
dafio a la institucion.

fy Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos del Sistema de Educacion Superior y a los
propios de la institucion.

g) Administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion.

h) Respetar el pluralismo ideolégico, libertad de pensamiento y expresién, la
integridad fisica, psicolégica y moral de los estudiantes.

i) Asistir a los actos academicos, culturales y deportivos, convocados.

j) Cuidar la imagen y los bienes de la Universidad.

k) Mantener el sigilo y confidencialidad de la informacién a la que por sus funciones y
cargo tuviere acceso.
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I) Custodiar y cuidar la documentacion e informacidén que, por razén de su empleo,
cargo o comisién tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccioén, ocultamiento o inutilizacién.

TiTULO V
DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DE LOS SERVIDORES Y/O TRABAJADORES

Articulo 47.- Servidores.- Son servidores, quienes en cualquier forma o a cualquier
titulo, trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de la
Universidad Regional Amazoénica lkiam y su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento.

Las personas vinculadas a la institucion, mediante contrato de trabajo, conforme las
normas constitucionales, tendran la calidad de servidores publicos, sin embargo se
respetara el régimen laboral sujeto al Codigo de Trabajo.

Articulo 48.- Derechos de los servidores y trabajadores.- Son derechos de los
servidores y/o trabajadores de la Universidad Regional Amazénica |kiam, ademas de
los consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento, Ley Organica de Educacién Superior, Cédigo del
Trabajo, normativa relacionada que rige el sistema, asi como normativa interna, los
siguientes:

a) Elegir y ser elegido para las dignidades de los organismos de cogobierno.

b) Ejercer la libertad de asociacién.

c) Recibir capacitacién por parte de la institucién, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley.

d) Hacer uso de las licencias, comisiones, permisos y vacaciones, de acuerdo con la
Ley.

e) Los demas derechos que se determine en la normativa interna, el ordenamiento
juridico y los tratados internacionales, en el marco de la Constitucién de la
Republica del Estado.

Articulo 49.- Deberes y obligaciones de los y las servidores y/o trabajadores.-
Son deberes y obligaciones de los servidores y/o trabajadores, ademas de los
consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del
Servicio Publico, Ley Organica de Educacion Superior, Cédigo del Trabajo y normativa
interna, los siguientes:

a) Cumplir las disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento, este Estatuto, las
disposiciones de las autoridades universitarias y demas normativa vigente y/o
interna.

b) Desempefar personalmente, con responsabilidad y eficiencia, las funciones y
labores inherentes a su cargo.

c) Guardar respeto y consideracion a las autoridades universitarias, los docentes, sus
comparfieros de trabajo, estudiantes y publico en general.

d) Mantener el sigilo y confidencialidad de la informacién a la que por sus funciones y

cargo, tuvieren acceso. Jf
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e) Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccién, ocultamiento o inutilizacion.

f) Responder por los dafios que ocasionaren, de conformidad con la Ley.

g) Proceder a la entrega-recepcion legal respectiva, de los documentos, informacion y
bienes entregados a su responsabilidad, en caso de producirse cambios en sus
funciones o lugar de trabajo.

h) Sujetarse a la evaluacion anual de desempefio de acuerdo a las politicas
establecidas por el Ministerio de Trabajo.

i) Cumplir las disposiciones, conforme a derecho, emanadas por sus jefes
inmediatos y/o autoridades institucionales.

j) Informar ante el requerimiento de sus jefes inmediatos y/o autoridades
institucionales, aspectos inherentes a su cargo.

k) Mantener el sigilo y confidencialidad de la informacién a la que por sus funciones y
cargo tuviere acceso.

I) Los demas que se determinen en la normativa interna y el ordenamiento juridico
ecuatoriano.

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 50.- Del personal con discapacidad.- Para su contratacion, se observaran
los porcentajes dispuestos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Servicio Publico, el Cédigo de Trabajo y demas normativa vigente y/o
interna.

Articulo 51.- Derechos de las personas con discapacidad.- Se garantiza al
personal académico, personal de apoyo académico, estudiantes, servidores y
trabajadores con discapacidad, ademas de los derechos referidos en los articulos
precedentes, la accesibilidad a los espacios comunes, infraestructura académica
adecuada, servicios de interpretacién y el apoyo técnico necesario, suficientes y de
calidad.

A fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, la Universidad Regional Amazénica Ikiam, implementara las
adecuaciones necesarias a su infraestructura e implementara politicas institucionales y
mecanismos de seleccion de personal, que tomen en consideracion la situacion de los
discapacitados, con el objetivo de fomentar el desempefio de sus actividades,
potencialidades y habilidades.

TITULO VI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA IKIAM

Articulo 52.- Estructura organizacional.- La Estructura Organizacional de la
Universidad, se establecera en el Reglamento Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos, que sera aprobado per el Consejo Universitario.

TITULO VII
ORGANISMOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES

CAPITULO |
DEL COGOBIERNO
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Articulo 53.- Cogobierno.- El cogobierno, como base fundamental para el ejercicio
de una autonomia responsable, radica en la direccién compartida de la Universidad,
por parte de los profesores, estudiantes, servidores y trabajadores, en armonia con los
principios de equidad de género, alternabilidad, igualdad de oportunidades y calidad.

CAPITULO II
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 54.- Consejo Universitario.- Es el Organo Colegiado Superior y por lo
tanto la méxima autoridad de la Universidad.

Articulo 55.- Conformacion del Consejo Universitario.- El Consejo Universitario se
rige por el principio del cogobierno y estara integrado por:

a) El Rector.

b) El Vicerrector Académico.

c) Dos decanos

d) Tres docentes titulares, representantes del personal académico.

e) Dos representantes estudiantiles.

f) Un representante de los servidores y trabajadores (Unicamente para asuntos de
indole administrativa).

Las autoridades académicas que no formen parte de Consejo Universitario, podran
participar con voz y sin voto, de las sesiones en las que se traten temas académicos y
administrativos de su respectiva unidad.

Los representantes de los comités consultivos, organismos de asesoria y gremios,
podran participar como invitados con voz pero sin voto y su presencia, no incidira para
definir el quérum requerido por la conformacion del Consejo.

Articulo 56.- Funcionamiento del Consejo Universitario.- El Consejo Universitario
estara presidido por el Rector; en casos excepcionales podra presidir el Vicerrector
Académico, que actuara en condicion de encargo o subrogacion debidamente
otorgada.

El titular de la Secretaria General, ejercera las funciones de Secretario del Consejo
Universitario.

El Consejo Universitario, podra autorizar la presencia de los servidores responsables
de procesos institucionales, relacionados con los asuntos a tratarse, a fin de
inteligenciar el debate y discusion.

Para la instalacion de las sesiones del Consejo Universitario, sera necesaria la
existencia de quérum, entendiéndose por éste, la presencia de la mitad mas uno de
sus integrantes con derecho a voto.

El Consejo Universitario, sesionara de manera ordinaria y extraordinaria; la
periodicidad de las sesiones ordinarias, condiciones para las sesiones extraordinarias,
plazos para efectuar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias y demas
aspectos de su ejercicio, seran establecidos en el Reglamento para el funcionamiento

del Consejo Universitario. ) / o
—
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Articulo 57.- Toma de decisiones.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria
simple, es decir, con mas de la mitad del valor total de los votos de los asistentes, a
excepcion de los casos que establezca el presente Estatuto.

El voto de los miembros sera obligatorio y debera pronunciarse a favor, en contra, o
abstenerse.

Se requerird de las dos terceras partes de los votos totales ponderados, en los
siguientes casos:

a) Aprobacion de reformas al Estatuto, reglamentos internos o reformas a los mismos.
b) Aprobacién del presupuesto anual.
c) Aprobacion de creacion de carreras y programas.

El valor del voto de cada miembro de Consejo Universitario, es el siguiente:

Numero de Valor del voto de | Valor de los
Miembros cada miembro Votos
Rector = 1 1,000 1,000
Vicerrector = 1 1,000 1,000
Decanos = 2 0,192 0,384
Profesores e Investigadores = 3 1,000 3,000
Estudiantes = 2 0,423 0,846
Servidores y/o Trabajadores = 1 0,169 0,169
TOTAL 10 6,399

Los miembros del Consejo Universitario tendran derecho a mocionar y para someterla
a votacién, la mocién debera ser respaldada por, al menos, otro miembro del Consejo
Universitario.

Se establece la posibilidad de consignar el voto por medios electrénicos, cuando las
sesiones se realicen de manera virtual. En estos casos, el Rector autorizara la
votacién a través de tales medios y dispondra que la Secretaria General recepte y
registre el voto en los términos y plazos que estableciere.

Los representantes de los servidores y trabajadores, no participaran en las decisiones
de caracter académico.

El Rector tendra voto dirimente, el cual se ejercera en caso de empate.

Los miembros del Consejo Universitario, seran personal, administrativa, civil y
pecuniariamente responsables, por las resoluciones que se adopten.

Se exceptla de este procedimiento, lo dispuesto en el articulo 80 de este Estatuto.

Articulo 58.- De la eleccidn de representantes ante el Consejo Universitario.- Los
representantes de docentes, estudiantes, servidores y trabajadores, asi como sus
respectivos alternos, seran elegidos por votaciéon universal, directa y secreta. El
proceso de elecciéon de representantes ante el Consejo Universitario, se regira por lo
establecido en el Reglamento de Elecciones de Cogobierno.

Articulo 59.- Atribuciones y competencias del Consejo Universitario.- El Consejo
Universitario tendra las siguientes competencias:

INVESTIGACION | Km 7 Via Muyuna - Parroquia Muyuna Pagina 16 de 32
INNOVACION | Tena - Napo - Ecuador

EDUCACION | T: (06) 3700040 f lkiam 9 @U_lkiam @ U_lkiam % www.ikiam.edu.ec




IKIAM e,

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento General, Cédigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién y su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, la normativa emitida por el Consejo de Educaciéon
Superior —CFS-, el presente Estatuto, los reglamentos internos de la Universidad y
la demas normativa vigente y/o interna.

b) Organizar la gestion de la Universidad y su rendimiento.

¢) Organizar las actividades académicas, administrativas, de investigacion,
innovacion y vinculacion de la Universidad.

d) Posesionar a los miembros del Consejo Universitario, Comités u o6rganos
dependientes del Consejo Universitario, conforme la normativa interna de la
Universidad.

e) Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias de sus miembros.

f) Designar al tribunal electoral universitario.

g) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos, resoluciones y demas
normativa interna, en el ambito de su competencia.

h) Aprobar politicas, directrices, planes, programas, proyectos y lineamientos
encaminados a normar la organizacion y el funcionamiento académico,
administrativo, de investigacion, innovacion y vinculacion de la Universidad.

i) Autorizar la creacion o supresion de sedes y/o extensiones que estime
conveniente, para aprobacion del Consejo de Educacién Superior.

j) Aprobar la creacion de proyectos de carreras, programas, y de redisefo de
carreras vigentes, para aprobacion del Consejo de Educacion Superior.

k) Aprobar la creacion, cambio de denominacion y extincion de sedes, extensiones y
unidades académicas.

l) Aprobar el Plan Estratégico Institucional

m) Aprobar la proforma presupuestaria anual.

n) Aprobar la creacion de fuentes complementarias de ingresos, de acuerdo a la
LOES.

0) Conocer el informe anual de rendicion de cuentas, a ser presentado a la sociedad,
a la comunidad universitaria y a los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior.

p) Aprobar los valores de las matriculas, derechos y aranceles universitarios, que se
fijaran, excepcionalmente, por pérdida de gratuidad, educacion de cuarto nivel y
los casos dispuestos en la Ley Organica de Educacion Superior y las normas
secundarias que para el efecto dicte el Consejo de Educacién Superior.

q) Aprobar los proyectos o planes académicos, que presente el personal academico
titular, la concesién del periodo sabatico y comisiones de servicios por
perfeccionamiento académico.

r) Aprobar los estimulos de caracter no econdémicos a miembros del personal
académico, administrativo y estudiantes de la Universidad, cuando el caso lo
amerite, de conformidad a la normativa vigente.

s) Cumplir y hacer cumplir los resultados de referendos.

t) Autorizar la creacién, fusién o extincién, de personas juridicas, de conformidad con
la Ley.

u) Aprobar y reformar el calendario académico institucional.

v) Aprobar el valor maximo de las remuneraciones del personal académico y
autoridades de la Universidad.

w) Resolver como érgano de segunda instancia, los recursos que se interpongan en
contra de las resoluciones que versen sobre procesos disciplinarios que se siguen
en contra del personal académico, de apoyo académico y estudiantes.

x) Designar comisiones especiales, conforme la normativa que rige el Sistema de , _

<)
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Educacion Superior y demdas normativa vigente y/o interna.

y) Conocer y aprobar los informes presentados por las comisiones especiales.

z) Aprobar la distribucion de los ingresos percibidos, por concepto de servicios
prestados en los laboratorios de la Universidad.

aa) Las demas competencias y responsabilidades dispuestas en las leyes, el presente
Estatuto y demas normativa vigente y/o interna.

Articulo 60.- Convocatoria a las sesiones del Consejo Universitario.- El Rector
convocara a las reuniones al Consejo Universitario, a través de la Secretaria General.

La convocatoria contendra el lugar, fecha, orden del dia y participantes. Tanto ésta
como la informacién relacionada con los puntos a tratar en las sesiones, sera enviada
a los miembros del Consejo Universitario, de manera fisica o por correo electrénico,
con al menos cuarenta y ocho horas (48) de anticipaciéon a la celebracion de la
reunion. Bajo circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, que afecten el
funcionamiento de la Universidad, el plazo de convocatoria a los miembros del
Consejo Universitario, sera menor al determinado.

La Secretaria General sera la responsable de comunicar a las autoridades las
resoluciones adoptadas. Cuando se trate de la aprobacién de normas internas, la
Secretaria General las pondra en conocimiento de la comunidad universitaria a través
de la Direccién de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Articulo 61.- Actas de las sesiones del Consejo Universitario.- El Secretario
General elaborara las actas, las mismas que una vez transcritas, seran enviadas a
cada miembro del Consejo Universitario para su lectura, revisién y confirmacién del
contenido, mediante correo electronico. De existir observaciones, éstas seran
enviadas, para su correccion y actualizacién, a la Secretaria General, en el periodo de
(3) tres dias laborables contados a partir de la recepcion del acta, por la misma via.

Las actas del Consejo Universitario, seran firmadas por los miembros asistentes a la
reunién, aprobadas en la proxima sesién como primer punto del orden del dia y
custodiadas por la Secretaria General.

Articulo 62.- Procedimiento para resolver.- El Consejo Universitario, dentro del
Reglamento Interno, establecera los requisitos y el procedimiento especifico para la
toma de decisiones.

Articulo 63.- Naturaleza y funciones del Rector dentro del Consejo
Universitario.- El Rector, en su calidad de Presidente del Consejo Universitario, tiene
las siguientes atribuciones:

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

Presidir las sesiones.

Orientar, dirigir y mantener el orden de los debates.

Establecer las fechas en que sesionara el Consejo, suspender sesiones, ponerles
término y, de acuerdo con la constatacion que se realice por Secretaria, declarar la
existencia o no de quérum para iniciar una sesion.

00O oo
St e Mt Nt

En caso de ausencia temporal o definitiva, por caso fortuito, fuerza mayor o permisos
por maternidad, paternidad o lactancia del Rector, el Consejo Universitario sera
presidido por el Vicerrector Académico.
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Articulo 64.- Del Vicerrector Académico dentro del Consejo Universitario.- El
Vicerrector Académico, subrogara al Rector y ejercerd sus funciones, en caso de
ausencia temporal. La subrogacion no podra ser mayor a noventa (90) dias, durante
un ano calendario.

El Vicerrector Académico desempefiard ademas, las funciones que le encomendare el
Rector o el Pleno del Consejo Universitario.

En los casos de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector Académico, por caso
fortuito, fuerza mayor o permisos por maternidad, paternidad o lactancia, le subrogara
el Decano, segun criterio de mayor antigliedad en la Universidad.

Articulo 65.- De la Secretaria General dentro del Consejo Universitario.- El
Secretario General ejercera las funciones de Secretario del Consejo Universitario y
participard en las sesiones con voz y sin voto.

El Secretario del Consejo Universitario, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, legalizarlas con las
firmas de los miembros del Consejo Universitario y con la suya propia.

b) Elaborar, legalizar, tramitar y notificar, las resoluciones del Consejo Universitario,
asi como certificar los documentos que se expidan.

c) Asistir al Rector en las sesiones para asegurar el orden en los debates.

d) Archivar y custodiar los registros documentales generados.

e) Receptar las votaciones.

f) Ejercer las demés funciones que le fueren encomendadas por el Rector y las
sefialadas en la ley, el presente Estatuto y los reglamentos internos de la
Universidad.

CAPITULOII
AUTORIDADES EJECUTIVAS

SECCION |
RECTORADO

Articulo 66.- Del Rector.- El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad Regional Amazénica lkiam y ejercera la representacién legal, judicial y
extrajudicial; presidira el Consejo Universitario y aquellos 6rganos que senale el
presente Estatuto.

Desempefara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo
cinco afios (5). Podra ser reelegido consecutivamente, o no, por una sola vez,
conforme lo establece la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 67.- Requisitos para la eleccion de Rector.- Para ser electo Rector, se
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segun lo establecido en
la Ley Organica de Educacion Superior registrado y reconocido por el ¢érgano
rector de la politica publica de educacién superior.

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o~
experiencia equivalente en gestion. Vd 7N

[ _—
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Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser
producidos en los Ultimos cinco afios, con excepcion de los rectores y vicerrectores
en funciones, que se postulan a la reeleccion.

Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicién,
u otro proceso de seleccién basade en méritos en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera.

Tener experiencia en docencia o en investigacién por al menos cinco anos, tres de
los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia o la investigacién
con probidad, eficiencia y pertinencia.

Articulo 68.- Funciones y atribuciones del Rector.- En calidad de autoridad
gjecutiva, el Rector tiene las siguientes responsabilidades:

a)

)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repulblica del Ecuador, la Ley
Orgéanica de Educacioén Superior y su Reglamento General, Cédigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion y su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, la normativa emitida por el Consejo de Educacion
Superior —CES-, el presente Estatuto, los reglamentos internos de la Universidad,
las disposiciones del Consejo Universitario, y demas normativa vigente y/o interna.
Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Universidad.

Presidir el Consejo Universitario.

Nombrar a las autoridades académicas de la Universidad, de entre los profesores
titulares propuestos por el Vicerrector Académico.

Coordinar y evaluar las actividades administrativas, financieras, econémicas y de
talento humano de la Universidad, de acuerdo con las politicas y lineamientos de
Consejo Universitario.

Presentar el Plan Estratégico Institucional al Consejo Universitario para su
aprobacién y su posterior remision al Consejo de Educacién Superior y al Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, de conformidad a la Ley
Organica de Educacion Superior y demas normativa vigente y/o interna.

Presentar al Consejo Universitario la creacion, fusion, supresion o cambios de
denominacién de sedes, extensiones y unidades acadéemicas.

Presentar al Consejo Universitario el plan operativo anual y la proforma del
presupuesto anual general de la Universidad.

Velar por la adecuada ejecucion de las politicas y la efectiva y eficiente gestion
institucional.

Dar directrices al Vicerrector, autoridades académicas, personal administrativo, e
integrantes de la comunidad universitaria, para el logro de los fines y objetivos
institucionales.

Autorizar la contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria,
de acuerdo a la Ley Organica del Sistema de Contrataciéon Publica, su Reglamento
General y la normativa del Servicio Nacional de Contratacion Publica - SERCOP.
Suscribir contratos, convenios o cualquier otro instrumento, a nivel nacional o
internacional.

m) Autorizar las modificaciones presupuestarias requeridas para el funcionamiento de

la Universidad.

n) Aprobar instructivos, procedimientos o manuales, para la organizacién y el
funcionamiento institucional.

o) Crear comités y comisiones, considerando las necesidades institucionales.

p) Proponer al Consejo Universitario la creacién, fusion o extincion de personas
juridicas, de conformidad con la Ley.
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q) Presentar el informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria y a los 6rganos que rigen el Sistema de Educacion Superior.

r) Fomentar las relaciones interinstitucionales entre los organismos de educacion
superior, tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, para el desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad.

s) Impulsar y mantener los sistemas de acreditacion establecidos en la Ley y
fomentar la obtencién de otras acreditaciones de interés de la Universidad a nivel
nacional e Internacional.

t) Delegar a las autoridades académicas y adminisirativas, las funciones y
atribuciones que correspondieren, para una eficiente gestion institucional.

u) Aprobar modelos de calidad académica, pedagégica y educativa.

v) Autorizar la contratacion del personal de apoyo académico no titular, personal
académico no titular y servidores publicos, conforme la normativa que rige el
Sistema de Educacién Superior, Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento
General y el Cédigo de Trabajo.

w) Nombrar a las autoridades administrativas de la Universidad.

X) Aprobar el plan de administracién de riesgos institucional.

y) Evaluar y dar seguimiento politicas, directrices, planes, programas, proyectos y
lineamientos aprobados por el Consejo Universitario.

z) Conocer la distribucién de los ingresos percibidos, por concepto de servicios
prestados en los laboratorios de la Universidad.

aa) Las demas dispuestas en la normativa vigente, y las que determine en el ambito de
su competencia el Consejo Universitario.

Articulo 69.- Ausencia del Rector.- En caso de ausencia temporal, de hasta noventa
(90) dias, del Rector de la Universidad, le subrogara en sus funciones el Vicerrector
Académico, quien debera cumplir con los mismos requisitos para ser Rector. Se
considera ausencia temporal justificada:

a) Enfermedad.

b) Cumplimiento de servicios institucionales.
c) Calamidad domeéstica.

d) Vacaciones de acuerdo a la ley.

e) Discapacidad temporal.

f) Licencia debidamente concedida.

g) Caso fortuito.

h) Fuerza mayor.

Superados los noventa (90) dias de ausencia temporal, se considerara ausencia
definitiva, circunstancia bajo la cual, el Vicerrector Académico sera quien lo reemplace
en sus funciones, por el tiempo restante para completar el periodo para el cual fue
elegido o hasta que el Consejo Universitario convoque a elecciones.

Ademas de lo establecido por el Consejo de Educacién Superior, se consideraran para
la ausencia definitiva, las circunstancias que se adecuen a alguno de los siguientes
casos:

a) Renuncia voluntaria al cargo, debidamente aceptada por el Consejo Universitario.

b) Ser declarado en estado de interdiccion por la autoridad judicial correspondiente.

c) Circunstancias o razones, debidamente motivadas, que le impidan completar el
periodo para el cual fue elegido.

d) Por muerte. J/

e
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SECCIONNI
VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 70.- Del Vicerrector Académico.- Para ejercer la funcion de Vicerrector
Académico, él o la profesional, deberan cumplir los mismos requisitos que para ser
Rector.

En caso de ausencia temporal del Vicerrector Académico, de hasta 90 dias, el Consejo
Universitario designara, de entre los docentes titulares, quien cumpla con los requisitos
para ser Vicerrector Académico. Superados los 90 dias de ausencia temporal, se
considera ausencia definitiva.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector Académico, lo reemplazara el titular
docente que cumpla con los requisitos para ser Vicerrector, designado por el Consejo
Universitario, hasta completar el periodo para el que fue elegido o hasta que el
Consejo Universitario convoque a elecciones.

Articulo 71.- Funciones y atribuciones del Vicerrectorado Académico.- El
Vicerrector Académico tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a. Asesorar al Rector y demas autoridades de la Universidad en el ambito de su
competencia.

b. Representar a la Universidad ante entidades nacionales e internacionales en
temas relacionados a eventos y actividades académicas, cientificas, de
investigaciéon e innovacion, previa delegacion del Rector

c. Proponer los planes, programas y proyectos de formacién académica, gestion de
la investigacion e innovacion, para conocimiento y aprobaciéon del Consejo
Universitario.

d. Determinar las necesidades de capacitacion y de especializacion en temas de
formacion académica, investigacion e innovacion.

e. Proponer politicas para la gestion de la formacién académica, investigacion e
innovacion.

f. Planificar, organizar y coordinar los procesos de desarrollo de la investigacion e
innovacion, a fin de promover la investigacion cientifica.

g. Conocer los proyectos de reglamentos y reformas a los reglamentos académicos,
investigacion e innovacion, para aprobacion del Consejo Universitario.

h. Proponer alianzas y convenios con universidades, centros de investigacion e
innovacion, nacionales e internacionales para conocimiento, aprobacion y
suscripcion del Rector.

i. Promover y coordinar las relaciones académicas con otras instituciones de
educacion superior y con organismos relacionados, nacionales e internacionales.

j.  Presidir la Comisién de promocién del personal académico y otras comisiones
relacionadas con temas académicos, de investigacién e innovacion.

k. Disefar, proponer e implementar, modelos de calidad académica, pedagdgica,
educativa y oferta académica.

I. Proponer, controlar y evaluar la oferta académica de carreras y programas de
grado y posgrado de la Universidad.

m. Conocer y aprobar las solicitudes de tercera matricula.

Presentar los requerimientos de incorporacion del personal académico y personal

de apoyo académico titular y no titular, para la autorizacién del Rector, conforme la

normativa que rige el Sistema de Educacién Superior.

o. Diseniar, planificar y ejecutar la evaluacién integral de desempefio del personal
académico y personal de apoyo académico titular y no titular.

=
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Proponer la creacion de proyectos de carreras o programas y redisefio curricular
de la Universidad, para aprobacion del Consejo Universitario.

Facilitar los procesos de autoevaluacién y aseguramiento de la calidad académica,
con base en la normativa interna y externa que rige a la Universidad.

Subrogar o reemplazar al Rector en caso de ausencia temporal.

Velar por el correcto desarrollo y aplicacion de los programas académicos de
investigacién e innovacion.

Realizar informes técnicos de caracter académico.

Impulsar las publicaciones, producto de la docencia, investigacion e innovacion.
Coordinar y consolidar las necesidades de capacitacion pedagégica y de
especializacion docente.

Proponer la creacion, cambio de denominacién y extincién de sedes, extensiones y
unidades académicas, para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario.
Proponer al Rector la designaciéon de decanos, coordinadores, directores, de las
unidades subordinadas a su gestion.

Formular y ejecutar la planificacion operativa anual y plan anual de compras del
Vicerrectorado Académico, conforme la metodologia de planificacién institucional.
Velar por el cumplimiento de las mallas curriculares aprobadas por el CES.
Elaborar el calendario académico y sus reformas.

Realizar los procesos de nivelacion de carrera para los estudiantes que han
ingresado a través del Sistema de Nivelacion y Admisién, mediante cursos
propedéuticos o similares.

Aprobar el distributivo de trabajo y tiempo de dedicacion del personal académico,
conforme a la normativa que rige al Sistema de Educacién Superior.

Aprobar las homologaciones de asignaturas, cursos o sus equivalentes.

Proponer estandares y procedimientos para la ejecucion de los procesos de la
gestién de la investigacién e innovacién para aprobacion del Rector.

Dirigir el desarrollo de la investigacion e innovacion a fin de promover la
produccion cientifica.

Proponer proyectos de reglamentos y reformas correspondientes a temas
académicos, investigacion e innovacién para aprobacién del Consejo Universitario.
Conocer y proponer la distribucion presupuestaria de recursos provenientes de
fuentes externas para programas y proyectos de investigacion e innovacion,
acorde a la metodologia de planificacién institucional.

Incentivar la creacion, desarrollo y transmisién del conocimiento, en sus diversas
formas y expresiones, basado en la investigacién cientifica.

Disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacion de la actividad de investigacion e
innovacion.

. Conocer y aprobar los informes sobre el cumplimiento de la planificacién de

programas y proyectos de investigacion e innovacién, asi como sobre los
resultados obtenidos.

Facilitar los procesos de autoevaluacién y aseguramiento de la calidad,
investigacion e innovacién con base en la normativa interna y externa que rige a la
Universidad

mm. Proponer al Rector, la distribucion de los ingresos percibidos, por concepto de

nn.

00.

servicios prestados en los laboratorios de la Universidad.

Promover la internacionalizaciéon universitaria mediante programas de movilidad
académica e investigacion.

Supervisar los procesos de acreditacién de carreras, programas académicos y
calidad universitaria.

pp. Las demaés dispuestas en la normativa vigente, y las que determine en el ambito de
su competencia el Consejo Universitario a través del Rector. y
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SECCION Il
AUTORIDADES ACADEMICAS

Articulo 72.- De las autoridades académicas.- Se entiende por autoridades
académicas, los cargos de decano, coordinador, o quien hiciere sus veces. Seran
designados por el Rector para un periodo de cinco afios, pudiendo renovarse el mismo
por una sola vez, sin perjuicio de ser removido, en cualquier tiempo, por la autoridad
que lo designo.

En caso de ausencia temporal o definitiva de las autoridades academicas, el Rector
designara, de entre el personal académico, quien cumpla con los requisitos para ser
autoridad académica.

Articulo 73.- Requisitos para ser autoridad académica.- Para ser autoridad
académica de la Universidad Regional Amazénica Ikiam, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, registrado y reconocido por
el érgano rector de la politica publica de educacién superior.

¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los Ultimos cinco afos.

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesor
universitario o politecnico titular.

Articulo 74.- Funciones y atribuciones de las autoridades académicas.- Seran
funciones y atribuciones de las autoridades académicas, las siguientes:

a. Participar en el cogobierno con voz y voto.
b. Las demas dispuestas en la normativa vigente, y las que determine en el ambito de
su competencia, el Rector.

Articulo 75.- Periodo sabatico.- Luego de seis (6) afios de labores ininterrumpidas,
el personal académico titular principal de la Universidad Regional Amazdénica lkiam,
con dedicacién a tiempo completo, podra solicitar hasta doce (12) meses de permiso
para realizar estudios o trabajos de investigacion.

El Consejo Universitario, sera quien analice y apruebe el proyecto o plan acadéemico
que presente el personal académico titular principal, con dedicacion a tiempo
completo; en este caso, la Universidad Regional Amazénica lkiam, pagara las
remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir, mientras
haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones, sin que
medie justificacion alguna, el personal académico titular principal a tiempo completo,
debera restituir a la Universidad, los valores recibidos por este concepto, con los
respectivos intereses.

Culminado el periodo de estudio o investigacion, el personal académico titular
principal, a tiempo completo, debera presentar ante el Consejo Universitario, el informe
de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados
con la comunidad académica.
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. CAPITULO 1l
DE LOS COMITES / CONSEJOS CONSULTIVOS Y ORGANISMOS DE APOYO Y
ASESORIA

Articulo 76.- Definicién.- Son organismos que brindan apoyo y asesoria a la
Universidad Regional lkiam, en campos especificos y que actian de manera
auténoma, a la gestion de los drganos académicos y administrativos. Estos son:

a. Comité de Etica
b. Consejo de las Nacicnalidades
c. Comité Asesor Internacional

Articulo 77.- Del Comité de Etica.- Este Comité, estara conformado por expertos de
distintas areas relacionadas con la ética en la formacién académica, de investigacion e
innovacion y de vinculacién con la sociedad, con el objetivo de generar lineamientos y
directrices técnicas inherentes a la misién, visidén y principios de la Universidad, para la
adecuada aplicacion del Cadigo de Etica universitario y demas normativa vigente y/o
interna.

Su conformacién y funciones se regularan a través de su respectivo reglamento.

Articulo 78.- Del Consejo de las Nacionalidades - Estara conformado por expertos
de los distintos Pueblos y Nacionalidades Amazénicas, con el objetivo de contribuir al
fortalecimiento de la misién de lkiam, en temas académicos, de investigacion y de
innovacion, relevantes para las nacionalidades que representan los miembros de este
Consejo.

Su conformacion y funciones se regularan a través de su respectivo reglamento.

Articulo 79.- Del Comité Asesor Internacional Estara conformado por expertos
internacionales en gestién académica, de investigacion, innovacion y vinculacion con
la sociedad, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gestién de la
Universidad, especialmente en el disefio de su plan estratégico y nuevos modelos de
gestion, que coadyuven al cumplimiento de la mision y visién de la Universidad.

Su conformacién y funciones se regularan a través de su respectivo reglamento.

CAPITULO [l
DE LAS ELECCIONES

Articulo 80.- El referendo- Es un mecanismo de consulta, sobre asuntos
trascendentales de la Universidad.

La convocatoria a referendo, la realizara el Rector, por iniciativa propia o considerando
la iniciativa presentada por el Consejo Universitario, con la aprobacion de, al menos,
las dos terceras partes del voto ponderado de sus integrantes.

Se establece el mecanismo de referendo institucional y por unidades académicas o
sectores para consultar y resolver asuntos concretos, de trascendental importancia,
incluyendo la revocatoria del mandato de las autoridades electas o designadas, luego
de haber transcurrido, al menos, la mitad del periodo de su mandato y antes de haber

transcurrido las tres cuartas partes del mismo. y P
3 P
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La resolucion de revocatoria tendra efecto, si se pronuncian a favor de ella, al menos
las dos terceras partes de los empadronados al momento de la convocatoria y de-
conformidad al Reglamento de Referendo que para el efecto expida el Consejo
Universitario.

~ SECCIONI
ORGANO ELECTORAL

Articulo 81.- Organo electoral.- La Universidad Regional Amazonica lkiam,
conformara un érgano electoral que tutelard el sistema de elecciones que se hacen
mediante votacion universal, directa, secreta y obligatoria. Dicho 6rgano regira todos
los procesos electorales de la institucién en forma transparente, imparcial y legitima. El
Consejo Universitario designara a los miembros del 6rgano electoral.

Estard conformado por un representante de las autoridades académicas, un
representante de los docentes, un representante de los estudiantes y un representante
de los trabajadores y servidores de la Universidad.

Para la designacién de los mismos, el Rector nominara ternas, con los nombres de los
candidatos, y el Consejo Universitario definira a los miembros del érgano electoral. El
representante de las autoridades académicas lo presidira.

Las competencias del érgano electoral, asi como los requisitos que deberan cumplir
los representantes del mismo, se normaran a través del respectivo Reglamento que
sera expedido por el Consejo Universitario.

Articulo 82.- Eleccidn.- El Rector se elegira por votacién universal, directa, secreta y
obligatoria, de los profesores e investigadores titulares, de los estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del tercer semestre de su carrera, de los servidores y
trabajadores titulares. No se permitiran delegaciones gremiales.

Se respetara la alternancia, paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad,
conforme lo dispone la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de
Educacién Superior.

El Reglamento de Elecciones, establecera las condiciones, con base en la Ley
Organica de Educacién Superior y demas normativa vigente y/o interna.

Articulo 83.- Responsabilidades del érgano electoral. - El érgano electoral tiene
las siguientes responsabilidades:

a) Convocar a elecciones, al menos con un plazo de treinta dias de anticipacion al
periodo para el cual seran designadas las autoridades y los representantes, de
acuerdo con el reglamento respectivo.

b) Organizar y supervisar la realizacion de las elecciones de autoridades
universitarias y representantes a los 6rganos de cogobierno.

c) Supervisar la elaboracion del padrén electoral.

d) Calificar e inscribir a los candidatos, de acuerdo con la Ley, el Estatuto y el
Reglamento correspondiente.

e) Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos relacionados con el padrén vy el
proceso eleccionario, e informar de aquello al Consejo Universitario.

f) Recibir las resoluciones de apelacion elevadas al Consejo Universitario, en lo
relativo a materia electoral.
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g) Proclamar los resultados de las elecciones y comunicar al Consejo Universitario
dichos resultados, dentro del término de cuatro (4) dias habiles, siguientes a la
finalizacion del proceso de elecciones.

h) Velar por el cumplimiento cabal del reglamento interno de elecciones.

SECCION I
REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 84.- Eleccion de los representantes al Consejo Universitario.- Los
representantes de los docentes, estudiantes, servidores y trabajadores, ante el
Consejo Universitario, seran elegidos mediante votacién universal, secreta, directa,
con equidad de género y obligatoria, de los miembros de los estamentos, de acuerdo
al Reglamento de Elecciones y Referendo que para el efecto expida el Consejo
Universitario, en concordancia con la normativa vigente.

Los profesores, servidores y trabajadores elegidos como miembros del Consejo
Universitario, estaran en funciones por un periodo de dos (2) afos. Los representantes
estudiantiles que sean elegidos miembros del Consejo Universitario, ejerceran sus
funciones durante un (1) afio. Todas estas dignidades podran ser reelegidas,
consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 85.- Requisitos para representantes del personal académico. - Para
ejercer la representacion, los profesores e investigadores deberan ser titulares, y no
haber sido sancionados mediante procesos disciplinarios.

Articulo 86.- Requisitos para representantes de los estudiantes.- Para ejercer tal
representacion, deberan acreditar su calidad de estudiantes regulares de la institucion
y, al menos, un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que tomara en
cuenta toda la trayectoria académica del candidato; haber aprobado al menos el
cincuenta por ciento de la malla curricular; y, presentar un plan de trabajo para la
dignidad materia de la candidatura, conforme a lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior y el Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 87.- Requisitos para representantes de los servidores.- Para gjercer la
representacion, los servidores y trabajadores deberan contar con nombramiento
definitivo y no haber sido sancionados mediante procesos disciplinarios.

_ TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 88.- Régimen disciplinario. - La Universidad Regional Amazénica lkiam,
esta en la obligacion de aplicar las sanciones para el personal académico, personal de
apoyo académico y estudiantes, dependiendo del caso, y las faltas, establecidas en la
Ley Orgénica de Educacién Superior y el Reglamento de Reégimen Disciplinario
Interno.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por el personal académico, personal de
apoyo académico y estudiantes, éstas seran leves, graves y muy graves y las
sanciones podran ser |las siguientes:

a) Amonestacioén escrita.

b) Pérdida de una o varias asignaturas. ) //
c) Suspensién temporal de sus actividades académicas. /i i
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d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para
la terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauraran, de oficio o a peticion de parte, al personal
académico, personal de apoyo académico y estudiantes, que haya incurrido en las
faltas tipificadas en la Ley Organica de Educacién Superior y el Reglamento de
Régimen Disciplinario interno.

La sancion de separacion definitiva de la institucién, asi como lo previsto en el literal e)
del articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, son competencia privativa
del Consejo Universitario.

El 6rgano competente, establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario Interno,
en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, debera
emitir una resolucién que imponga la sancién o absuelva a las y los estudiantes,
profesores e investigadores.

El personal académico, personal de apoyo académico y estudiantes, podran recurrir
ante el Consejo Universitario como érgano de segunda instancia en los casos en los
que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de faltas disciplinarias. En el
caso de las faltas calificadas como graves y muy graves podra interponerse el recurso
de apelacion ante el Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderan su
gjecucién.

Las sanciones para las y los servidores publicos y trabajadores seran las previstas en
la Ley Organica del Servicio Publico y Codigo del Trabajo.

Articulo 89.- Falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros
documentos.- El Consejo Universitario investigara y sancionara, con la destitucién de
su cargo o condicion, a los responsables de falsificacion, uso de documento falso o
expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.

El Rector, por intermedio de la Coordinacién de Servicios Juridicos, tendra la
obligacién de presentar la denuncia penal ante la Fiscalia, para el inicio del proceso
correspondiente e impulsarlo, sin perjuicio de informar periédicamente al Consejo de
Educacion Superior del avance procesal.

~ TITULO IX ,
DE LA CREACION DE PERSONAS JURIDICAS

Articulo 90.- Creacion de personas juridicas.- La Universidad Regional Amazdénica
Ikiam, podra crear personas juridicas de derecho publico 0 economia mixta, para
realizar actividades econdmicas, productivas o comerciales, de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, Ley de Empresas Publicas y
demas normativa vigente y/o interna. Estas personas juridicas no tendran fines de
lucro.

TITULO X
DE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES
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Articulo 91.- Organizaciones gremiales.- La Universidad Regional Amazoénica
Ikiam, garantizara la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendran sus propios estatutos, los mismos que guardaran concordancia con la
Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento, el
presente Estatuto y demas normativa vigente y/o interna referente a la conformacion
de organizaciones sociales sin fines de lucro.

Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias, caso
contrario, el Consejo Universitario, convocara a elecciones que garantizaran la
renovacion democratica. Ademas, llevara un registro de las organizaciones gremiales
y los periodos de funciones de las directivas, a fin de conocer cuando fenecen las
mismas.

TITULO XI
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 92.- De las reformas al Estatuto.- El Organo encargado de las reformas al
presente Estatuto, estara integrado por los siguientes miembros:

El responsable de la Direccién de Talento Humano, quien presidira el referido érgano;
un delegado de Rectorado, con voz y voto;, un delegado de la Coordinacion de
Servicios Juridicos, con voz y voto; y el Secretario de la Universidad, con voz y sin
voto, quien elaborara las actas de reuniones que se generen por las reformas en
cuestion.

Se podra contar con la presencia de los servidores responsables de procesos
institucionales, relacionados con los asuntos a tratarse, a fin de inteligenciar el debate
y discusion.

Las reformas al presente Estatuto, en ejercicio de la autonomia responsable de la que
goza esta Universidad, seran aprobadas por el Consejo Universitario y entraran en
vigencia de manera inmediata, sin perjuicio que en el término maximo de 30 dias,
contados desde la fecha de aprobacién, éstas sean remitidas al Consejo de Educacion
Superior para su verificacion, de conformidad con la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento general y demas
normativa vigente y/o interna.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Universidad Regional Amazénica lkiam, al ser un centro de debate de
tesis expuestas de manera cientifica, prohibe todo tipo de imposicién religiosa y
propaganda proselitista politico- partidista dentro de sus instalaciones educativas.

SEGUNDA.- La Universidad Regional Amazoénica lkiam acatara y cumplira los
reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion Superior y el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

TERCERA.- El Consejo Universitario constituye el Unico érgano de cogobierno de la
Universidad Regional Amazonica |kiam.

En la conformacion del Consejo Universitario y en todos los niveles e instancias de
direccion de la Universidad, se tomaran las medidas de accion afirmativa necesarias
para asegurar la participacién paritaria de las mujeres y de grupos historicamente
excluidos, los cuales se estableceran en el reglamento respectivo. /.

=
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CUARTA.- Todos los aspectos académicos, administrativos y operativos que el
presente Estatuto no contemple, el Consejo Universitario los establecera a través de la
normativa pertinente, que en ningun caso, contravendra las disposiciones establecidas
en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General, reglamentos y resoluciones emitidas por el Consejo
de Educacién Superior, resoluciones del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, y demas normativa vigente y/o interna.

QUINTA.- Para la revocatoria de los miembros elegidos por votacidén universal, se
utilizard los mecanismos y procedimientos previstos en el presente Estatuto y el
Reglamento correspondiente.

SEXTA.- Seran causales de ausencia temporal y definitiva del Vicerrector las mismas
contempladas para el Rector, sefialadas en el presente Estatuto.

SEPTIMA.- La Universidad Regional Amazonica Ikiam garantizara la gratuidad de la
educacion superior publica hasta el tercer nivel, la gratuidad observara el criterio de
responsabilidad académica de los y las estudiantes, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion Superior y Reglamentos emitidos por el
Consejo de Educacion Superior.

OCTAVA.- Los estimulos académicos y econémicos para el personal académico de la
Universidad Regional Amazénica Ikiam, se regiran conforme a lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, el presente Estatuto y el Reglamento Interno que se dicte para el
efecto, mismo que guardara concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

NOVENA.- La Universidad Regional Amazonica Ikiam, elaborara planes de desarrollo
institucional y planes operativos concebidos a largo y corto plazo, segun sus propias
orientaciones. Estos planes deberan contemplar acciones en el campo de la
investigacion cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

La Universidad Regional Amazoénica lkiam, evaluara periodicamente estos planes y
elaborara el correspondiente informe, que debera ser presentado anualmente al
Consejo de Educacién Superior, al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior y a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

DECIMA.- Para fines informativos y estadisticos, la Universidad Regional Amazénica
Ikiam enviara anualmente a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, su presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo
Universitario y la liquidacién presupuestaria del ejercicio econémico correspondiente.

DECIMO PRIMERA.- La Universidad Regional Amazénica lkiam, fomentara las
relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores,
tanto nacionales como extranjeros, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y
de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades academicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad.
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DECIMO SEGUNDA.- La Universidad Regional Amazénica |kiam, realizara programas
y cursos de vinculacién con la sociedad guiados por el personal academico.

DECIMO TERCERA.- Para acceder a los programas de cuarto nivel o posgrado, la
Universidad Regional Amazdnica lkiam, con base en su autonomia responsable,
normara los requisitos de ingreso.

DECIMO CUARTA.- La Universidad Regional Amazénica lkiam, mediante todas sus
instancias y unidades organicas, adoptara politicas y mecanismos especificos para
promover y garantizar una participacién equitativa de las mujeres y de aquellos grupos
histéricamente excluidos.

DECIMO QUINTA.- La Unidad de Vinculacién con la Sociedad, sera la encargada de
generar proyectos de politicas y programas de vinculacién, dentro del marco de sus
competencias, sefialadas en la normativa que rige el Sistema de Educacion Superior,
y demas normativa vigente y/o interna.

Esta Unidad es la responsable de supervisar y ejecutar las politicas, aprobadas por el
Consejo Universitario, y los programas de vinculacion.

DECIMO SEXTA.- La Direccién de Relaciones Internacionales, sera la responsable de
elaborar proyectos de politicas para el fomento de las relaciones interinstitucionales
entre universidades, escuelas politécnicas, e institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagégicos, de artes, y conservatorios superiores, tanto nacionales
como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores y la relacién en el desarrollo de sus actividades academicas de
investigacion de vinculacion con la sociedad, para la aprobacién del Consejo
Universitario.

Esta Unidad es la responsable de supervisar la ejecucién de las politicas descritas en
el inciso anterior.

DECIMO SEPTIMA.- Si fuere el caso y de considerarlo pertinente, el personal
académico, personal de apoyo académico, servidores y trabajadores, podréan negarse,
por escrito, a acatar las érdenes superiores que fueren contrarias a la Constitucion de
la Republica y la Ley, con la debida motivacién y exponiendo de forma suficiente, las
normas que presuntamente se estarian contraviniendo.

DECIMO OCTAVA.- En todo lo no previsto en este Estatuto, la Universidad Regional
Amazédnica lkiam, se sometera a lo establecido en la normativa que rige el Sistema de
Educacién Superior.

DISPOSICIONES INHERENTES AL REGIMEN DE TRANSICION

PRIMERA.- De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Creacion,
Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas, los integrantes
de la Comision Gestora designados por el Presidente de la Republica o su delegado,
actuaran transitoriamente por el periodo establecido en la normativa vigente.

SEGUNDA.- La Comisién Gestora actuara como méaxima autoridad de la Universidad
Regional Amazdnica lkiam, desempeiiando funciones académicas, administrativas,
financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias del Consejo
Universitario, encargandose de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las
acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. ./
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Durante el periodo de transicion, la Comision Gestora ejecutara todos los procesos
necesarios para concluir y consolidar la institucionalizacién y el pleno funcionamiento y
operatividad de la Universidad Regional Amazonica Ikiam.

TERCERA.- Durante la transicion, la Comision Gestora debera conformar los érganos
académicos, consultivos, asesores, administrativos y de apoyo, de conformidad con el
presente Estatuto.

Todos los miembros de la Comision Gestora, deberan cumplir los requisitos
establecidos por la Codificacion del Reglamento Creacién, Intervencién y Suspensién
de Universidades y Escuelas Politécnicas, expedida por el Consejo de Educacién
Superior.

La Comision Gestora, conforme se vayan integrando cada uno de los estamentos de la
Universidad Regional Amazénica lkiam, convocara a los procesos de eleccién de sus
representantes, quienes pasaran a formar parte de esta Comision, con los porcentajes
de representacion establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior y este
Estatuto. Este proceso y el periodo de duracién de las funciones de dichos
representantes, seran regulados en el respectivo Reglamento que se expedira para el
efecto.

Una vez designados los miembros de la Comisién Gestora, por parte del Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en su primera sesion de
trabajo, elegird de su seno, por mayoria simple, a su Presidente, quien también
desempenara las funciones de Rector de la Universidad Regional Amazonica Ikiam.
Ademas, elegiran de su seno a los miembros internos, al Vicerrector Académico, de
los miembros externos al Consejero de Investigacién, Consejero Académico vy
Consejero Administrativo de la Universidad Regional Amazénica Ikiam.

El Rector designado por la Comision Gestora ejercera la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la Universidad, mientras dure el periodo de transicion.

CUARTA.- En un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias, anteriores a la
conclusiéon del periodo de transicion, se convocara y llevara a cabo el proceso de
eleccion de las primeras autoridades de la Universidad Regional Amazonica lkiam, asi
como de los representantes de los respectivos estamentos universitarios ante el
Consejo Universitario, en los términos dispuestos en la Ley Organica de Educacion
Superior y este Estatuto.

Las autoridades y representantes electos, asumiran sus funciones a partir de la
conclusion del funcionamiento de la Comision Gestora.

QUINTA.- En el plazo de ciento ochenta (180) dias luego de aprobado el presente
Estatuto, el Rector debera actualizar y presentar el Plan Estratégico Institucional para
su aprobacion por parte de la Comision Gestora.

SEXTA.- En un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias luego de aprobado el
presente Estatuto, el Rector debera presentar para aprobacion del Consejo
Universitario, el Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos. ,,;'
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