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RESOLUCION No. 0086-IKIAM-R-SE-030-2016

COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA YKIAM

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
piblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.”;

el articulo 27 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador determina que: “La
educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, ln
Justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccidn de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”;

el articulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefiala que el
Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visidén cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnologica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que: “E!
Estado recomocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién (...)”;

el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior sefiala que; “E! Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica (...)”;

el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior indica qgg“An‘. 70.-

[/



Que,

Que,

AT TEAUCREAT ARALTIRHC S
A0 HEGIGHAL AMGACHICA

n
IRE

Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo
régimen laboral se regird por la Ley de Servicio Piiblico de conformidad con las
reglas generales; salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Codigo del
Trabajo. Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas piiblicas son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que
fijaré las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remumerativas, fortalecimiento  institucional,
Jubilacion y cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se
observardn las disposiciones del Codigo de Trabajo. Los profesores o
prafesoras e investigadores o investigadoras visitantes extranjeros podrdn tener
un régimen especial de remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que
para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. Se prohibe que
recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion
complementaria, de cesantia privados o cualguier fondo privado sea cual fuere
su denominacién en las instituciones del Sistema de Educacion Superior
publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado, Estos
fondos podrdn continuar aplicéndose y generando sus prestaciones para efecto
de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento
unica y exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios. ”;

la Universidad Regional Amazonica IKIAM fue creada a través de Ley,
publicada en el Registro Oficial del Ecuador, Suplemento No. 144 de 16 de
diciembre de 2013. En el articulo 1 de la Ley de creacion se establece que sera
una institucién de educacién superior de derecho piblico, sin fines de lucro, con
personeria juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera
y organica; acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica y la Ley Organica de Educacién Superior, con sede matriz en el
cantdn Tena, provincia de Napo, Ecuador;

de conformidad con la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creaci6n de
la Universidad Regional Amazdnica IKIAM “(...) La Comision Gestora actuard
como mdxima autoridad de la Universidad Regional Amazénica IKIAM, por un
periodo improrrogable de 5 afios contados a partir de la vigencia de esta Ley, y
desempefiard las funciones académicas, administrativas, financieras y
regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria,
encargdndose de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las
acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la
institucion. Quien presida la Comision Gestora representard juridicamente a la
Universidad Regional Amazonica IKI. entras dure el periodo de transicion
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mediante Decreto Ejecutivo No. 553 de 19 de enero de 2015, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael Correa Delgado,
designé como Miembros de la Comisién Gestora de la Universidad Regional
Amazénica IKIAM a las siguientes personas: Rodolfo Dirzo, Ph.D., Carlos
Avila Vega, PhD., Kartik Chandran, Ph.D., Graham Wise, Ph.D., Flawa Costa,
Ph.D., y al abogado Fernando Torres Nunez como Secretario de la Comisién
Gestora;

mediante Resolucién No. 0002-IKIAM-R-SE-001-2015 de 25 de febrero de
2015, adoptada en la primera sesi6n extraordinaria de la Comisidn Gestora, se
demgno como Presidente/Rector de la Universidad Reglonal Amazodnica IKIAM
al suscrito Carlos Fabidn Avila Vega, Ph.D., quien ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Umversldad

de acuerdo a lo prescrito en el articulo 8 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el personal
académico puede cumplir actividades de docencia, de investigacién y de
direccion o gestién académica;

conforme las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, la Universidad debe procurar
el perfeccionamiento académico y la movilidad del personal académico;

mediante Memorando No. IKIAM-CSJ-2016-0122 de 07 de septiembre de 2016,
el doctor Juan Ignacio Pareja, Coordinador de Servicios Juridicos, presenté a
Carlos Avila Vega, Ph.D., Presidente/Rector de la Universidad Regional
Amazonica IKTAM; la propuesta de “Reglamento de Licencias por Necesidades
Particulares, Perfeccionamiento Académico y Movilidad del Personal
Académico de la Universidad Regional Amazénica IKIAM”, para su
consecuente aprobacion por parte de la Comisién Gestora;

de conformidad con el recorrido al sistema de gestion documental Quipux al
memorando No. IKTAM-C8J-2016-0122 de 07 de septiembre de 2016, Carlos
Avila Vega, Ph.D., Presidente/Rector de la Universidad Regional Amazénica
IKTAM dispuso que a través de la Secretaria de la Comisién Gestora se eleve
para conocimiento de los miembros de la Comisién Gestora la propuesta de
“Reglamento de Licencias por Necesidades Particulares, Perfeccionamiento
Académico y Movilidad del Personal Académico de la Universidad Regional
Amazénica IKIAM”; y,

en la trigésima sesién extraordinaria de la Comisién Gestora realizada el 09 de
septiembre de 2016, se aprob6 el “Reglamento de Licencias p@ecesidades
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Particulares, Perfeccionamiento Académico y Movilidad del Personal
Académico de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM”.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior, la
Ley de Creacién de la Universidad Regional Amazénica IKIAM y el Reglamento de
Creacién, Intervencidn y Suspensién de Universidades y Escuelas Politécnicas, en
ejercicio de sus facultades:

RESUELVE EXPEDIR EL:

REGLAMENTO DE LICENCIAS POR NECESIDADES PARTICULARES,
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO Y MOVILIDAD
DEL PERSONAL ACADEMICO DE IKIAM

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen de
licencias por necesidades particulares, el perfeccionamiento académico y la movilidad,

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son de aplicacién obligatoria
por parte del personal académico de la Universidad Regional Amazénica IKTAM.

Art, 3.- Significado de términos.- Las palabras profesor, investigador, técnico y otras
semejantes, que en su sentido general se aplican a individuos de la especie humana, sin
distincién de sexo, se entenderan comprender a ambos sexos en las disposiciones de
este reglamento, a menos que, por la naturaleza de la disposicién o el contexto, se
limiten manifiestamente a uno solo.

Por el contrario, las palabras profesora, investigadora, técnica, y otras semejantes, que
designan el sexo femenino, no se aplicardn al otro sexo, a menos que este reglamento
las extienda a &l expresamente.

Art. 4.- Para efectos de este reglamento, se entiende por “profesorado” a los(as)
profesores(as) / investigadores(as).

CAPITULO I
LICENCIA POR NECESIDADES PARTICULARES

Art. 5.- Licencias ocasionales.- Con sujecién a sus necesidades particulares, al

personal académico se le concederd permisos o licencias sin remuneracidén para

ausentarse o dejar de concurrir ocasionalment%s lugar de trabajo, hasta por 60 dfas
pxz'cio.

calendario, continuos o no, durante cada aﬁfb
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En ambos casos se requerird el informe previo y favorable de la Direccién de Gestién de
Talento Humano, en el que se determinen las circunstancias que lo ameriten.

Art. 6.- Licencias no acumulables.- Las licencias no son acurmulables afio a afio.

CAPITULOII
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO

PARAGRAFO1I ]
NORMAS GENERALES PARA EL PERSONAL ACADEMICO

Art, 7.- Perfeccionamiento académico.- Todo el personal académico tiene derecho a
participar en programas de perfeccionamiento académico aprobados por la Universidad,
realizados tanto en el pais como en el extranjero, por el correspondiente perfodo oficial
de duracién, tales comao:

a) Cursos u otros eventos de capacitacion y actualizacién; y,
b) Cursos en metodologfas de aprendizaje e investigacién.

Estos programas se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, permisos,
licencias, comisiones de servicio, entre otros, cuyas condiciones constarin en la
reglamentacién que se dicte para el efecto. A falta de tal reglamentacién, serén definidas
por el Rector.

Las ayudas economicas que pueden concederse seran definidas por Ia Comisién Gestora
de la Universidad, debiendo ser planificadas y constar en el presupuesto institucional.

PARAGRAFO II ]
NORMAS PARTICULARES PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 8.- Personal académico titular.- Ademas de los derechos referidos en el Paragrafo
I, el personal académico titular tendrd derecho a que se le concedan licencias sin
© remuneracion o comisiones de servicio con remuneracién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, en el pais o en el exterior, por el correspondiente periodo oficial de
duracidn, para:

a) Estudios regulares de posgrado; y,

b) Participacién en reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién.

Art. 9.- Informe.- El informe favorable de la Direccion de Gestién de 'Pa/}lanto Humano:

a) Para los estudios de posgrado se fundamentara en:

¢
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1) El requerimiento del profesorado;

2) Que el centro de educacién superior o centro de investigacion esté legalmente
reconocido por la SENESCYT;

3) El contenido curricular del posgrado;
4) La duracién de la formacién hasta la obtencion del titulo;

5) Que se tenga el presupuesto necesario o que al profesorado se le haya otorgado
un crédito por parte del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo o se cuente
con financiamiento de la institucién que oftece la capacitacién o
financiamiento privado;

6) El beneficio para la Universidad; y,
7) El beneficio para el Estado.

b) Para el caso de las reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion se
sustentard en los documentos habilitantes que respalden su concesion.

Art. 10.- Vidticos, subsistencias y movilizaciéon.- Cuando las reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacién se den para el cumplimiento de servicios
institucionales (tareas oficiales), el profesorado tendra derecho a percibir, ademas, los
correspondientes viaticos, subsistencias y movilizacién, de acuerdo a las normas
técnicas expedidas por la autoridad piblica.

En el caso de actividades que deban efectuarse fuera del pais, los viaticos cubrirén los
costos del pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las mismas y tasas e
impuestos aeroportuarios que no estén contemplados en el costo de los pasajes.

PARAGRAFO III
NORMAS PARTICULARES PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
AGREGADO Y AUXILIAR

Art. 11.- Programa doctorales.- Ademdés de los derechos referidos en el Pardgrafo I, el
personal académico titular Agregado y Auxiliar podrd participar en programas
doctorales (Ph.D.), para cuyo efecto tendré derecho a la obtencién de una licencia, sin
remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de
los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

PARAGRAFO IV
NORMAS PARTICULARES PARA EL PERsoﬂL ACADEMICO TITULAR
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PRINCIPAL

Art. 12.- Personal académico titular Principal.- Ademas de los derechos referidos en
el Parigrafo I, el personal académico titular principal tendrd derecho a que se le
concedan comisiones de servicios o licencias, sin remuneracién o con remuneracidén
total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, y por el periodo oficial de
duracion de los estudios, para:

a) La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;
b) La realizacién de estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente);

CAPITULO v
MOVILIDAD ACADEMICA

Art. 13.- Movilidad académica.- La Universidad permitird la movilidad de su personal
académico mediante licencias, comisiones de servicios o traspasos de puesto.

Art. 14.- Promocién del personal académico.- El tiempo de servicio en una
institucion distinta a la Universidad sera valorado a efectos de la promocién.

Art. 15.- Comisién de servicios/licencias.- La Universidad concederd comisién de
servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracién total o parcial, al personal
académico titular para:

a) La realizacion de actividades de docencia o investigacién en instituciones de
educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por
el plazo méaximo de dos afios.

b) La participacion en procesos de evaluacion y acreditacién de la calidad de la
educacién superior, por un periodo maximo de seis meses.

Previa la realizacion de las actividades antedichas se deberé otorgar el correspondiente
convenio entre la institucién receptora e IKIAM.

Art. 16.- Del traspaso de puestos de profesores e investigadores titulares.- La
Universidad podr4 autorizar el traspaso de puestos de su personal académico titular, con
0 sin la respectiva partida presupuestaria, a otra IES debidamente legalizada.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora
estard obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto
institucional previo a la incorporacién del profesorado.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracién ?’e perciba el
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profesorado se adecuars a la escala de remuneraciones vigente en la IES receptora.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 17.- Vacaciones no imputables.- No se considerardn como parte de las vacaciones
el uso de licencias sin remuneracién.

Art. 18.- Tiempo de permanencia en la Unmiversidad.- En ninguno de los casos
previstos en los articulos 7, 10, 11 y 14 se exigira un tiempo minimo de servicio previo
en la Universidad.

Art, 19.- Costos no cubiertos por la Universidad.- En todos los casos previstos en
este reglamento, que no impliquen el cumplimiento de servicios institucionales (tareas
oficiales), el costo del pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las mismas y
tasas e impuestos aeroportuarios, serd asumido directamente por el profesorado; salvo
que estos se incluyan expresamente en la respectiva beca, ayuda econémica, licencia o
comision de servicios, de que se trate.

Art. 20.- Autorizacién.- Los permisos, licencias, comisiones de servicios y traslados de
puesto serdn concedidos:

a) Por el Coordinador Académico, cuando su duracién sea de hasta 15 dias;

b) Por el Vicerrector Académico, cuando su duracién sea mayor a 15 dias y menor a
un periodo académico;

¢) Por el Rector, cuando su duracién sea mayor a un periodo académico y/o deban
cumplirse en el extranjero.

Art, 21.- Requisitos adicionales.- Salvo las licencias por necesidades particulares, en
todos los demas casos se requerira:

a) El Informe Académico, en el que se indicaré:

1) Los beneficios que la licencia, comisién de servicios o traspaso de puesto
pueda reportar al profesorado y/o a la Universidad; y,

2) Las medidas a implementarse para que la ausencia del profesorado no cause
perjuicio alguno al alumnado de la Universidad.

b) El Informe favorable de la Direccién de Gestién deﬂg&to Humano;

¢) La certificacion presupuestaria, de ser el caso; y,
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d) De haber, la invitacion a participar en el evento de que se trate.

La Coordinacién Académica serd la encargada de elaborar el Informe Académico v de
requerir de la Direccion de Gestién de Talento Humano y de la Direccion de Gestién
Financiera se le remitan los documentos referidos en los demas literales de este articulo.

Cuando la autorizacién deba ser concedida por el Vicerrector Académico, la
Coordinacién Académica le enviard el expediente para su decisién; y cuando la
autorizacién corresponda al Rector, serd el Vicerrector quien, una vez recibido el
expediente, lo remita anexando su recomendaci6n para conceder o negar la autorizacion
de que se trate. La recomendacién del Vicerrector Académico no sera vinculante para el
Rector.

Art. 22.- Competencias de la Direccién de Gestion de Talento Humano.- La
Direccién de Gestion de Talento Humano tendra a su cargo las tareas requeridas para la
gjecucion del respectivo permiso, licencia, comisién de servicios o traspaso de puesto,
tales como:

a) Notificar al profesorado sobre la autorizacion conferida;

b) Notificar la aceptacion de la invitacion recibida, de haber;

¢) Realizar la inscripcion en el evento;

d) Velar por la suscripcion del Convenio de Devengacion; y,

e) En general, realizar y coordinar con otras instancias de dentro o fuera de la
Universidad lo que fuere requerido.

Para efectos de lo indicado en el inciso y literales precedentes, la autoridad que haya
concedido el permiso, licencia, comisién de servicios o traspaso de puesto, remitira todo
lo actuado a la Direccién de Gestidn de Talento Humano.

Art. 23.- Convenio de devengacion.- Previo el goce de un permiso, licencia o
comisién de servicio, con remuneracion total o parcial, para la participacién en un
evento de perfeccionamiento académico, como ser la capacitacién y/o actualizacién
profesional, o un programa doctoral o posdoctoral, se suscribirdi un Convenio de
Devengacién en el que el profesorado se obligue a prestar sus servicios a la
Universidad:

a) En los casos contemplados en el Pardgrafo IT del Capitulo ITI, por un tiempo igual al
triple de la duracién del respectivo evento de perfeccionamiento, contado a partir de
su reintegro a la Universidad.

tiempo igual a la duracién del respectivo evento de perfeccionamijéiito, contado a
partir de su reintegro a la Universidad.

[

b) Y, en los casos contemplados en los Pardgrafos I y IV del Capiglo I, por un
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Art, 24.- Contenido del convenio de devemgacién,- En el convenio se dejard
constancia de lo siguiente:

a)

b)

d)

€)

g

h)

)

En caso de que el profesorado no cumpliere su obligacién de devengamiento, Ia
Universidad tendrd derecho a exigir de él, la devolucién de cuanto valor hubiera
egresado en razén del evento de perfeccionamiento académico de que se trate, sea
que el egreso lo haya hecho directamente a favor del personal académico o sea que
1o haya hecho a favor de un tercero.

En caso de devengamiento parcial, el derecho de reintegro de la Universidad serd
proporcional.

La Universidad podrd cobrar, ademas, intereses legales y de mora sobre el valor
total que le deba ser devuelto, calculados desde el vencimiento del plazo de
devolucion.

El plazo de devolucién serd de 60 dias calendario, contados a partir desde el dia
siguiente a aquel en que se haya notificado al profesorado con la liquidacién
respectiva.

La liquidacidén serd pormenorizada, debiendo distinguirse los distintos rubros que la
compongan, como Ser remuneraciones, becas, ayudas econdmicas, viaticos,
subsistencias, movilizacion, etcétera,

De acuerdo al caso y de considerarlo pertinente, la Universidad podra requerir del
profesorado la constitucién de una garantia real, que afiance la antedicha obligacién
de devolucion.

No habré lugar a ninguna devolucién en caso de fallecimiento del profesorado; pero
la Universidad podra retener lo que le haya sido devuelto hasta ese momento.

Tampoco se exigird devolucion alguna por el tiempo no devengado, en caso de que
el profesorado fuere separado de la Universidad por una causa no imputable a su
responsabilidad; o en caso de imposibilidad de devengamiento originada en un caso
fortuito o fuerza mayor.

El profesorado otorgard una autorizacién expresa ¢ irrenunciable en favor de la
Universidad, para que ésta pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos
resultantes del proceso de formacién o capacitacion.

El profesorado se obligara ademds a solicitar a la Universidad se proceda a realizar

los estudios de factibilidad para la aplicacion de d‘cl@ estudios y proyectos, de
conformidad con los intereses institucionales. O
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k) En caso de que el profesorado no completare o aprobare el evento de
perfeccionamiento académico, segin corresponda, la Universidad tendrd igual
derecho de devolucidn, conforme los términos expresados en los literales
precedentes, sin que quepa ningin tipo de compensacién por devengacién.
(RLOSEP Art. 211)

Art. 25.- Renuncia de personal académico.- Si el profesorado presentare la renuncia
voluntaria a su puesto, mientras esté pendiente una devengacién en los términos
previstos en las disposiciones precedentes, no le serd aceptada la renuncia, hasta que
proceda a la devolucion de los valores que correspondan.

Art, 26.- Sanciones.- En el evento de una sancién de suspensién temporal sin goce de
remuneracion, no se considerard el periodo de la suspensién para calcular el perfodo de
devengacion.

Art. 27.- Obligacién de reintegro.- Culminado el permiso, licencia, comisién de
servicios o traspaso de puesto, el profesorado debera reintegrarse de forma inmediata y
obligatoria a la Universidad, so pena de sancién en conformidad con las normas
pertinentes.

Ademés observara lo siguiente:

a) En los casos de perfeccionamiento académico en los que haya obligacién de
devengar, conforme se explica en las disposiciones precedentes, el profesorado
deberé presentar los documentos que avalen que ha completado o aprobado, segin
corresponda, el respectivo evento de perfeccionamiento académico.

El plazo para presentar estos documentos serd de 60 dfas contados desde la
finalizacién del evento. A falta de presentacidn oportuna, salvo el caso de fuerza
mayor o caso fortuito, se considerard que el evento no ha sido completado o
aprobado, segin corresponda.

b) Dentro de los 5 dias hébiles signientes a su reintegro, el profesorado deberd
presentar a la Direccién de Gestién de Talento Humano un informe, cuyo menor o
mayor detalle guardard conformidad con el objeto del permiso, licencia, comisién
de servicios o traspaso de puesto, que haya gozado.

Art, 28.- Convenios interinstitucionales.- Cuando se negocie y celebre un convenio
marco o especifico entre IKIAM v ofra institucién, nacional o extranjera, en que se
traten temas comprendidos en este reglamento, se observaran las disposiciones aqui
contenidas.

Art, 29.- Ausencia del Coordinador Académico.- Para los efectos préyistos en este
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reglamento, en caso de ausencia del Coordinador Académico, el Vicerrector Académico
ejercera sus funciones.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Quito, D.M., a los 09 dias del mes de septiembre.de 2016,

Abp:-Fernando Torres Nuifiez
SECRETARIO DE COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM
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