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Resolucion No. 0352-IKIAM-R-S0-052-2020

Comisidn Gestora
Universidad Regional Amazénica Ikiam

Considerando:

» el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores plblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades gue fes sean atribuidas en la
Constitucién y fa ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplirmiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™

, el articulo 227 de la Constitucién de |la Republica del Ecuador, dispone: “La
administracion publica constifuye un servicio a la colectividad que se rige por fos
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacin, transparencia y
evaluacion”;

» &l articulo 3560 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “E/ sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarroflo y difusion de los saberes y las culturas; fa
consfruccién de soluciones para los problemas del pais, en refacién con los
objetivos del régimen de desarrolio™,

» €l articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Ef Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrolfo y los principios establecidos en la Constitucion (...)"

el literal b) del articulo 8 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dispone:
“Fines de la Educacién Superior. - La educacion superior tendra los siguientes
fines: (...} b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado af
logro de la autonomia personal, en un marco de fibertad de pensamiento y de
piuralismo ideolégico”;

-

el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone:
‘Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce ‘a las
universidades y escuelas politécnicas aufonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con fos principios establecidos en la Constitucion de
la Reptiblica.

En el ejercicio de auftonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrén refaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de
estas con ef Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia,
equidad, sofidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién
de cuentas (...)"

, el literal e) del articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone:
“Ejercicio de fa autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen
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fas instituciones de educacién superior consiste en: (..) e} La liberfad para
gestionar sus procesos internos (...)"

Que, el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad Regional Amazonica IKIAM,
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 144 de 16 de diciembre de 2013,
dispone: “Créase la Universidad Regional Amazénica IKIAM, como una institucion
de educacion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria
Jjuridica propfa, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica y la Ley
Orgénica de Educacion Superior {...)";

Que, la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad
Regional Amazonica IKIAM, establece: (...) La Comisién Gestora, hasta ef 31 de
diciembre de 2020, actuard como maxima autoridad de fa Universidad Regional
Amazoénica IKIAM, y desernpefiara las funciones académicas, administrativas,
financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad
universitaria, encargéandose de planificar, administrar, conformar, normar y
gjecutar las acciones necesarias para el inicio y desarroflo de las acfividades de
la institucién (...)"

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555, de 08 de noviembre de 2018, expedido
por el sefior Presidente Constitucional de la Republica, Lic. Lenin Moreno Garcés,
dispone: “Deléguese al Secretario de Educacion Superior, Ciencia; Tecnologfa e
Innovacion, la facultad de designar y remover, previa evaluacion de desempefio,
a fos miembros de las comisiones gestoras de las Universidad Regional
Amazénica lkiam. (..)"

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Creacion, Intervencion y
Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas expedido por el Consejo de
Educacién Superior, dispone: “(...) El Presidente de la Reptiblica o su delegado
designaré a los infegranfes de la Comisién Geslora, la misma que actuara durante
el periodo de transicion como autoridad méaxima de las referidas instifuciones de
educacién superior.

Esta Comision estara integrada por gestores internos a la institucién de educacion
superior que desempefiardn las funciones académicas, administrativas,
financieras y regulatorias requeridas, con funciones propias de autoridad
universitaria, encargédndose de planificar, administrar, conformar, normar y
ejecufar todas las acciones necesarias para el normal y adecuado desempefio de
fa institucion; y, gestores externos a la institucién de educacién superior que
cumpliran funciones de articulacion y vinculacién con sectores académico,
publico, privado y ofros de la sociedad.

Las Comisiones Gesforas podrdn conformarse con un ntimero minimo de cuatro
y maximo de siete integranfes con derecho a vofo. La mayoria de integrantes
deberan ser gestores internos quienes desarrolfardn sus funciones en la institucion
de educacion superior a fiempo completo.

{..) La Comisién designara de su seno un Presidente que desempefiara las
funciones de Rector quien debera cumplirlos requisitos establecidos en la LOES
y sera un gestorinterno (...)”,

Qiue, el articulo 27 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, dispone: “Aprendizaje en contacto con ef docente.- El aprendizaje en
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contacto con el docente es el conjunto de actividades individuales o grupales
desarrolladas con intervencion directa del docente (de forma presencial o virtual,
sincronica o asincrénica) que comprende las clases, conferencias, seminarios,
talleres, proyectos en aula (presencial o virtual}, entre otras, que establezca la IES

en correspondencia con su modelo educativo institucional.

El aprendizaje en contacto con el docente también podré desarroflarse bajo fa
modalidad de tutoria que consiste en un mecanismo de personalizacion de la
-ensefianza-aprendizaje, ajustando el proceso a las caracteristicas del estudiante
¥ sus necesidades formativas/educativas; fortaleciendo el desarrolio de las
competencias profesionales desde las condiciones institucionales y def
estudiante; asi como el acompafiamiento para la superacion de dificultades de
seguimiento de la carrera o programa que, eventuaimente, pueda encontrar. Cada
IES definira los mecanismos y condiciones de realizacion de la tutoria, para
asegurar el cumplimiento de sus fines.”;

Que, el numeral 4 del articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador, del Sistema de Educacién Superior, dispone: "Actividades de
docencia. - La docencia en las universidades y escuelas politécnicas ptiblicas y
particulares comprende, entre otras, las siguientes actividades: 4. Orientacién y
acompafiamiento a través de futorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales”;

Que, la Disposicion Reformatoria Unica del Acuerdo No. SENESCYT-2020-061, de 24
de julio de 2020, expedido por el Secretario de Educacién Superior Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Dr. Agustin Guillermo Alban Maldonado, sustituye el
texto contenido en el inciso primero del articulo 1 del Acuerdo No. SENESCYT-
2018-011, de 23 de febrero de 2018, en [os siguientes términos: “En calidad de
miembros internos: 1. Ph.D. Segundo Bolier Torres Navarrete; 2. Ph.D. Jorge Celi
Sangurima; 3. Ph.D. Myrian Alexandra Larco Benitez; 4. Carolina Baquet; 5. Abg.
Claudio Manuel Quevedo Troya, quien actuara como Secretario de la Comision.
En calidad de miembros externos: 6. Carolina Bernal Carrera; 7. Marcelo Naranjo
Villavicencio; 8. Ef Ministro de Ambiente o su delegado permanente™

Que, mediante Acuerda No. SENESCYT-2020-070, de 29 de septiembre de 2020, el
Secretario de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Subrogante,
Dr. Aldo Alfredo Maino Isaias, acordo: “Arficulo 1.- Cesar en funciones al Ph.D.
Jorge Celi Sangurima, como miembro interno de la Comision Gestora de la
Universidad Regional Amazoénica IKIAM, agradeciéndole por los servicios
prestados; y, Ariiculo 2.- Cesar en funciones a Carolina Bernal Carrera y Marcelo
Naranjo Villavicencio, como miembros externos de la Comisién Gestora de Ia
Universidad Regional Amazénica IKIAM, agradeciéndoles por fos servicios
prestados”,

Que, los articulos 3 y 4 del Acuerdo No. SENESCYT-2020-070, de 29 de septiembre de
2020, expedido por el Secretario de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Subrogante, Dr. Aldo Alfredo Maino Isaias, disponen: “Articufo 3.-
Designar al PhD. Wilfredo Ramiro Franco, como mietmbro interno de la Comision
Gestora de la Universidad Regional Amazoénica IKIAM. Articulo 4.- Designar al
PhD. Edison Oliver Segura Chévez, como miembro externo de la Comisién
Gesfora de la Universidad Regional Amazoénica IKIAM™:

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT-2020-071, de 09 de octubre de 2020, el
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Dr. Agustin
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Guillermo Alban Maldonado, resolvid: “Articuio Unico. - Cesar en funciones a

Carofine Nicole Oriana Bacquet Pérez, como miembro interno de la Comisién
Gestora de la Universidad Regional Amazénica IKIAM (...)"

Que, el literal g) del articulo 59 del Estatutc Académice de la Universidad Regional
Amazonica lkiam, dispone: “Afribuciones y compefencias del Consegjo
Universitario. - EI Consejo Universitario tendra las siguientes competencias: (...)
g) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos, resoluciones y demés
normativa interna, en el arnbito de su competencia”;

Que, mediante Resolucion No. 0349-IKIAM-R-SE-077-2020, de 13 de octubre de 2020,
los miembros de Comision Gestora, resolvieron: “Arficufo 1.- Reformar ef articulo
2 de la resolucién de Comision Gestora No. 0329-IKIAMR-SE-070-2020, de 31 de
julio de 2020, por el siguiente texto: Designar como Presidente/Rector de fa
Universidad Regional Amazonica tkiam, a Wilfredo Ramiro Franco Ph.D., quien
efercera el cargo de conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General, la Ley de Creacién de la Universidad Regional Amazdnica
kiam, el Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspensién de Universidades y
Escuelas Politécnicas y demés normativa pertinente; sera la primera autoridad
efecutiva y ejercerd la representacidén legal, judicial v extrajudicial de esta
Institucién de Educacion Superior mientras dure el periodo de ftransicién
establecido en fa Ley (...)",

Que, mediante Memorando Nro. IKIAM-FCSA-2020-0040-ME, de 29 de septiembre de
2020, el Mgs. Pablo Andrés Maita Zambrano, presidente de la Comision de
Legislacién, remitié a la otrora rectora Dra. Caroline Nicole Oriana Bacquet Pérez,
el informe final del proyecto de reglamento de tutorias de la Universidad Regional
Amazénica Ikiam, delegaciones y actas de las reuniones mantenidas, afin de que
el mismo sea conccido y aprobado por la Comision Gestora;

Que, mediante oficic No. IKIAM-CG-2020-0033-0, de 20 de octubre de 2020, el sefior
Secretario de Comision Gestora de la Universidad Regional Amazoénica lkiam,
Abg. Claudio Quevedo Troya, de conformidad al literal a) del articulo 16 del
Reglamente de Funcionamiento de Comisiton Gestora, convoctd a los sefiores
miembros de |la antes referida Comision, a la quincuagésima segunda sesion
ordinaria de trabajo, a realizarse el 22 de octubre de 2020, a las 15h00, a través
de medios tecnolégicos;

Que, mediante Oficio Nro. IKIAM-P-2020-0015-0, de 20 de octubre de 2020, el sefior
Secretario de la Comision Gestora y Procurador de la Universidad Regional
Amazonica lkiam, Abg. Claudio Quevedo Troya, a nombre del sefior rector, en
alcance al Oficio No. IKIAM-C(G-2020-0033-0, de 20 de octubre de 2020, informo
gue la quincuagésima segunda sesion ordinaria, se desarrollara el dia 22 de
octubre de 2020, a las 12hQ0;

‘Que, durante la quincuagésima segunda sesion ordinaria de la Comision Gestora, de
22 de octubre de 2020, sus miembros, Wilfredo Ramiro Franco Ph.D.; Segundo
Bolier Torres Navarrete Ph.D.; Myrian Alexandra Larco Benitez Ph.D.; Edison
Oliver Segura Chavez, Ph.D.; Segundo Angel Onofa, Ph.D., y MSc. Nicolas Malo
Corral, decidieron conocer, tratar y votar el proyecto de reglamento de tutorias de
la Universidad Regional Amazénica lkiam, remitido por el docente no titular auxiliar
1, Mgs. Pablo Andrés Maita, mediante memorando Nro. IKIAM-FCSA-2020-0040-
ME, de 29 de septiembre de 2020;
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Que, durante la quincuagésima segunda sesién ordinaria de trabajo, sus miembros con
derecho a voz y voto, Wilfredo Ramiro Franco Ph.D.; Bolier Torres Navarrete Ph.
D.; Myrian Larco Benitez, Ph.D.; Edison Segura Chavez, Ph.D.; y Angel Segundo
Onofa, Ph.D., resolvieron de manera unénime aprobar el Reglamento de Tutorias

de la Universidad Regional Amazénica |kiam;

Que, es obligacioén de las maximas instancias de la Universidad y sus Autoridades
cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Replblica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Supericr, la Ley Organica de Servicio Publico, su
reglamento, las disposiciones generales y las resoluciones del maximo érgano
colegiado académico superior; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ey Organica de Educacion Superior,
la Ley de Creacién de [a Universidad Regional Amazénica |kiam y el Reglamento de
Creacion, Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas, en
gjercicio de sus facultades, resuelve expedir:

REGLAMENTO DE TUTORiA DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA IKIAM

CAPITULO ]
Generalidades

Art. 1.- Objeto. - El objeto del presente Reglamento es normar y regular las actividades
de tutorias pedagogicas de los estudiantes, que es un proceso de apoyo personalizado
con la finalidad de optimizar su rendimiento académico y coadyuvar a la disminucién de
los niveles de desercion, repitencia y ausentismo. La tutoria también se considera una
actividad de apoyo personal mediante una asesoria referente a temas interpersonales,
manejo de conflictos y orientacidon de cada estudiante.

Art. 2.- Ambitos de aplicacion. - El presente Reglamento es de aplicacidn obligatoria
para los docentes que desarrollan las tutorias en la Universidad Regional Amazénica
Ikiam, dentro de dos ambitos:

a) Ambito Académico: Se tratan asuntos inherentes al plan curricular, habitos de
estudio y dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje, con el fin de
mejorar la calidad del proceso educativo.

b) Ambito Personal: Se tratan asuntos inherentes a temas interpersonales, manejo
de conflictos y apoyo motivacional del estudiante, con la finalidad de orientar y
construir un proyecto de vida.

CAPITULO I
Objetivos y fines estratégicos de la tutoria

Art.3.- Los objetivos de la futoria, son los siguientes:

1. ldentificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes.

2. Apoyar a los estudiantes con problemas de aprendizaje.

3. Orientar el proceso de aprendizaje y la formacion integral del estudiante.

4. Disminuir el bajo rendimiento académico, la desercién, repitencia y ausentismo
educativo.

5. Estimular la autonomia y autogestion del estudiante potenciando valores,
hébitos, técnicas de estudio y responsabilidades.
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6. Responder a las demandas y necesidades en el campo especifico de formacion
de los estudiantes.

7. Promover un ambiente propicio de diglogo y reflexion — docentefalumno —
alumno/alumno — para el conocimiento de los problemas de los estudiantes y
sus expectativas,

8. Brindar apoyo motivacional a través de informacion de las diversas salidas
profesionales con miras a ta insercion al mundo laboral.

9. Desarrollar habilidades socio — laborales en los estudiantes.

Art.4.- Fines estratégicos. - Las tutorias tienen los siguientes fines estratégicos:

1. Planificar el itinerario curricular del estudiante.
2. Mejorar la calidad en el proceso de enseiianza aprendizaje del estudiante.
3. Articulary vincular la teoria con la practica.

CAPITULO I
Tipos y modalidades de tutorias

Art.5.- Tipos de tutorias. - La Universidad Regional Amazénica Ikiam reconoce y
organiza las tutorias en dos tipos: académica y de acompafiamiento.

a) La tutoria académica: Es |a actividad pedagégica para el desarrollo en el plano
académico de los estudiantes, mediante apoyo personalizado y especializado
en cada asignatura para la optimizacién del rendimiento académico del
estudiante.

b) La tutoria de acompafiamiento: Es una actividad de apoyo personal mediante
una asesoria referente a temas interpersonales, manejo de conflictos y
orientacion de cada estudiante en coordinacion con fa futoria académica.

Art.6.- Modalidades de Tutorias. - La Universidad Regional Amazoénica |kiam,
reconoce las siguientes modalidades, mismas que se pueden desarrollar de manera
presencial o virtual.

a) La tutoria individual: Es desarrollada a través de la interaccion entre docente
futor y estudiante.

b) La tutoria grupal: Es la actividad académica en la que interactdan de forma
directa y ocasional un pequerio grupo de estudiantes con el docente tutor.

CAPITULO IV
Requisitos y funciones de los tutores

Art.7.- De los tutores académicos. - Para ser tutores académicos, los docentes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser docente de la asignatura correspondiente; y
2. Tener relacion laboral bajo dependencia a tiempo completo © parcial.

Art. 8.- De los tutores de acompafnamiento. - Para ser tutores de acompaifiamiento,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser docente de la carrera.
2. Tener relacion laboral bajo dependencia a tiempo completo © parcial.
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Ser designado por el Decano/a de cada facuitad de la Universidad Regional
Amazonica [kiam.

l.os decentes tutores académicos y sus funciones.- Los docentes tutores

académicos tendran las siguientes funciones:

1.
2,

7.

8.

Cumplir el presente Reglamento.

Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion integral de los/las
estudiantes de acuerdo a su especializacién.

Elaborar y entregar al director de carrera y al tutor de acompafamiento
correspondiente, después del primer periodo parcial, Ia lista de estudiantes que
no tienen la nota minima, para definir un plan de actividad tutorial.

Potenciar en el estudiante la autogestion del conocimiento.

Presentar informe en el primer y segundo parcial del periodo académico
ordinario de seguimiento de la actividad tutorial a los directores de carrera.

Ellla docente tutor académico estara a disposicion de los/las estudiantes para
atender sus inquietudes académicas de acuerdo a su especializacion en los
horarios establecidos.

Mantener la confidencialidad del historial académico y profesional del
estudiante.

Proponer mejoras para el procedimiento de tutorias.

Art.10.- Los docentes tutores de acompafiamiento y sus funciones.- Los docentes
tutores de acompafiamiento tendran las siguientes funciones:

1.
2.

o~

"

Cumplir el presente Reglamento.

El docente tutor de acompafiamiento, estara a disposicion de los estudiantes
para atender sus inquietudes administrativas y personales en los horarios
establecidos.

Poseer buenas relaciones interpersonales que faciliten el acercamiento a los
estudiantes.

Trabajar en un equipo multidisciplinario.

Elaborar después de cada evaluacion parcial del periodo académico, la lista de
estudiantes que no alcanzaron la nota minima, para definir un plan de actividad
tutorial en coordinacion con los tutores académicos,

Coordinar actividades tutoriales con los directores de carrera y tutores
academicos.

Identificar necesidades y problematicas de los estudiantes que obstaculizan el
proceso formative y personal de los estudiantes.

Identificar los casos que necesiten atencion especial y coordinar con la Direccion
de Bienestar Universitario.

Realizar seguimiento académico, administrativo y personal del estudiante.

. Presentar informe en el primero y segundo parcial del periedo académico

ordinario del seguimiento de la actividad tutorial a los directores de carrera.

. Mantener la confidencialidad del historial académico y personal del estudiante.
12.

Proponer actividades para la recuperacion y fortalecimiento de los resultados de
aprendizaje.

CAPITULO V
Los tutorados: obligaciones y derechos

Art. 11.- Obligaciones de los tutorados. - Son obligaciones de los tutorados:
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Respetar esta normativa de la Universidad Regional Amazoénica IKIAM, sobre
las tutorias.
Colaborar proactivamente en las actividades tutoriales.
Asistir a |as actividades tutoriales en los horarios establecidos.
Cumplir las obligaciones dictaminadas por las autoridades institucionales.
Tener un dialogo directo y respetuoso con los tutores académicos y/o
acompafnamiento.

Art. 12.- Derechos de los tutorados.- Son derechos de los tutorados:

ZIN

=

Obtener tutorias individuales, grupales o en linea de forma eficaz y eficiente,
dependiendo de las necesidades académicas, o personales.

Recibir una tutoria con calidad y calidez.

Contar con el acceso pertinente y adecuado de los recursos y espacios fisicos
para el desarrollo de las actividades tutoriales.

Ser atendido, como respuesta a las problematicas que se susciten durante su
vida estudiantil dentro de la universidad.

CAPITULO VI
Seguimiento de tutorias

Art. 13.- Procedimiento de seguimiento de tutorias académicas. - Para e
seguimiento de futorias académicas, se realizaran las siguientes fases:

1. Fase Inicial:

1.1.- Designar al tutor de la asignatura. -
El Decano o Decana de la Facultad en coordinacion con el Director de Carrera,
designaran la carga horaria de cada tutor, en funcién de sus asignaturas
correspondientes del periocdo académico.
1.2.- Soclalizar el procedimiento de tutorias. -
Los Directores de Carrera socializaran los objetivos, [ineamientos y estrategias
del procedimiento de tutorias, a los docentes y estudiantes gue van a realizar las
tutortas académicas.

2. Fase de desarrollo:
2.1.- Realizar la tutoria académica grupal o individual
- Los estudiantes acuden de forma individual o grupal a la hora designada para

obtener la tutorla académica por asignatura.

- Al finalizar la tutoria académica, el estudiante debera suscribir la constancia de
haber recibido la tutorfa.
2.2.- Ejecutar acciones de tutorias
- El tutor conjuntamente con los esfudiantes ejecuta las acciones de
tutorfas grupales o individuales, conforme a la necesidad de los estudiantes, en
los horarios establecidos.

3. Fase de evaluacion:
3.1- Evaluacion del periodo académico ordinario de las acciones de
tutorias.

IVESTIGACION | Parmaui Muyuna, kilbmetro 7 viz a Mlie Tena woww ldam.edines

NHOVACION | Tena - Nape - Fouader
EDUCACION | TeR. {06) 370 00490 - {06) 208 3160




i3

P 0, W, %

IKiames

Universidas Reglonal Amazérica

- El tutor elabora y entrega un inferme en el primer y segundo parcial al Director
de Carrera.

- El tutor propone soluciones, acuerdos y actividades de recuperacién y

fortalecimiento de los resultados de aprendizaje para disminuir la desercién
estudiantil.

Art.14.- Procedimiento de seguimiento de tutorias de acompafiamiento. - Para ¢l
seguimiento de tutorias de acompafiamiento, se realizaran las siguientes fases:

1. Fase Inicial:

1.1.- Designar a un docente, futor de la asignatura. -
El Decano o Decana de la Facultad, en coordinacion con el Director de
Carrera designa a los tutores de acompariamiento de entre los docentes
de la carrera de cada Facultad de la Universidad Regional Amazénica
Ikiam, asignando la carga horaria a cada docente para el cumplimiento
de las tutorfas de acompafiamiento.

1.2.- Socializar el procedimiento de tutorias. -
Los directores de Carrera socializan los objetivos, lineamientos y
estrategias del procedimiento de tutorias a los docentes tutores y
estudiantes que van a realizar las tutorfas de acompafiamiento.

1.3.- Suscribir declaracion de compromiso ¢ informacién inicial. -

- El tutor solicita al estudiante llenar el formulario (virtual) de una
Declaracion de Compromiso de las tutorias de acompariamiento vy la
primera aproximacion al estudiante para conocer su situacién personal,
donde obtiene informacion de identificacién y datos personales de
interés, expectativas y conocimientos previos.

- El tutor procede a generar un expediente virtual por estudiante para la
realizacion de tutorias de acompafiamiento.

2. Fase de desarrollo;

2.1.- Andlisis de la informacién inicial
- El tutor una vez que cuenta con la informacién inicial de los y las
estudiantes, procede a realizar un andlisis de la misma, en la cual
determina las fortalezas y debilidades de cada estudiante, asi como las
opciones de mejora a desarrollar.

2.2.- Realizar las entrevistas
- Los tutores comunican y coordinan con los estudiantes fechas y horas
para la realizacion de entrevistas personales en un espacio Unico y
especialmente adecuado para el fin de la tutoria. La entrevista puede ser
individual o grupal en caso de ser necesario.

2.3.- Establecer y ejecutar acciones de tutorias
- El tutor conjuntamente con el estudiante establece y ejecuta las
acciones de tutorias individuales o grupales, de acuerdo al caso concreto
y conforme la planificacion establecida.

3. Fase de evaluacion:

3.1.- Evaluar resultados de las acciones de tutorias
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- El tutor realiza ia entrevista de seguimiento de tutorias con los

estudiantes de donde obtiene informacidn acerca de grados de
cumplimiento, grados de satisfaccion, y beneficios de las tutorias.

3.2.- Evaluacién por periodo académico ordinario de las acciones de
tutorias.
- El tutor elabora y entrega un informe en el primer y segundo parcial al
Director de Carrera.
- El tutor propone soluciones, acuerdos y actividades de recuperacion y
fortalecimiento personal para disminuir la desercién estudiantil.
- El tutor entrega y socializa los informes de cada periodo académico
ordinario, al Director de Carrera y a los docentes académicos.

Art. 15.- Procedimiento de seguimiento de tutorias virtuales. -

El seguimiento de las tutorias académicas o de acompafiamiento en modalidad virtual,
se realizan a través de la plataforma virtual que permite agendar y evidenciar la tuteria
impartida por cada tutor.

La plataforma virtual generara reportes parciales y finales de cada periodo académico
sobre su cumplimiento.

CAPITULO VI
Sanciones

Art. 16.- De las sanciones. - El incumplimientc del presente Reglamento por parte de
los tutores o estudiantes, sera tratado de acuerdo a la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, el
Reglamento de Regimen Disciplinario para Docentes, Investigadores/as y Estudiantes
de la Universidad Regional Amazoénica lkiam.

Disposiciones Generales

Primera. - En todo lo que no se encuentre previsto en este reglamento, estara sujeto a
lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacién Superior, Reglamento de Régimen
Academico del Consejo de Educacion Superior y a nivel administrativo, por parte del
maximo argano colegiado.

Segunda. - Disponer a la Direccién de Tecnologia de la Informacion, la creacion,
implementacion e induccion de la plataforma virtual de tutorias.

Disposiciones Finales

Primera. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a las autoridades
acadeémicas y administrativas de la Universidad Regional Amazénica lkiam.

Segunda. - Dispdngase a la Direccién de Comunicacion la difusion del presente
reglamento, a través de los medios oficiales; asi como su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Tercera. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su fecha de
suscripcion por parte de la Comision Gestora.

Dado en la ciudad de Tena, a los 22 dias del mes de octubre de 2020.
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