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RESOLUCION No. 076-SG€0-006€U-IKIAM-2022

CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZ6NICA IKIAM

EI  ConsejD  Universitario  de   la   Universidad   Regional   Amaz6nica   lk`am,   en   la   Sexta   Sesi6n
Ordinaria efectuada el dia 07 de julio de 2022, aprob6:

7.  Conocimiento  y aprobaci6n  del  lnforme  lKIAM-P-2022-017,  de  01  de julio  de  2022,  suscrito

por el  Mgs.  Byron  Valarezo,  Procurador de  la  lES,  respecto  a  la  apostilla  de  documentos  del
doctor                                               J o natha n                                               Li ria                                               Salaza r,
remitido  mediante  Memorando  Nro.  IKIAM-P-2022-0165-ME,  de  01  de julio de 2022.

CONSIDERANDO

Que,   el   artlculo   226   de   la   Constituci6n   de   la   Reptibljca   del   Ecuador,   dispone:    "Las
instituciones   del   Estado.   sus  organismos.   dependencias,   Ias   servidoras   o   servidores
publicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejercer6n solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la  Constituci6n y la ley.  Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de  los derechos reconocidos en la Constitucibn",

Que,  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador,  en  el  art'culo 227 dispone:   "Art.  227.-La
administraci6n  pdblica constituye un servicio a la  colectividad que se rige  por los  principios de
eficacia,   eficiencia,   calidad,   jerarqula,   desconcentraci6n,   descentralizaci6n,   coordinaci6n,

participaci6n, planificaci6n, transparencia y evaluaci6n";

Que,  el  artfculo  326  de  la  Constituci6n  de  la  Repdblica.  establece:   "E/ derecho  a/  £raba/.o  se
sustenta   en   los  siguientes  principios:   (...)   2.   Los  derechos  laborales  son   irrenunciables  e
intangibles. Sera nula toda estipulaci6n en contrario.3. En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales. reglamentarias o contractuales en  materia laboral, estas se aplicar6n en
el sentido mi±s favorable a fas personas trabajadoras (. . .Y'.,

Que,      el articulo 350 de la Constituci6n de la  Reptiblica  del  Ecuador,  dispone:  "E/ s/sterna
de educaci6n superior tiene coma finalidad la formaci6n ac;ad6mica y profesional con visi6n
cient[fica  y  humanisla;  Ia  investigaci6n  cientjfica  y tecnol6gica;  Ia  innovaci6n,  promoci6n,
desarrollo y difusi6n  de  los saberes y las culturas;  Ia  construcci6n de  soluciones para  los

problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrolloy.,

Que,      el  articulo  351  de  la  Constituci6n  de  la  Republica  del  Ecuador,  dispone:  "/../  Este
Sistema  se  regira  por  los  principios  de  autonomia  responsable,  cogobierno,  igualdad  de
oportunidades, calidad, per{inencia, integralidad, autodeterminaci6n para  la producci6n del

pensamiento y conocimiento, en el marco del di6Iogo de saberes. pensamiento universal y
producci6n cientiflca tecnol6gica  globar.,

Que, el artfoulo 425 de la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador, seFiala: "E/ order/.erarqLri.co
de  aplicaci6n  de  las  normas  sera  el  siguiente:  La  Constituci6n:  Ios  tratados  y  convenios
internacionales;   Ias   leyes   org6nicas;   las   leyes   ordinarias:   las   normas   regionales   y   las
ordenanzas   distritales;   los   decretos   y   reglamentos;   Ias   ordenanzas:   Ios   acuerdos   y   las
resoluciones., y los demas actos y decisiones de los poderes poblicos. En caso de conflicto entre
normas   de   distinta  jerarquia,   Ia   Corte   Constitucional,   Ias  juezas   y  jueces,   autoridades
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administrativas  y  servidoras  y  servidores  poblicos,  lo  resolve fan  mediante  la  aplicaci6n  de  la
norma jefarquica superior.

La jerarquia  normativa  considerard,  en  lo  que  corresponda,  el  principio  de  competencia,  en
especial    Ia   titularidad   de    las   competencias   exclusivas   de    los   gobiemos   aut6nomos
descentralizadosn.,

Que, el articulo 22 del C6digo Organico Administratlvo, sefiala: "Art. 22.-Pn.nc/.p/.os de segun.c/ad

juridica  y confianza  legitima.  La  administraci6n  pllblica  actuafa  bajo  los criterios  de  certeza  y
previsibilidad.
La  actuaci6n  administrativa  sera  respetuosa  con  las  expectativas  que  razonablemente  haya

generado la propia administraci6n pilblica en el pasado. La aplicaci6n del principio de confianza
legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, Ia politica o el
criterio que empleafan en el futuro.
Los  derechos  de  las  personas  no  se  afectafan  por errores u  omisiones  de  los  servidores
pdblicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omisi6n haya sido inducido
por culpa grave o dolo de la persona interesada.".`

Que, el art`culo 55 del C6digo Organico Adml.nistrativo, dispone: "Competenc/.as de /os 6rganos
colegiados. Para la atribuci6n de competencias a los 6rganos colegiados se tomafa en cuenta
al   menos:   (...)    1.    Las   politicas   poblicas   a   cargo   de   las   administraciones   poblicas.   2.
Reglamentaci6n   interna.    3.   Aprobaci6n   de   los   planes   estrat6gicos   y   presupuestos.   4.
Supervision  de  la  ejecuci6n  a  cargo  de  los  6rganos  administrativos  bajo  su  direcci6n.   5.
Nombramiento y remoci6n de quien deba ejercer la representaci6n de la administraci6n de los
6rganos bajo su direcc;i6n.
Los  6rganos  colegiados  adoptafan  sus  decisiones  sobre  la  base  de  los  informes  tecnicos.
econ6micos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades
de ejecuci6n y asesoria en la administraci6n.
En  ningdn caso sefan competentes pare conocer y resolver recursos de  impugnaci6n,  en via
administrativa.n.,

Que,  el  artl'culo  98  del  C6digo  Organico  Administrativo,  dispone:  "Acto  admr'nf.sfrafi.vo.  Acto
administrativo  es  la  declaraci6n  unilateral  de  voluntad,  efectuada  en  ejercicio  de  la  funcibn
administratlva que produce efectosjuridicos individuales o generales, siempre que se agote con
su cumplimiento y de forma directa. Se expedifa par cualquier medio documental, fisico o digital

y quedafa constancia en el expediente administrativo.",

Que, el articulo 122 del C6digo Organico Administrativo, dice: "Dt.ctamen e /'nfome. E/ d/.cfamen

y   el   informe   aportan   elementos   de   opini6n   o  juicio,   para   la   formaci6n   de   la   voluntad
administratlva.
Cuando  el  acto  administrativo  requiere  fundarse  en  dictamenes  o  informes,  en  estos  estafa
expresamente previsto el ordenamiento jurldico, como parte del procedimiento.",

Que,      el articulo  17 de  la  Ley organica de Educaci6n  superior-LOES, dispone: "E/Esfado
reconoce     a     las     universidades     y     escuelas     polit6cnicas     autonomla     academica,
administrative,   financiera   y   org6nica,    acorde   con   los   principios   establecidos   en   la
Constituci6n  de  la  Reptlblica  (...)".,

Que,  el articulo  18 de la  LOES,  sefiala:  "Art/cu/o  78.-E/.erci.ct.o de /a aufonom/a responsab/e.
-La  aufonom/a  responsab/e  que  ejercen  las  instituciones  de  educaci6n  superior  consiste  en:

{. ..)  La  libertad  para  gestionar sus procesos inlernos;  (...)  La  libertad  para elaborar,  aprobar y
ejecutar  el  presupuesto  institucional.  Para  elefecto,  en  el  caso  de  instituciones  poblicas,  se
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observar6n  los  pafametros establecidos  por la  normativa del  sector pilblico;  (...) r\) La libertad

para administrar los recursos ac.ordes con los objetivos del regimen dedesarrollo, sin perjuicio de
la fiscalizaci6n a la instituci6n por un 6rgano contralor intemo o externo,  segtin lo establezca la
Lay;  (. . . )";

Que,  el  artieulo  70 de  la  Ley Organica  de  Educaci6n  Superior,  dispone:  "f?6g/.men Labora/ de/
Sistema  de  Educaci6n  Superior.-  EI  personal  no  acad6mico de  las instituciones de  educaci6n
superior pdblicas y organismos del Sistema de Educaci6n Superior son servidores publicos y su
regimen  laboral es el  previsto en la  Ley Organ`ica del  Servicio  Pdblico, de conformidad con  las
reglas   generales.   El   personal   no   acad6mico   de   las   instituciones   de   educaci6n   superior

particulares,  se  regina  por  el  C6digo  del  Trabajo.  Las  y  los  profesores,  t6cnicos  docentes,
investigadores, tecnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones pdblicas de educaci6n superior, son servidores pi]blicos sujetos
a  un  rfegimen  propio  que  estar6  contemplado en  el  Reglamento  de  Carrera  y  Escalaf6n  del
Profesor e  lnvestigador del  Sistema de  Educ;aci6n  Superior,  que fijafa  las  normas que  rijan  el
ingreso,    promoci6n,    estabilidad.    evaluaci6n,    perfeccionamiento,    escalas    remunerativas,
fortalecimiento institucional. jubilaci6n y cesaci6n (. . .)",

Que,   el   artieulo   92   de   la   Ley   Organica   de   la   Contraloria   General   del   Estado,   dispone:
" Recomendaciones de auditoria.-Las rec;omendaciones de auditoria, una vez comun.Icadas a

las instituciones del Estado y a sus servidores. deben ser aplicadas de manera inmediata y con
el car6cter de obligatorio; sefan objeto de seguimiento y su inobservanc:ia sera sancionada por
la Contraloria General del Estado.",

Que,   el   articulo   66   del   Estatuto   Acad6mjco   de   la   Universidad   Regional   Amaz6nica   lkiam,
diispor\e.. "Del  Rector.-EI  Rector  es  la  primera  autoridad  ejecutiva  de  la  Universidad  Regional
Amaz6nica  lkiam y ejercefa la  representaci6n  legal, judicial y extrajudicial;  presidir6  el  Consejo
Universitario y aquellos 6rganos que seiiale el presente Estatuto.  ( . . .)",

Que,  mediante  Resoluci6n  No. 017-B-SG-SO-002-CU-lKIAM-2022  Consejo  Universitario de
la   Universidad   Regional   Amaz6nica   lkiam,   desarrolladc>   en   la   Segunda   Sesi6n   Ordinaria
efectuada   los   dias   15,   16   y  21   de  febrero   de  2022,   se  trat6:     "Conc)cimiento  de   lnformes
complementarios  Lesividad,  remito  mediante  memorando  Nro.  Nro.  IKIAM-P-2021-0399-ME,  de
06 de diciembre de 2021,  suscrlto el  Mgs.  Byron  Valarezo,  Procurador.   (lnforme  No.  CT-IKIAM-
2021-021.  06-12-2021";  y,  como  consecuencia  de  ello  se  resolvi6  lo  siguiente:  "AR7l/CULO  7.-
Aprobar el  Infcirme  Complementario    No.  CT-IKIAM-2021-021.  06-12-2021,    suscrito  por  el  Dr.
Eberto  Guti6rrez  Morales,   Director  Acad6mico;  y,     Dr.  Byron  Valarezci  Olmedo,  Procurador,
miembros de la Comisi6n T6cnica, en cuyo documento se recomend6 al Consejo Universitario,
de  la  Universidad  Regional  Amaz6nica  lkiam,  que  a  los/las  doctores/as  Bryan  Guido  Valencia
Castillo; Jan Spengler;  Pablo Rodrigo Cuenca Capa;  Hernan Geovanny Villarraga Orjuela; Zulay
Marina Niho Ruiz,  Leopoldo Naranjo Briseho; Jorge Batres Quevedo: Jonathan Liria Salazar; y,
Corina Campos Serrano; Ies concede hasta el 31  de diciembre de 2022, para que presenten su
documentaci6n que corresponda con  la respectiva apostilla,  mismo que forma parte  integrante
de la presente resoluci6n. ARTICuLO 2.-Extender el plazo previsto en el articulo 1  de la
Resoluci6n a dos ahos, es decir, hasta el 31  de diciembre de 2023r`,

Que,  mediante  lnforme  lKIAM-P-2022-017,  de  01  de julio  de  2022,  suscrito  por el  Mgs.  Byron
Valarezo,  Procurador de la  lES,  que textualmente dice  lo siguiente:

"ANTECEDENTES

Mediante  Oficio  No.  0181-DPN,  de 9  de  marzo de  2021,  suscrito  por el  Director Provincial de
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Napo de  la  Contralor[a  General  del  Estado.  se  remiti6  al  Rector  de  la  Universidad  Regional
Amaz6nica   IKIAM,   de  ese  entonces,   la   copia   del   informe   aprol)ado  DPN-0031-2020.  del
examen  especial  a  los  procesos  de  reclutamiento,  selecci6n  y  contrataci6n  de  docentes  y
personal de la LOSEP, procesas de contrataci6n de bienes y servicios,  su recepci6n. registro,
uso y destino,  incluidos consultorias;  y, determinaci6n, ci5Iculo y pagode remuneraciones en la
Unjversidad Regional Amaz6nica IKIAM. y entidades relacionadas, par el per'Iodo comprendido
entre el  2  de enero de  2016  y 31  de diciembre  de  2019.  En  dicho  informe se  observa  que  el
doctor Jonathan Liria Salazar no cumpliria con el siguiente requisito legal pare dicho concurso:
falta de justifilcaci6n de suficiencia en el idioma ingles".
"11. ACCIONES REALIZADAS..

-       Mediante  Resoluci6n  No.  R-CIFI-IKIAM-S0002~OO1-2021,  de  19 de mayo de  2021,  Ia

Comisi6n   lnterventora  y  de   Fortalecimiento  lnstitucional  en  funciones del   Consejo
Universitario,  seiial6 lo siguiente:

Artlculo  1.-Disponer  a  la  Direcci6n  de  Talento  Humano  se  inicien  las
actuaciones   previas   administrativas   en   coordinaci6n   con   la   Direcci6n
Acad6mica  de  la  universidad  Regional  Amaz6nica  lkiam  y debefan  emitir
un  informe  en  el  termino  de  30  dias  a   partir  de  la   nctificaci6n  deesta
resoluci6n, sobre la recomendaci6n del examen especial a los procesos de
reclutamiento,   selecci6n   y  contrataci6n  de  docentes  y   personal   de   la
LOSEP;  procesos  de  contrataci6n  de  bienes  y  servicios,  su  recepci6n,
registro,  uso  y  destino,  incluidos  consultorias;  y,  determinaci6n,  c6lculo  y

pago  de  remuneraciones  en  la  Universidad  Regional  Amaz6nica  lkiam  y
entidades relacionadas por el  perlodo comprendido entre el 2 de enero del
2016 y el 31  de diciembre del 2019. realizado por la Contraloria General del
Estado. en relacibn a los  15 docentes declarados ganadores del  segundo
concurso.

Mediante  Memorando  Nro.  IKIAM-CAF-2021-0542-ME,  de  21   de  junio  de  2021,  el
Coordinador   Administrativo   Financiero,   Iicenciado   Edwin   Marcelo   Arcos   Pantoja,
solicit6 al Rector de ese entonces, doctor Arturo Luque Gonz5Iez,  Io siguiente:

En virtud de lo expuesto y con la finalidad de verificar y solicitar documentos
de  respaldo  al  personal  academico  titular  que  fueron  observados  en  las
recomendaciones  del  examen  especial  a  los  procesos  de  reclutamiento,
selecci6n y contrataci6n de docentes, a trav6s del Oficio No. 0181-DPN, de
fecha 9 de marzo de 2021, suscrito por el Director Provincial de Napo, de la
Contraloria  General  del  Estado.  Tengo  a  bien  solicitar  la  ampliaci6n  del
termino de entrega establecido en la Resoluci6n No. R-CIFI-IKIAM-S0002-
001-2021, de 19 de mayode 2021, por el terrnino de 10 dias adicionales para
emitir el refer.Ido informe.

Mediante  Resoluci6n  No.  R-CIFI-IKIAM-SE018-003-2021,  de  23  de junio  de  2021,  Ia
Comisi6n   lnterventora  y  de  Fortalecimiento  lnstitucional  en  funciones del   Consejo
Universitario,  dispuso 1o siguiente:

Articulo 1.-Aprobar el requerimiento para la ampliaci6n del plazo a  10 dias
t6rmino previsto en la Resoluci6n Nro.  R-CIFI-IKIAM-S0002-001-2021, de
19 de mayo de 2021  pare la entrega del informe de las recomendaciones
insertas en el examen especial a los procesos de reclutamiento, selecci6n

y   contrataci6n   de   docentes   y   personal   de   la   LOSEP;   procesos   de
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contrataci6n  de  bienes  y  servicios,  su  recepci6n,  registro,  uso y destino,
incluidos consultorias;  y, determinaci6n,  calculoy  pago  de  remuneraciones
en  la  Universidad  Regional Amaz6nica  lkiam y entidades  relacionadas  por
el  periodo  comprendido  entre el  2  de enero  del  2016 y el  31  de  diciembre
del 2019, realizado por la Contraloria General del Estado y acto seguido sea
trasladado  a  la  Procuraduria  para  que dicha  unidad  a  su vez  entregue  un
informe en el plazo de 5 dias t6rmino.

-       Mediante lnforme T6cnico de la universidad No.  IKIAM-DTH-lT-2021-111, de 7 de julio

de 2021,  suscrito por el ingeniero Eduardo  Poriilla,  Director de Talento  Humano y por
el doctor Eberto  Guti5rrez  Morales,  Director Acad6mico,  se  realizaron  ademas  de  la
observaci6n   de   falta   de   justificaci6n   de   suficiencia   en   el   idioma   ingles,    otras
observaciones,  diferentes a  la sefialada:  presentaci6n de certificados no  apostillados;
observaci6n que no consta en el informe de la Contralorla General del Estado No. DPN-
0031-2020.

-       Mediante  Resoluci6n  No.  R-CIFI-IKIAM-SE021-001-2021,  de  30  de  julio  de  2021,  la

Comisi6n   lnterventora  y  de   Fortalecimiento   lnstitucional   en  funciones del   Consejo
Universitario, dispuso lo siguiente:

Articulo   I]nico.-   Conformar   una   comisi6n   t6cnica   entre   la   Direcci6n   de
Talento  Humano,  Procuradurla  y    Academica,  a  fin  de  que  notifiquen  al

personal   academico   de   la   Universidad   Regional   Amaz6nica   lkiam,   los
informes  sobre   las  actuaciones  previas  realizadas  por  la   Direcci6n   de
Talento  Humano,  en  coordinaci6n  con  la  Direcci6n  Acad6mica,  sobre  el
cumplimiento  a  las  recomendaciones  emitidas  por  la  Contraloria  General
del   Estado   segcln   informe   No.   DPN-0031-2020,   referente   al   examen
especial   a   los   procesos   de   reclutamiento,   selecci6n y   contrataci6n   de
docentes  y  personal  de  la  LOSEP;  prc]cesos  decontrataci6n  de  bienes  y
servicios,  su  recepci6n,  registro,  uso  y  destino,   incluidos  consultorias;  y,
deterrrlinaci6n,   calculo   y   pago   de   remuneraciones   en   la   Universidad
Regional   Amaz6nica    lkiam    y   entidades   relacionadas,   por   el   periodo
comprendido entre el 02 de enero del 2016 y 31  de diciembre del 2019, para

que   el   personal   acad5mico   manifieste   su   criterio   con   relaci6n   a   los
documentos  y  los  hallazgos  preliminares  segtin  el  art.   178  del   COA  y
remitan su informe final a la CIFI para su tratamiento.

-       Mediante correo electr6nico institucional de 6 de agosto de 2021,  Ia comisi6n T6cnica

conformada   entre   la   Direcci6n   de   Talento   Humano,   Procuraduria   y   la   Direcci6n
Acad6mica,   en   cumplimiento   a   lo   dispuesto   por   la   Comisi6n   lnterventora   y   de
Forialecimiento  lnstitucional  de  la  Universidad  Regional  Amaz6nica  lkiam,  realiz6  Ia
notificaci6n del memorando No. IKIAM-CT-2021-016~ME, de 05 de agosto de 2021, en
el cual se comunic6 al docente observado en el  informe de la  Contraloria General del
Estado,  los hallazgos preliminares detallados en el informe t6cnico No.  IKIAM-DTH-IT-
2021 -111,  de  07  de julio de  2021 ;  de conformidad  con  lc) dispuesto en  el  articulo  178
delc6digo Org6nico Administrativo, con la finalidad de que emita su criterio justificando
con documentos,  de creerlo necesario, en el termino  de  10 dias  h6biles,  prorrogables
hasta por 5 dias mss a petici6n del interesado.

-       Mediante  Oficio  No.  JLS-2021-003  s/n  de  30  de  agosto  de  2021,  el  doctor Jonathan

Liria Salazar present6 su respuesta.

-       Mediante  informe  No.  CT-lKIAM-2021J)13  de  16  de septiembre  de  2021,  la  comisi6n
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tecnica conformada para el efecto concluy6 y recomend6 en sus partes pertinentes:

Respecto de la observaci6n de falta de apostilla de certificados, el articulo 38 del
Reglamento interno para el concurso pl]blico de merecimientos y oposici6n para
el ingreso de personal academico titular de la Universidad Regional Amaz6nica
lkiam,  y el  ni]mero  16 de  las  bases del  segundo concurso de merecimiento y
oposici6n del personal acad6mico titular de la Universidad Regional Amaz6nica
lkiam,  seFlalan  que  los  documentos  otorgados  en  el  extranjero  debefan  ser
apostillados o legalizados. que en concordancia con el primer inciso del articulo
46 del Reglamento de carrera y escalaf6n del profesor e investigador del sistema
de educaci6n superior,  debemos enlender que los documentos qua deben ser
apostillados, a los que se refieren estas normas,  son solo los lltulos otorgados
en el extranjero.

Para el caso del doctor Jonathan Liria Salazar, Ia documentacibn observada par
la  CGE constituyen certificados expedidos en el extranjero, que no son titulos,

por lo tanto, no son objeto de apcistilla o legalizaci6n.

En  virtud  del  princjpio  de  coordinaci6n  que  rige  a  la  administraci6n  priblica,
sefialado  en  el  ar[iculo  227  de  la  Constituci6n  de  la  Repllblica,  se  conceda  al
doctor Jonathan  Llria  Salazar un tiempo prudencial  para  qua  pueda  presentar
dichos documentos con la respectiva apostilla.

-       Mediante Memorando No. IKIAM-DTH-2021-0307-ME de 17 de septiembre de 2021, Ia

misma comisi6n tecnica, a traves del Director de Talento Humano.puso en conocimiento
de la CIFl el antedicho informe.

-      En sesi6n ordinaria decima segunda de 26 de septiembre de 2021, Ia cIFl conoci6 Ios

informes  remitidos  mediante  memorando  serialado  en  el  p5rrafo  anterior,  entre  ellos,
del doctor Jonathan Liria Salazar.

-       Mediante  informe  complementario  No.  CT-IKIAM-2021-021   de  06  de  diciembre  de

2021, la Comisi6n T6cnica. seifal6 Io siguiente:

Por   lo   que   esta   comisi6n   recomienda   al   Consejo   Universitario,   de   la
Universidad Regional Amaz6nica lkiam, que a losnas doctores/as Bryan Guido
Valencia   Castillo;   Jan    Spengler:    Pablo   Rodrigo   Cuenca   Capa;    Hem6n
Geovanny   Villarraga   Orjuela;   Zulay   Marina   Niho   Ruiz,   Leopoldo   Naranjo
Briseiio;  Jorge  Batres  Quevedo;  Jonathan  Liria  Salazar;  y,  Corina  Campos
Serrano; les conceda hasta el 31  de diciembre de 2022. para que presenten su
documentaci6n que corresponda con la respectiva apostilla

-       Mediante   Memorando   No.   IKIAM-P-2021-0399-ME   de   06  de   diciembre   de   2021,

suscrito  por  el  magister  Byron  Ramiro  Valarezo  Olmedo.  Procurador,  se  puso  en
conocimiento de la Rectora el informe complementario  No.  CT-IKIAM-2021 -021  de 06
de diciembre de 2021.

-      Mediante Resoluci6n No. 017-BrsG-SO-002-CU-IKIAM-2022 de 24 de febrero de 2022,

el Consejo Universitario, resolvi6 Io siguiente:

ARTicuLO 1.-Aprobar el Informe Complementario No. CT-IKAM-2021 ro21.06-
12-2021,  suscrito  por el  Dr.  Eberto  Gutierrez  Morales,  Director Acad6mico;  y.
Dr. Byron Valarezo Olmedo, Procurador, miembros de la Comis.16n T6cnica, en
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cuyo  documento  se  recomend6  al  Consejo  Universilario,  de  la  Universldad
Regional   Amaz6nica   lkiam,   que   a   los/las   doctores/as   (...)   Jonathan   Liria
Salazar ( . . .); les conceda hasta el 31  de diciembre de 2022, para que presenten
su documentaci6n que corresponda con la respectiva apostilla (...)
ARTICULO  2.-   Extender  el  plazo   previsto  en  el  articulo   1   de  la  presente
Resoluci6n a dos ahos, es decir hasta el 31  de diciembre de 2023.

Mediante  Memorando  No.   IKIAM-FCV-2022-0088-ME  de  29  de  marzo  de  2022,  el
dcrotor Jonathan  Liria  Salazar,  Personal Acad6mico Titular - Agregado  1,  dirigido  a la
doctora   Maria   Victoria   Reyes   Vargas,   Rectora,   sehal6   en   su   parte   pertinente   lo
siguiente:

1. La Direcci6n de Talento Humano y la Comisi6n confcirmada para analizar el
caso de los profesores observados err6neamente por Contraloria, jambs podia
volver  a  revisar  o  auditar  lo  auditado  por  contraloria  e  inventarse  nuevos
hallazgos;   Io   unico   que   deberia   es   solicitar   informaci6n   relacionada   a   lo
observado en el informe de Contraloria, peor aon, violentar el debido proceso
con una absoluta falta de motivaci6n o empeorar mi situaci6n personal.

Respecto a  la solicitud  realizada por el doctor Jonathan  Liria,  mediante criterio juridico
No.  IKIAM-P-2022-013 de  20  de  mayo de  2022,  puesto en  conocimiento de  la  seiiora
Rectora,  con   memorando  No.   IKIAM-P-2022-0128-ME  de  20  de  mayo  de  2022,   la
Directora   de  Asesoria   Legal   y   Normativa   de   la   universidad   seiial6  y  concluy6  lo
siguiente,

Es decir.  mientras en el informe  No.  DPN-0031-2020 de la Contraloria  General
del Estado se observ6 al doctor Jonathan Liria con la falta de de justificaci6n de
suficiencia en  el  idioma  ingl6s,  en  el  informe  t6cnico  No.  IKIAM-DTH-IT-2021-
111  de  7  de julio  de  2021  de  la  universidad,  tambi6n  se  le  observ6  por falta

presentaci6n  de  certificados  no  apostillados;  siendo  esta  tlltima  observaci6n
diferente y adicional a las del informe de la Contraloria General del Estado.

Este este punto,  es necesario sehalar que las resoluciones  No.  R-CIFI-IKIAM-
S0002-001-2021  de 19 de  mayo de 2021 y No. R-CIFI-IKIAM-SE021-001-2021
de  30  de julio  de  2021,     ,   se  refieren  a  que  la  elaboraci6n  del  informe  de  la
comisi6n t6cnica conformada  por la Direcci6n de Talento Humano y la Direcci6n
Acad6mica  No.  IKIAM-DTH-IT-2021-111  de  7  de julio de  2021,  y luego por la
Procuraduria de  la  universidad para su  notifjlcaci6n,  mediante  Memorando  No.
IKIAM-CT-2021-016-ME  de  5  de  agosto  de  2021,  es  sobre  y  respecto  a  la
recomendaci6n del informe de la Contraloria  General del  Estado.  Es decir que
el  informe  tecnico  No.   IKIAM-DTH-IT-2021-111   de  7  de  julio  de  2021   de  la
universidad y su notificaci6n mediante Memorando No. IKIAM-CT-2021-016-ME
de 5 de agosto de 2021, no podian pronunciarse m6s alla de la observaci6n del
informe  No.  DPN-0031-2020  de  la  Contraloria  General  del  Estado,  sobre  su
cumplimiento o incumplimiento.

De   todo   lo   anteriormente   manifestado   se   desprende   que   las   comisiones
t6cnicas  de la universidad, al haber realizado (Informe T6cnico No. IKIAM-DTH-
lT-2021-111   de  7  de julio  de  2021)  y  notificado  (Memorando  No.  IKIAM-CT-
2021-016-ME de  5 de agosto de  2021) observaciones diferentes y adicionales
a las contempladas en el informe No. DPN-0031-2020 de la CGE, no se habrian
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ajustado  a  los  fines  pare  los  que  se   les  otorg6   la  competencia,   Io  cual
confilguraria  la  segunda  cause  de  nulidad  del  acto  administrativo.  segon  el
articulo  105  del  C6digo  Orgi5nico  Administrativo,  y  su  consecuente  extinci6n,
segiln el  ar{iculo 103 ni]mero 1  del mismo c6digo.

IV.-CONCLUSION. -

En  virtud  de  los  articulos  11   nilmero  5,  76  ni]mero  1,  233,  426,  427  de  la
Constituci6n de  la  Repdblica  del  Ecuador,  en  concordancia  con  el  articulo  22
del   C6digo   Organico   Administrativo,   cabe   la   declaratoria   de   nulidad   del
Memoranda  No.  IKIAM-CT-2021-016-ME,  de  05  de  agosto  de  2021  y  de  su
informe   adyunto   No.   IKIAM-DTH-IT-2021-111,   de   07   de  julio   de   2021,   en
aplicaci6n del articulo 132 del C6digo Organico Administrativo.

-       Sobre la base del criterioJuridico No. IKIAM-P-2022-013de 20de mayode 2022, suscrito

por  la  Directora  de  Asesoria  Legal  y  Normativa,  Ia  maxima  autoridad  institucional  en
ejercicio de las facultades otorgadas por la Constituci6n de la Repoblica del Ecuador, Ley
Org6nica  de  Educac:ion  Superior.  su  Reglamento  General  y  Estatuto Acad6mico de  la
Universidad Regional Amaz6nica  lkiam, mediante Resoluci6n No.  033-IKIAM-R-2022 de
24 de mayo de 2022, resoivi6 Io siguiente..

1) Acoger el Criterio Juridico No.  IKIAM-P-2022-013 de 20 de mayo de 2022 en
cuya conclusi6n sefiala.. u ... cabe la declaratoria de nulidad del  Memorando No.
IKIAM-CT-2021-016-ME,  de  05 de  agosto de  2021  y de  su  informe adyunto  No.
IKIAM-DTH-lT-2021-111,  de  07  de julio  de  2021.  en  aplicaci6n  del  artlculo  132
del C6digo Org6nico Administrativo." y declarar la nulidad del acto administrativo
c;ontenido  en  el  memorando  No.  IKIAM-CT-2021-016-ME,  de  05  de  agosto  de
2021  y de su informe adlfunto No.  IKIAM-DTH-IT-2021-111, de 07 dejulio de 2021.

Ill. RECOMENDACION:

Por todo lo expuesto y en raz6n de la Resoluci6n No. 033-IKIAM-R-2022 de 24 de maya de 2022,
emitida por la rectora de la universidad, el doctor Jonathan Liria Salazar. Iegalmente ya no tiene
la obligaci6n de presentar su documentaci6n apostillada.

En   tal   virtud   y  a   efectos  de   formalizar  esta   situaci6n   ante   el   Consejo   Universitario,   se
recomienda que este 6rgano colegiado superior exima al  doctor Jonathan  Liria Salazar de la
obligaci6n constante en la  Resoluci6n  No.  17-B-SG-SO-002-CU-IKIAM-2022 de 24 de febrero
de 2022.„,

Que,  mediante  Memorando  Nro.  IKIAM-SG-2022-0340-ME  Tena.  02  de julia  de  2022,  suscrito

por  el  Secretario  General  de  la  lES,  se  remite  la  convocatoria  a  la  Sexta  Sesi6n  Ordinaria  a
desarrollarse el dla mi6rcoles 07 de julio de 2022, a las  14h30, de manera virtual y presencial en
la  sala  de  sesiones  de  rectorado,  para  tratar  el  siguiente  arden  del  dfa:   7.   Conoci.mi.enfo  y
aprobaci6n  del  Informe  IKIAM-P-2022-017,  de  01  de julio  de  2022,  suscrito  por el  Mgs.  Byron
Valarezo, Procurador de la IES, respecto a la apostilla de doc:umentos del doctor Jonathan Liria
Salazar, remitido mediante Memorando Nro.  IKIAM-P-2022-0165-ME, de 01  de julio de 202T.,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educaci6n Superior,  la Ley de
Creaci6n de la  Universidad  Regional Amaz6nica lkiam y el Estatuto Acad6mico;
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RESUELVE:

PRIMERO.-   Dar por conocido y aprobar el lnforme lKIAM-P-2022-017, de 01  de julio de 2022,
suscrito por el Mgs. Byron Valarezo, Procurador de la lES, respecto a la apostilla de documentos
del  doctor  Jonathan  Liria  Salazar,  cuyo  instmumento  forma  parte  integrante  de  la  presente
Resoluci6n,  que  fuera  remitido  mediante  Memorando  Nro.  IKIAM-P-2022-0165-ME  de  01   de

juljo  de  2022,  en  consecuencia,  se  exime  al  doctor  Jonathan  Liria  Salazar  de  la  obligaci6n
constante  en  la  Resoluci6n  No.17-B-SG-SO-002-CU-lKIAM-2022  de  24  de  febrero  de  2022,

que se refiere a la presentaci6n del documento apostillado al  referido docente.

SEGUNDO.-   Notificar   a    Rectorado,   Vicerrectorado   Acad6mico,   a   la   Procuraduria   y   sus
direcciones,  Coordinaci6n Administrativa  Financiera. Secretari.a General   y Direcci6n de Talento
Humano.

TERCERO.-  Notificar  aJ  doctor  Jonathan  Liria   Salazar  do-'55nre  de   la   Universidad   Regional
Amaz6nica  lkiam.

DISPO§.CION  GENERAL

La presente Resoluci6n entrafa en vigencia a  partir de la fecha de su aprobaci6n.

Dado en la ciudad de San Juan de los Dos Rfos de Tena,  provincia de Napo,  a los once di.as del

RECTORA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM
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