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Universicdad Regional Amazénica
RESOLUCION No. 017-B-SG-S0-002-CU-IKIAM-2022

CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

El Consejo Universitaric de la Universidad Regional Amazonica lkiam, en la
Segunda Sesidn Ordinaria efectuada los dias 15, 16 y 21 de febrero de 2022,
aprobo:

Conocimienio de Informes complementarios Lesividad, remito mediante
memorando Nro. Nro. IKIAM-P-2021-039S5-ME, de 06 de diciembre de 2021,
suscrito el Mgs. Byron Valarezo, Procurador. (Informe No. CT-IKIAM-2021-021.
06-12-2021)

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
‘Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, /as servidoras
o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potfestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimientc de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227 dispone:
“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaiuacion”,

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica, establece: “E/ derecho al
frabajo se sustenia en los siguientes principios: (...) 2. Los derechos laborales
son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario.3. En
caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
confractuales en materia laboral, estas se aplicarén en el sentido mas favorable
a las personas frabajadoras (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;
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Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “(...) Este Sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global’,

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El
orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion;
los tratados y convenios internacionales; las leyes orgéanicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decrefos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas
actos y decisiones de los poderes publicos. En caso de conflicto entre normas
de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la
aplicacion de la norma jerarquica superior.

La jerarguia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
gobiernos auténomos descentralizados”,

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “Art. 22.-
Principios de seguridad juridica y confianza legitima. La administracion publica
actuara bajo los criterios de certeza y previsibilidad.

La actuacion administrativa sera respetuosa con las expectativas que
razonablemente haya generado la propia administracion publica en el pasado.
La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que
emplearan en el futuro.

Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los
servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u
omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”;

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Competencias
de los ¢rganos colegiados. Para la atribucion de competencias a los organos
colegiados se tomara en cuenta al menos: (...) 1. Las politicas plblicas a cargo
de las administraciones publicas. 2. Reglamentacion interna. 3. Aprobacién de
los planes estratégicos y presupuestos. 4. Supervision de la gjecucion a cargo
de los 6rganos administrativos bajo su direccion. 5. Nombramiento y remocion
de quien deba ejercer la representacion de la administracion de los érganos bajo
Su direccion.
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Los 6rganos colegiados adeptaran sus decisiones sobre la base de los informes
fécnicos, econdémicas y juridicos provistos bajo responsabilidad de los organos
a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en ia administracion.

En ningtn caso serdn competentes para conocer y resolver recursos de
impugnacion, en via administrativa.”,

Que, el articulo 98 del Cddige Organicc Administrativo, dispone: “Acto
administrativo. Acto administrativo es la declaracion unilateral de voluntad,
efeciuada en egjercicic de la funcidon adminisirativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma
directa. Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital y quedara
constancia en el expediente administrativo.”;

Que, el articulo 122 del Cédigo Organico Administrativo, dice: “Dictamen e
informe. El dictamen y el informe aportan elementos de opinion o juicio, para la
formacion de la veluntad administrativa.

Cuando el acto adminisirativo requiere fundarse en dictamenes o informes, en
estos estara expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del
procedimiento.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior-LOES,
dispone: "El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la LOES, sefala: “Articulo 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (...) La libertad para elaborar, aprobar y egjecutar el presupuesto
institucional. Para elefecto, en el caso de instituciones publicas, se cbservaran
los parametros establecidos por la normativa del sector publico; (...) h) La
libertad para administrar fos recursos acordes con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contrafor

",

interno o externo, segun lo establezca la Ley; (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:
“Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no
académico de las instituciones de educacion superior publicas vy organismos del
Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es
el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las
reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion
superior particulares, se regiréa por el Codigo del Trabajo. Las y los profesores,
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técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rjan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacién (...)";

Que, el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
dispone: “Recomendaciones de auditoria.- Las recomendaciones de auditoria,
una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben
ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio,; seran objeto
de seguimiento y su inobservancia sera sancionada por la Contraloria General
del Estado.”,

Que, el articulo 66 del Estatuto Académico de la Universidad Regional
Amazonica lkiam, dispone: “Del Rector.- El Rectfor es la primera autoridad
gfecutiva de la Universidad Regional Amazodnica |kiam y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial; presidira el Consejo Universitario y
aquellos drganos que sefiale el presente Estatuto. (...)”;

Que, mediante Resolucion No. R-CIFI-IKIAM-SE021-001-2021, de 30 de julio
de 2021, la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional de la
Universidad Regional Amazonica lkiam en funciones del Consejo Universitario,
dispuso a la Direccién de Talento Humano, Procuraduria y Direccion
Académica, se notifique al personal académico de la Universidad Regional
Amazdnica lkiam, los informes sobre las actuaciones previas realizadas por la
Direccion de Talento Humano, en coordinacion con la Direccidon Academica,
sobre el cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General del Estado, segun informe No. DPN-0031-2020, referente al examen
especial a los procesos de reclutamiento, seleccién y contrataciéon de docentes
con la finalidad de que el personal academico manifieste su criterio con relacion
a los documentos y los hallazgos preliminares segun el articulo 178 del Cédigo
Organico Administrativo y remitan su informe final a la CIF| para su tratamiento;

Que, el articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
Investigador del Consejo de Educacion Superior. (Vigente hasta el 10 de
septiembre de 2020), dispone: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion de las instituciones de educacion superior publicas.-
Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, el 6rgano
establecido en los estatutos de las instituciones de educacion superior realizara
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la convocatoria correspondiente. La postulacion y participacion en el concurso
publico de merecimientos y oposicién serén gratuitas para los aspirantes. Los
unicos documentos de los cuales se solicitaré su certificacion legal seran los
titulos obtenidos en el extranjero que no se encueniren regisirados en la
SENESCYT (...)"

Que, el articulo 37 del Reglamento Interno para el concurso publico de
merecimiento y oposicién para el ingreso de personal académico titular de la
Universidad Regional Amazénica lkiam, sefzala: “Resolucién del Organo
Colegiado Académico Superior: Una vez notificados los resultados de las
Impugnaciones, conforme al articulo que antecede, ef Organc Colegiado
Académico Superior en el plazo de siete (7) dias podra tomar las siguientes
decisiones: a) Declarar ganador/es del concurso, por cada vacante, al/los
aspirantes quo hayan obtenido el puntaje més alto a partir dei setenta y cinco
por cinco (75%) del resultado final total ponderado, luego de ia aplicacién de las
acciones afirmativas pertinentes; b) Declarar ganador, en aquellos casos que
exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y un puntaje de
al menos el setenta y cinco por ciento (75%) del resuftado final total ponderado,
luego de la aplicacion de las acciones afirmativas pertinentes; ¢) Declarar
desierto el concurso piblico do merecimientos y oposicion, por recomendacion
molivada de la comision do evaluacion; y, d) Deciarar desierto el concurso
publico de merecimientos y oposicidon en casc quo comprobare que no se
cumplio con la normativa aprobada para el efecto. Si se produjere un empate
en la nota final del concurso el o los ganadores que hayan obtenido un mayor
puntaje en la fase de oposicion, serén declarados ganadores; en caso quo el
empate persista, se daré prioridad al que tuviese un niimero mayor de obras de
relevancia o publicaciones indexadas. El postulante declarade ganador del
concurso por el Organo Colegiado Académico Superior, previo a la aceptacion
del cargo y posesion del nombramiento, entregaré copias certificadas (los
documentos otorgados en el extranjero deberén contar con la apostilla y/o la
legalizacion correspondiente) de toda la documentacion desplegada dentro del
concurso. En caso quo el ganador del concurso, no presente la referida
documentacion, dentro del plazo dispuesto para el efecto, o si presentada la
misma se identifica adulteracion o falsedad do los documentos, sin perjuicio do
las acciones legales quo so pudiera iniciar, el Organc Colegiado Académico
Superior dejaré sin efecto la declaracion de ganador del concurso del
postulante, y podra declarar ganador al siguiente mejor puntuado de la
calificacion de las fases do merecimientos y oposicion, de conformidad a lo
establecido en el presento Reglamento.”;

Que, mediante Memorando Nro. IKIAM-P-2021-0399-ME 06 de diciembre de
2021, suscrito por el Dr. Byron Valarezo, pone en conocimiento de la sefiora
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Rectora los informes complementarios numeros: CT-IKIAM-2021-020 de 24
de noviembre de 2021; y, CT-IKIAM-2021-021 de 06 de diciembre de 2021;
para que se considere en el orden del dia de Consejo Universitario;

Que, mediante Memorando Nro. IKIAM-SG-2022-0061-ME de 10 de febrero de
2022, suscrito por el Dr. William Nufiez Chavez, Secretario General de la
Universidad Regional Amazénica, y consecuentemente, Secretario del Consejo
Universitario, procede a efectuar la Segunda Sesién Ordinaria del 6rgano
colegiado superior a efectuarse el dia 15 de febrero de 2022; entre otros puntos,
“Conocimiento de Informes complementarios Lesividad, remito mediante
memorando Nro. Nro. IKIAM-P-2021-0399-ME, de 06 de diciembre de 2021,
suscrito el Mgs. Byron Valarezo, Procurador”;

Que, mediante Informe No. CT-IKIAM-2021-021. 06-12-2021, suscrito por el
Dr. Eberto Gutiérrez Morales, Director Académico; y, Dr. Byron Valarezo
Olmedo, Procurador, miembros de la Comisién Teécnica, emiten el informe
complementario, en el cual se sefiala puntualmente, lo siguiente: “- E/ 27 de
septiembre de 2021, en sesién extraordinaria trigésima cuarta la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional en funciones del Consejo
Universitario, de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam, conocio, entre otros,
los siguientes informes de las/los doctoras /es: INFORME No. CT-IKIAM-2021-
015 - Leopoldo Naranjo Brisefio; INFORME No. CT-IKIAM-2021-014 - Jorge
Batres Quevedo; INFORME No. CT-IKIAM-2021-013 - Jonathan Liria Salazar;
INFORME No. CT-IKIAM-2021-012 - Corina Campos Serrano;, INFORME No.
CT-IKIAM-2021-010 - Pablo Cuenca Capa; INFORME No. CT-IKIAM-2021-009
- Zulay Nifo Ruiz; INFORME No. CT-IKIAM-2021-008 - Hernan Villarraga
Orjuela; INFORME No. CT-IKIAM-2021-007 — Jan Spengler; INFORME No. CT-
IKIAM-2021-006 - Bryan Valencia Castillo; todos de 16 de septiembre 2021, que
entre otros aspectos, en virtud del principio de coordinacion que rige a la
administracion publica, sefialado en el articulo 227 de la Constitucion de la
Republica, recomiendan que se conceda a las/los antes nombrados
doctoras/res un tiempo prudencial para que puedan presentar su
documentacion que corresponda con la respectiva apostilla.

- El 27 de octubre de 2021, en sesion extraordinaria cuarta el Consejo
Universitario, de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam, conocié [os
siquientes informes de las/los doctores/es: CT-IKIAM-2021-006 - Bryan Guido
Valencia Castillo; CT-IKIAM-2021-007 del doctor Jan Spengler; CT-IKIAM-2021-
010 del doctor Pablo Rodrigo Cuenca Capa, CT-IKIAM-2021-008 del doctor
Hernan Geovanny Villarraga Orjuela; CT-IKIAM-2021-009, de la doctora Zulay
Marina Nifio Ruiz, todos de 16 de septiembre 2021, que entre ofros aspectos, en
virtud del principio de coordinacion que rige a la administracion publica, sefialado
en el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, recomiendan que se
conceda a los/las antes nombrados doctores/as un tiempo prudencial para que
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puedan presentar su documentacion que corresponda con la respectiva apostiila.
Ante lo cual el consejo dispuso que sea la comisién técnica la que recomiende
ese tiempo prudencial.

- Por efectos de economia procedimental y eficiencia de trémites, segin los
terminos del nimero 11 del articulo 3 de la Ley Orgénica para la Optimizacion y
Eficiencia de Tramites Administrativos, que sefiala lo siguiente: “Principios.
- Ademas de los principios establecidos en los articulos 227 y 314 de la
Constitucion de la Reptiblica, los tramites administrativos estaran sujetos a los
siguientes: (...) 11. Simplicidad. - Los tramites serén claros, sencillos, 4giles,
racionales, pertinentes, tiles y de facil entendimiento para los ciudadanos. Debe
eliminarse toda complejidad innecesaria (...)"; esta comisién incluye en su
consideracion los casos de los/las doctores/ras: Leopoldo Naranjo Brisefio;
Jorge Batres Quevedo; Jonathan Liria Salazar; y, Corina Campos Serrano.

Con estos antecedentes se hace la siguiente consideracion:

- De las reuniones mantenidas con los servidores de la Contraloria General del
Estado, se conoce que esta entidad efectuaréa en el afic 2022, el seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones constantes en su Informe DPN -0031-
2020.

- Las diferentes situaciones que particularmente enmarcan a cada uno/a, de
los/las doctores/as antes nombrados, ya que la mayoria tiene que trasladarse a
sus paises de origen e inclusive en algunos casos a otros continentes, a lo que
se suman los plazos y costos que cada pais establece para fa apostilla de
documentos.

Por lo que esta comisién recomienda al Consejo Universitario, de la Universidad
Regional Amazdnica lkiam, que a los/las doctores/as Bryan Guido Valencia
Castillo, Jan Spengler; Pablo Rodrigo Cuenca Capa; Hernan Geovanny
Villarraga Orjuela; Zulay Marina Nifio Ruiz, Leopoldo Naranjo Brisefio; Jorge
Batres Quevedo, Jonathan Liria Salazar; y, Corina Campos Serrano; les conceda
hasta el 31 de diciembre de 2022, para que presenten su documentacion que
corresponda con la respectiva apostilla.(...)";

En ejercicio de sus atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién
Superior y el Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazonica lkiam,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Informe Complementario No. CT-IKIAM-2021-021.
06-12-2021, suscrito por el Dr. Eberto Gutiérrez Morales, Director Académico;
y, Dr. Byron Valarezo Olmedo, Procurador, miembros de la Comision Técnica,
en cuyo documento se recomendd al Consejo Universitario, de la Universidad
Regional Amazonica lkiam, que a los/las doctores/as Bryan Guido Valencia
Castillo; Jan Spengler; Pablo Rodrigo Cuenca Capa; Hernan Geovanny
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Villarraga Orjuela; Zulay Marina Nifio Ruiz, Leopoldo Naranjo Brisefio; Jorge
Batres Quevedo; Jonathan Liria Salazar; y, Corina Campos Serrano; les conceda
hasta el 31 de diciembre de 2022, para gue presenten su documentacion que
corresponda con |a respectiva apostilla, mismo que forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 2.- Extender el plazo previsto en el articulo 1 de la presente
Resolucién a dos afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2023.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Notificar a los doctores Bryan Guido Valencia Castillo; Jan
Spengler; Pablo Rodrigo Cuenca Capa; Hernan Geovanny Villarraga Orjuela;
Zulay Marina Nifio Ruiz, Leopoldo Naranjo Brisefio; Jorge Batres Quevedo;
Jonathan Liria Salazar; y, Corina Campos Serrano, docentes de la Institucion de
Educacién Superior.

ARTICULO 2.- Notificar a Rectorado, Vicerrectorado Académico, a la
Procuraduria y sus direcciones, Direccion de Talento Humano, y Coordinacion
Administrativa Financiera.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de
su suscripcion.

Dada en la ciudad de San Juan de los Dos Rios de Tena, provincia de Napo,
a los veinticuatro dias del mes de febrero de 2022.
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