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RESOLUCION No. 004-OE-SO-003-SG-IKIAM-2023

ORGANO ELECTORAL
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

El Organo Electoral de la Universidad Regional Amazénica lkiam, en la Tercera
Sesion Ordinaria, efectuada el 11 de julio de 2023, en el Quinto punto del Orden del
Dia, abordo:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

5. Verificacion y calificacion de las candidaturas en cumplimiento al
Cronograma Electoral para el Proceso de Elecciones de representantes de
docentes, servidores y trabajadores y estudiantes al Consejo Universitario
2023, de conformidad al Art. 20 del Reglamento de Elecciones.

Considerando:

el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “E/
gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: (...) 5. En
materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la
interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia. (...)”;

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo™,

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “E/
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes”,;

el articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley:

1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente. (...)”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El

sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
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tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”,

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos
de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldégica global”;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. {(...)”,

el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “El Sistema
de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnologica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos,
normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley”,

el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: %(...)

f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable;
g) Garantizar el cogobierno efectivo, democratico y participativo; (...)”;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: "El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica (...)”,

el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de
la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste en: (...)

e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)
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i) La capacidad para determinar sus formas y o6rganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos politicos sefalados por la Constitucion de la
Republica, e integrar tales 6rganos en representacion de la comunidad
universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion. (...)”

el articulo 45 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Principio del
Cogobierno.- EI cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable. Consiste en la direccibn compartida de las instituciones de
educacion superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad de
esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde
con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Las instituciones de educacion superior incluiran este principio en sus
respectivos estatutos”,

el articulo 56 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Paridad de
género, igualdad de oportunidades y equidad.- La eleccion de rector o rectora,
vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes de los distintos
estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las instituciones de educacion
superior, se realizara a través de listas que deberan ser integradas respetando
la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad
conforme a la Constitucion”,

el articulo 59 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:
“Participacion del personal académico.- En los organismos colegiados de
cogobierno, los docentes estaran representados por personas elegidas por
votacion universal de los respectivos estamentos. Esta situacion debera
normarse en los estatutos institucionales”;

el articulo 61 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Requisitos
para dignidades de representacion estudiantil.- Los requisitos para las
dignidades de representacion estudiantil al cogobierno, seran establecidos
conforme a la regulacion institucional; sin perjuicio de lo cual se establece los
requisitos minimos siguientes:

1. Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que
tomara en cuenta toda la trayectoria académica de la o el candidato;

2. Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y,
3. Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura”,

el articulo 62 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone:
“Participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en el cogobierno.-
La patrticipacion de las y los servidores y las y los trabajadores en los
organismos colegiados de cogobierno de las universidades publicas y
particulares sera equivalente a un porcentaje del 1% al 5% del total del
personal con derecho a voto. Las y los servidores y las y los trabajadores o sus
representantes no participaran en las decisiones de caracter académico”,
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en el Suplemento del Registro Oficial No. 144 de 16 de diciembre 2013, se
publicé la Ley de Creacion de la Universidad Regional Amazonica IKIAM, como
una institucion de educacién superior de derecho publico, sin fines de lucro,
con personeria juridica propia, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organica; acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior, con sede matriz en
el canton Tena, provincia de Napo; senalando como promotor de la referida
Universidad a la Funcion Ejecutiva, a través del Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano;

el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, dispone: “Actividades de docencia.- Las
actividades de docencia para el personal académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
c) Disenar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disenfiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompanar a estudiantes a través de tutorias individuales o
grupales en las modalidades de estudio que la [ES considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre
profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y
actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la
sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision;

o) Orientar, capacitar y acompanar al personal académico del Sistema Nacional
de Nivelacion y Admision; y,

p) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio
de su autonomia responsable, en el marco del desarrollo de la oferta
académica institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las
actividades de docencia de todo el personal académico con la finalidad de
ampliar las oportunidades del personal académico, particularmente respecto a
las contempladas en el literal i] del presente articulo. En el caso de que el
personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos de
titulacion o grado, la universidad o escuela politécnica buscara mecanismos
para que el personal académico adquiera estas competencias de manera
previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o grado”,

el articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion

del Consejo de Educacion Superior, dispone: “Actividades de investigacion.-
Las actividades de investigacion para el personal académico son:
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a] Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnolbgica y en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la investigacion,
que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos;

b] Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

c] Disenar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

d] Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o
virtuales;

e] Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones;

f] Disefar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

g] Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de
valoracion de obras relevantes en el campo de las artes;

h] Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i] Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion
de avances y resultados de investigaciones; y,

j] Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio
de su autonomia responsable, en el ambito de las lineas de investigacion
institucionales y en la ejecucion de proyectos y programas de investigacion
debidamente aprobados”,

el articulo 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion
del Consejo de Educacion Superior, dispone: “Actividades de vinculacién con la
sociedad.- Las actividades de vinculacion con la sociedad promueven la
integracion entre las universidades y escuelas politécnicas con su entorno
social y territorial para el disefio e implementacion de programas que generen
impacto favorable y la solucién a problemas de interés publico y son:

a] Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b] Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad;

c¢] Impartir cursos de educaciéon continua, capacitacion, actualizacion y
certificacion de competencias;

d] Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la
universidad o escuela politécnica o para su personal académico, tales como el
analisis de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revision técnica
documental para las instituciones del estado, entre otras. La participacion
remunerada en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de vinculacion dentro de la dedicacion horaria;

e] Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

fl Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y
distribucion del saber, circulacion de contenidos artisticos y formacion de
publicos;

g] Promover la internacionalizacién de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales;
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h] Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los conocimientos
generados en las instituciones de educacion superior, en proyectos productivos
o de beneficio social; y.

i] Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio
de su autonomia responsable.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberan enmarcarse
en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales,
ambientales, culturales, patrimoniales, memoria colectiva, de identidad y
productivos, con especial atencion a los grupos de atencion prioritaria”,

el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion
del Consejo de Educacion Superior, dispone: “Las actividades de gestion
educativa son:

a) Desempeniar funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano
colegiado superior;

b) Desempenar funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;
c¢) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad en sus distinfos niveles de organizacion académica e
institucional;

f) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Desemperiar cargos tales como: editor académico, director o miembro
editorial de una publicacion;

h) Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;
i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen
el Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se
reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

j) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica
Puablica de Educacion Superior; en estos casos se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

k) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que
forman parte del Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades
cientificas o académicas;

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico;

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la
universidad o escuela politécnica en las sesiones del drgano colegiado superior;
Y,

o) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio
de su autonomia responsable”;

el articulo 78 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de
Educacion del Consejo de Educacion Superior, dispone: “Definiciéon de obra
relevante.- Se define como obra relevante a la produccién académica que
represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacion del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, la literatura y las artes; que contribuya a
nuevos avances o0 a la consolidacion de los campos de conocimiento Inter,
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multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros saberes tales como
conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades;
y, al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos que generen innovacion
y/o transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y
empiricamente. Se considerara obra relevante a la produccion artistica que
favorezca el desarrollo de la cultura y el arte”,

el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de
Educacion del Consejo de Educacién Superior, dispone: “Clasificacion.- Son
obras de relevancia los libros monograficos o libros de texto de una asignatura,
articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber sido
sometidos a evaluacién de al menos dos pares andnimos antes de su
publicacion. Son también obras de relevancia las intervenciones registradas y
protegidas bajo el régimen de propiedad industrial, disefios (incluidos software],
prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales; y, la produccion
artistica evaluada por curadores o expertos anénimos y externos a la institucion
donde trabaja el autor”,

el articulo 55 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazoénica
Ikiam, dispone: “Conformacion del Consejo Universitario.- EI Consejo
Universitario se rige por el principio del cogobierno y estara integrado por:

a) El Rector.

b) El Vicerrector Académico.

c¢) Dos decanos

d) Tres docentes titulares, representantes del personal académico.

e) Dos representantes estudiantiles.

f) Un representante de los servidores y trabajadores (Gnicamente para asuntos
de indole administrativa).

Las autoridades académicas que no formen parte de Consejo Universitario,
podran participar con voz y sin voto, de las sesiones en las que se traten temas
académicos y administrativos de su respectiva unidad.

Los representantes de los comités consultivos, organismos de asesoria y
gremios, podran participar como invitados con voz pero sin voto y su presencia,
no incidira para definir el quérum requerido por la conformacién del Consejo”,

el articulo 58 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazénica
Ikiam, dispone: “Articulo 568.-De la eleccién de representantes ante el Consejo
Universitario.- Los representantes de docentes, estudiantes, servidores y
trabajadores, asi como sus respectivos alternos, seran elegidos por votacion
universal, directa y secreta. El proceso de eleccion de representantes ante el
Consejo Universitario, se regira por lo establecido en el Reglamento de
Elecciones de Cogobierno’;

el articulo 81 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazoénica
lkiam, dispone: “Articulo 81.-Organo electoral.- La Universidad Regional
Amazoénica lkiam, conformara un érgano electoral que tutelara el sistema de
elecciones que se hacen mediante votacion universal, directa, secreta y
obligatoria. Dicho 6rgano regira todos los procesos electorales de la institucion
en forma transparente, imparcial y legitima. EI Consejo Universitario designara
a los miembros del 6érgano electoral.
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Estara conformado por un representante de las autoridades académicas, un
representante de los docentes, un representante de los estudiantes y un
representante de los trabajadores y servidores de la Universidad.

Para la designacion de los mismos, el Rector nominara ternas, con los nombres
de los candidatos, y el Consejo Universitario definira a los miembros del érgano
electoral. El representante de las autoridades académicas lo presidira.

Las competencias del 6rgano electoral, asi como los requisitos que deberan
cumplir los representantes del mismo, se normaran a través del respectivo
Reglamento que sera expedido por el Consejo Universitario”,

el articulo 83 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazonica
Ikiam, dispone: “Articulo 83.-Responsabilidades del o6rgano electoral. - El
organo electoral tiene las siguientes responsabilidades:

a) Convocar a elecciones, al menos con un plazo de treinta dias de anticipacion
al periodo para el cual seran designadas las autoridades y los representantes,
de acuerdo con el reglamento respectivo.

b) Organizar y supervisar la realizacion de las elecciones de autoridades
universitarias y representantes a los 6érganos de cogobierno.

c¢) Supervisar la elaboraciéon del padrén electoral.

d) Calificar e inscribir a los candidatos, de acuerdo con la Ley, el Estatuto y el
Reglamento correspondiente.

e) Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos relacionados con el
padron y el proceso eleccionario, e informar de aquello al Consejo Universitario.
f) Recibir las resoluciones de apelacién elevadas al Consejo Universitario, en lo
relativo a materia electoral.

g) Proclamar los resultados de las elecciones y comunicar al Consejo
Universitario dichos resultados, dentro del término de cuatro (4) dias habiles,
siguientes a la finalizacion del proceso de elecciones.

h) Velar por el cumplimiento cabal del reglamento interno de elecciones”,

el articulo 85 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazonica
Ikiam, dispone: “Articulo 85.-Requisitos para representantes del personal
académico. - Para ejercer la representacion, los profesores e investigadores
deberan ser titulares, y no haber sido sancionados mediante procesos
disciplinarios”;

el articulo 86 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazoénica
Ikiam, dispone: “Articulo 86.-Requisitos  para  representantes de los
estudiantes.- Para ejercer tal representacion, deberan acreditar su calidad de
estudiantes regulares de la institucion y, al menos, un promedio de
calificaciones equivalente a muy bueno, que tomara en cuenta toda la
trayectoria académica del candidato; haber aprobado al menos el cincuenta por
ciento de la malla curricular; y, presentar un plan de trabajo para la dignidad
materia de la candidatura, conforme a lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior y el Reglamento de Régimen Académico”,

el articulo 87 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazonica
Ikiam, dispone: “Articulo 87.-Requisitos para representantes de los servidores.-
Para ejercer la representacion, los servidores y trabajadores deberan contar
con nombramiento definitivo y no haber sido sancionados mediante procesos
disciplinarios”;
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el articulo 3 de la Codificacién del Reglamento que regula la conformacion y
funcionamiento del Organo Electoral de la Universidad Regional Amazdnica
lkiam, dispone: “El Organo Electoral. - El Organo Electoral sera el encargado
de tutelar, dirigir, organizar y desarrollar los procesos eleccionarios de Rector,
Vicerrector y representantes de cogobierno, en la Universidad Regional
Amazonica lkiam.

Se regiran por principios de autonomia, independencia, publicidad,
transparencia, equidad, paridad de género, celeridad, probidad, certeza,
eficacia, eficiencia, calidad, coordinacion, planificacion, evaluacion y servicio a
la comunidad universitaria”;

el articulo 4 de la Codificacién del Reglamento que regula la conformacion y
funcionamiento del Organo Electoral de la Universidad Regional Amazénica
lkiam, dispone: “Integracion del érgano Electoral. - EI Organo Electoral, estara
conformado por un (1) representante de las autoridades académicas, un (1)
representante de los docentes, un (1) representante de los estudiantes y un (1)
representante de los trabajadores y servidores de la Universidad. (...)";

el articulo 6 de la Codificacién del Reglamento que regula la conformacion y
funcionamiento del Organo Electoral de la Universidad Regional Amazénica
lkiam, dispone: “Atribuciones del Organo Electoral. - Ademés de las dispuestas
en el articulo 83 del Estatuto Académico de Ilkiam, tendra las siguientes
atribuciones: (...)

g) Planificar, organizar, ejecutar y controlar la correcta realizacién de las
elecciones garantizando asi, la transparencia del proceso.

h) Calificar e inscribir las candidaturas, de acuerdo con el reglamento de
elecciones para rector, vicerrector y representantes al Consejo Universitario de
la Universidad Regional Amazénica lkiam. (...)";

el articulo 10 de la Codificacion del Reglamento que regula la conformacion y
funcionamiento del Organo Electoral de la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam, dispone: “Quérum. - Para instalar las sesiones, sera necesaria la
presencia de, al menos, tres (3) de sus miembros principales.

En caso que no exista quérum reglamentario para instalar las sesiones a la
hora sefialada, se esperara hasta un maximo de treinta (30) minutos, luego de
lo cual, se dejaré constancia de este particular, registrando a los miembros
presentes y a los ausentes. Posteriormente el presidente, procedera a sefialar
nuevo dia y hora para que se lleve a efecto, la sesion correspondiente”;

el articulo 8 de la Codificacion del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazodnica
Ikiam, dispone: “Requisitos para representantes del personal académico al
Consejo Universitario. - Para ser candidato a representante del personal
académico al Consejo Universitario, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Formar parte del estamento de los docentes de la Universidad
Regional Amazénica lkiam, en calidad de titular.
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c) Tener al menos titulo de Maestria o su equivalente, registrado y
reconocido por el 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior.

d) Ejercer la docencia a tiempo completo en la Universidad Regional
Amazoénica lkiam.

e) No haber sido sancionado en el ejercicio de sus funciones
académicas y/o administrativas”;

el articulo 10 de la Codificacion del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazénica
Ikiam, dispone: “Requisitos para representantes estudiantiles al Consejo
Universitario. - Para ser candidato a representante estudiantil ante el Consejo
Universitario, se requiere:

a) Ser estudiante regular.

b) Estar en goce de los derechos de patrticipacion.

c) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla
curricular.

d) Suprimido

e) Suprimido

f) Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno,
teniendo en cuenta toda la ftrayectoria académica de los/las
candidatos/as.

g) Presentar un plan de trabajo para la dignidad objeto de Ila
candidatura”,

el articulo 12 de la Codificacion del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazénica
Ikiam, dispone: “Requisitos de los representantes de los servidores y
trabajadores al Consejo Universitario. - Para ser candidato a representante de
los servidores y de los trabajadores ante el Consejo Universitario, se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Formar parte del estamento de los servidores y de los trabajadores
de la Universidad Regional Amazonica |kiam con nombramiento
definitivo en el primer caso o contrato de trabajo indefinido en el
segundo.

¢) No haber sido sancionado en el ejercicio de sus funciones”,

el articulo 18 de la Codificacion del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam, dispone: “Requisitos para solicitar la inscripcion de candidaturas. — Los
candidatos para rector y vicerrector académico; asi como también los
candidatos para representantes del personal académico, estudiantes,
servidores y trabajadores al Consejo Universitario, previo a su inscripcion
deberan presentar de manera ordenada, los siguientes documentos, que
certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior, el Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazénica lkiam y
el presente reglamento:

a. Solicitud de inscripcion de las candidaturas, suscrita por el jefe de
campania, director de movimiento o grupo auspiciante.
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b. Aceptacion escrita de los candidatos principales y suplentes.

c. Fotocopias de cédula de ciudadania, cédula de identidad y certificado
de votacion vigente.

d. Una fotografia actualizada de cada candidato tamario carné, a color,
con fondo blanco.

e. Certificado electronico conferido por el Consejo Nacional Electoral, de
estar en goce de los derechos politicos (derechos de participacion).

f. Certificado electronico de no tener impedimento conferido por el
Ministerio del Trabajo.

g. Plan de trabajo para el periodo de gestion, con el reconocimiento de
firma y rabrica ante Notario Puablico.

h. Direccién domiciliaria y correo electronico donde se recibira las
notificaciones que correspondan del jefe de campana, director de
movimiento o grupo auspiciante”;

el articulo 18B de la Codificacion del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazoénica
Ikiam, dispone: “Requisitos especificos para solicitar la inscripciéon de
candidaturas para representantes del personal académico. - En el caso de los
candidatos a representantes del personal académico para el Consejo
Universitario, ademas de los requisitos generales antes detallados, deberan
presentar de manera ordenada, los siguientes documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, el
Estatuto Académico y el presente reglamento:

a. Certificado electronico conferido por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) referente al
registro del titulo de maestria o doctorado;

b. Certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de la
Universidad Regional Amazdnica lkiam de mantener la condicion de
docente titular a tiempo completo;

c. Certificacion otorgada por la Secretaria General de la Universidad
Regional Amazénica lkiam, de no haber sido sancionado en los ultimos
dos afos con alguna falta grave o muy grave por el Consejo
Universitario™,

el articulo 18C de la Codificacién del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam, dispone: “Requisitos especificos para solicitar la inscripciéon de
candidaturas para representantes estudiantiles.- En el caso de los candidatos a
representantes estudiantiles, ademas de los requisitos generales antes
detallados, deberan presentar de manera ordenada, los documentos, que
certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior, el Estatuto Académico y el presente reglamento:

a. Certificado conferido por la Secretaria General de la Universidad
Regional Amazoénica lkiam, en las que conste que el candidato es
estudiante regular, que ha aprobado al menos el cincuenta por ciento de
la malla curricular y que acredita un promedio de -calificaciones
equivalente a muy bueno, teniendo en cuenta toda la trayectoria
académica’;
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el articulo 18D de la Codificacién del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam, dispone: “Requisitos especificos para solicitar la inscripcion de
candidaturas para representantes de los servidores y trabajadores. -En el caso
de los candidatos a representantes de los servidores y trabajadores, ademas
de los requisitos generales, deberan presentar de manera ordenada, los
documentos, que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley Orgéanica de Educacion Superior, el Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior, el Estatuto Académico y el presente
reglamento:

a. Certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de la
Universidad Regional Amazénica |kiam de que forma parte del
estamento de servidores y trabajadores, con nombramiento definitivo en
el primer caso o contrato de trabajo indefinido en el segundo caso; y,

b. Certificaciéon conferida por la Direccion de Talento Humano de la
Universidad Regional Amazénica lkiam en la que conste que no ha sido
sancionado en el ejercicio de sus funciones por faltas graves en los
ultimos dos afios”;

el articulo 19 de la Codificacion del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazédnica
Ikiam, dispone: “Término para la solicitud de inscripcion de las candidaturas. -
La solicitud de inscripcion de las candidaturas sera conforme al cronograma del
proceso electoral elaborado por el Organo Electoral y aprobado por el Consejo
Universitario.

Dicha inscripcion, se receptara en dias laborables y en horario de oficina,
desde las 8h30 hasta las 17h30 en la secretaria del Organo Electoral”,

el articulo 20 de la Codificacion del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam, dispone: “Verificacion y calificacion de las candidaturas. - Una vez
cumplido el proceso de inscripcién de candidaturas, el Organo Electoral
verificara los requisitos en el término de tres dias, asignandoles una “letra”
como distintivo de la lista, segun el orden cronolégico de presentacion y asi
constara en las papeletas de votacion.

Cumplido el término de la verificacién, el Organo Electoral procedera a notificar
al jefe de campafia o director proponente. En el caso que uno o varios
candidatos, principales o alternos, no retnan los requisitos establecidos, se les
concedera el término de dos dias a partir del dia habil siguiente de la
notificacion para la subsanacion de la inscripcion de la candidatura o de toda la
lista, resolucion que sera notificada al jefe de campana o director proponente.

En la nueva lista presentada sélo podran ser cambiados los candidatos que no
cumplieron con los requisitos de inscripcion. Una vez que la lista observada
presente la subsanacion, el Organo Electoral resolvera en el término de un dia.
En caso de persistir el incumplimiento, el Organo Electoral rechazara la lista.

Una vez concluido el proceso de calificacion, el Organo Electoral, en el término
de un dia, procedera a notificar con la resolucion de las listas calificadas”;
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el articulo 22 de la Codificacion del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam, dispone: “Electores para representantes del personal académico ante el
Consejo Universitario. - En la eleccion de representantes del personal
académico al Consejo Universitario, participaran obligatoriamente como
electores, los profesores e investigadores titulares y los ocasionales que
hubieren cumplido seis (6) periodos académicos ordinarios completos
consecutivos, o no, dentro de los ultimos seis (6) afios, previo a la convocatoria
a elecciones de la Universidad Regional Amazdnica lkiam”,

el articulo 45 de la Codificacion del Reglamento para rector, vicerrector y
representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam, dispone: “Plazo y tramite para la impugnaciéon de calificacion de
candidaturas.- Se establece el término maximo de un (1) dia subsiguiente a la
hora de la notificacién con la resolucion de calificacion de las candidaturas por
parte del Organo Electoral, para que las organizaciones, movimientos o grupos
que auspician las candidaturas, por intermedio de su director de campana,
presenten cualquier impugnaciéon, la misma que sera debidamente
fundamentada y respaldada con documentos, sin lo cual, no sera recibida a
tramite alguno.

El Organo Electoral, una vez conocida la impugnacioén, emitira su resolucién
dentro del término de un (1) dia subsiguiente, la misma que sera inapelable”,

mediante Resoluciéon No. 019-SG-SE-011-CU-IKIAM-2023 de 23 de junio de
2023, el Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazdnica lkiam
resolvio:

Articulo 1.- Designar y consecuentemente, posesionar a las y los
miembros del Organo Electoral de la Universidad Regional Amazonica
Ikiam para el proceso de elecciones de representantes de docentes,
servidores y trabajadores, y estudiantes al Consejo Universitario 2023, a
las siguientes personas:

DIGNIDAD PRINCIPAL ALTERNO
AUTORIDADES Jorge Manuel Rios Obregén Zulay Marina Nifio Ruiz
ACADEMICAS
DOCENTES Carlota Jennifer Guevara Alomia Jaime Emilio Marti Herrero
SERVIDORES Y | Bety Noemi Vasco Orellana Robert David Villalta Carrera
TRABAJADORES
ESTUDIANTES Iverson Ismael Sinaluisa Pilataxi Mishelle Andrea Toaza Icaza

mediante Resoluciéon No. 020-SG-SE-012-CU-IKIAM-2023 de 30 de junio de
2023, el Consejo Universitario resolvio:

Articulo 1.- Aprobar el “Cronograma electoral para el proceso de
elecciones de representantes de docentes, servidores y trabajadores y
estudiantes al Consejo Universitario 2023", remitido mediante
memorando Nro. IKIAM-CU-2023-0002-ME de 28 de junio de 2023,
suscrito por el Dr. Jorge Manuel Rios Obregdn, Miembro Principal del
Organo Electoral.
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Articulo 2.- Notificar al Organo Electoral para el proceso de elecciones
de representantes de docentes, servidores y trabajadores y estudiantes
al Consejo Universitario 2023, a efecto de que se ejecute esta
Resolucion y se proceda a la publicacion de la convocatoria
correspondiente.

(...)

mediante memorando Nro. IKIAM-SG-2023-0312-ME, 30 de junio de 2023, el
Abg. Henry Alberto Cuji Coello, secretario general, notificd a los miembros del
Organo Electoral de la Universidad Regional Amazénica lkiam para el proceso
de elecciones de representantes de docentes, servidores y trabajadores, y
estudiantes al Consejo Universitario 2023, con el contenido de la Resolucion
No. 020-SG-SE-012-CU-IKIAM-2023 de 30 de junio de 2023, emitida por el
Consejo Universitario.

mediante Resoluciéon No. 001-OE-SE-001-SG-IKIAM-2023, de 30 de junio de
2023, el Organo Electoral de la Universidad Regional Amazoénica lkiam para el
proceso de elecciones de representantes de docentes, servidores vy
trabajadores, y estudiantes al Consejo Universitario 2023, resolvio:

Articulo 1.- Aprobar el texto para publicar la convocatoria del proceso
de elecciones de representantes de docentes, servidores y trabajadores
y estudiantes al Consejo Universitario 2023.

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Comunicaciéon proceda a
publicar la convocatoria del proceso de elecciones de representantes de
docentes, servidores y trabajadores y estudiantes al Consejo
Universitario 2023, el viernes 30 de junio de 2023, de conformidad con
el articulo 13 de la Codificacion del Reglamento de Elecciones para
rector, vicerrector y representantes al Consejo Universitario de la
Universidad Regional Amazdnica Ikiam.

con base en el “Cronograma electoral para el proceso de elecciones de
representantes de docentes, servidores y trabajadores y estudiantes al Consejo
Universitario 2023”, desde el lunes 03 de julio de 2023 hasta el viernes 07 de
julio de 2023, se establecid el proceso para la inscripciéon de candidaturas, en
el horario de 08h30 a 17h30, en las oficinas de Secretaria General,

mediante memorando Nro. IKIAM-SG-2023-0322-ME de 10 de julio de 2023, el
Abg. Henry Alberto Cuiji Coello, secretario general, convocé a la Tercera Sesion
Ordinaria del Organo Electoral de la Universidad Regional Amazénica lkiam
2023, que tendria lugar de manera presencial el martes 11 de julio de 2023, a
las 15h00, en la biblioteca-ubicada en la planta baja del edificio administrativo,
para tratar el siguiente orden del dia: (...) 5. Verificacion y calificacion de las
candidaturas en cumplimiento al Cronograma Electoral para el Proceso de
Elecciones de representantes de docentes, servidores y trabajadores y
estudiantes al Consejo Universitario 2023, de conformidad al Art. 20 del
Reglamento de Elecciones. (...)”;

una vez verificados los requisitos para solicitar la inscripcién de candidaturas,
durante la Sesion Ordinaria del Organo Electoral efectuada el 11 de julio de
2023, de conformidad con el término establecido en el articulo 20 de la
Codificacion del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector vy
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Representantes al Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazonica
Ikiam, todos los candidatos y candidatas principales y alternos para los distintos

Estamentos, cumplen con los requisitos generales y especificos sefialados en
la normativa vigente, conforme se detalla a continuacion:

REPRESENTANTE DE PERSONAL ACADEMICO - LISTA "A"

A (PRINCIPAL) A (SUPLENTE)
DESCRIPCION Bryan Guido Valencia Corina Campos
Castillo Serrano

Articulo 8.- Requisitos para representantes del personal académico al Consejo Universitario.
a) Estar en goce de los derechos de participacion. si si
b) Formar parte del estamento de los docentes de la Universidad Regional i si
Amazonica lkiam, en calidad de titular.
c) Tener al menos titulo de Maestria o su equivalente, registrado y
reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacién si si
superior.
d) Ejercer la docencia a tiempo completo en la Universidad Regional i i
Amazénica lkiam.
e) No haber sido sancionado en el ejercicio de sus funciones académicas i i
y/o administrativas.
Articulo 18.- Requisitos para solicitar la inscripcion de candidaturas.
a. Solicitud de inscripcion de las candidaturas, suscrita por el jefe de i i
campaiia, director de movimiento o grupo auspiciante.
b. Aceptacion escrita de los candidatos principales y suplentes. si si
c. Fotocopias de cédula de ciudadania, cédula de identidad y certificado i i
de votacion vigente.
d. Una fotografia actualizada de cada candidato tamafio carné, a color, i si
con fondo blanco.
e. Certificado electrénico conferido por el Consejo Nacional Electoral, de i si
estar en goce de los derechos politicos (derechos de participacion).
f. Certificado electrénico de no tener impedimento conferido por el . .

L ; si si
Ministerio del Trabajo.
g. Plan de trabajo para el periodo de gestion, con el reconocimiento de . .
4 S D si si
firma y rubrica ante Notario Publico.
h. Direccion domiciliaria y correo electrénico donde se recibira las
notificaciones que correspondan del jefe de campafa, director de si si
movimiento o grupo auspiciante.

Art. 18B.- Requisitos especificos para solicitar la inscripcion de candidaturas para representantes del personal
académico.

a. Certificado electrénico conferido por la Secretaria de Educaciéon
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) referente al
registro del titulo de

maestria o doctorado;

si si

b. Certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de la
Universidad Regional Amazoénica |kiam de mantener la condicion de si si
docente titular a tiempo completo;

INVESTIGACION | Parroquia Muyuna, kildmetro 7 via a Alto Tena Pa gin 1
INNOVACION | Tena - Napo - Ecuador 8n15.de2

EDUCACION | Telf.: (06) 370 0040 - (06) 299 9160




c. Certificacion otorgada por la Secretaria General de la Universidad
Regional Amazoénica lkiam, de no haber sido sancionado en los ultimos
dos afos con alguna falta grave o muy grave por el Consejo Universitario.
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si

DESCRIPCION

A (PRINCIPAL) A(SUPLENTE)

Carolina Del Carmen
Proaio Bolainos

Jonathan Liria Salazar

Articulo 8.- Requisitos para representantes del personal académico al

Consejo Universitario.

a) Estar en goce de los derechos de participacion. si si

b) Formar parte del estamento de los docentes de la Universidad Regional i i

Amazonica Ikiam, en calidad de titular.

c) Tener al menos titulo de Maestria o su equivalente, registrado y

reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacién si si

superior.

d) Ejercer la docencia a tiempo completo en la Universidad Regional i i

Amazénica lkiam.

e) No haber sido sancionado en el ejercicio de sus funciones académicas i i

y/o administrativas.

Articulo 18.- Requisitos para solicitar la inscripcion de candidaturas.

a. Solicitud de inscripcion de las candidaturas, suscrita por el jefe de i i

campafia, director de movimiento o grupo auspiciante.

b. Aceptacién escrita de los candidatos principales y suplentes. si si

c. Fotocopias de cédula de ciudadania, cédula de identidad y certificado i i

de votacion vigente.

d. Una fotografia actualizada de cada candidato tamafo carné, a color, i i

con fondo blanco.

e. Certificado electrénico conferido por el Consejo Nacional Electoral, de . .

pe Y si si

estar en goce de los derechos politicos (derechos de participacion).

f. Certificado electrénico de no tener impedimento conferido por el . .
v ] si si

Ministerio del Trabajo.

g. Plan de trabajo para el periodo de gestion, con el reconocimiento de . .

4 o P si si

firma y rubrica ante Notario Publico.

h. Direccion domiciliaria y correo electrénico donde se recibira las

notificaciones que correspondan del jefe de campafa, director de si si

movimiento o grupo auspiciante.

Art. 18B.- Requisitos especificos para solicitar la inscripcion de candidaturas

académico.

para representantes del personal

a. Certificado electrénico conferido por la Secretaria de Educaciéon
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) referente al

registro del titulo de s S
maestria o doctorado;

b. Certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de la

Universidad Regional Amazoénica |kiam de mantener la condicion de si si

docente titular a tiempo completo;

INVESTIGACION | Parroquia Muyuna, kilémetro 7 via a Alto Tena
INNOVACION | Tena - Napo - Ecuador
EDUCACION | Telf.: (06) 370 0040 - (06) 299 9160
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c. Certificacion otorgada por la Secretaria General de la Universidad
Regional Amazoénica lkiam, de no haber sido sancionado en los ultimos si si
dos afos con alguna falta grave o muy grave por el Consejo Universitario.
A (PRINCIPAL) A(SUPLENTE)
DESCRIPCION Wilfredo Ramiro Yanet Tibaire Villasana
Franco Aguilera
Articulo 8.- Requisitos para representantes del personal académico al Consejo Universitario.
a) Estar en goce de los derechos de participacion. si si
b) Formar parte del estamento de los docentes de la Universidad Regional i i
Amazonica lkiam, en calidad de titular.
c) Tener al menos titulo de Maestria o su equivalente, registrado y
reconocido por el érgano rector de la politica publica de educaciéon si si
superior.
d) Ejercer la docencia a tiempo completo en la Universidad Regional i i
Amazénica lkiam.
e) No haber sido sancionado en el ejercicio de sus funciones académicas i i
y/o administrativas.
Articulo 18.- Requisitos para solicitar la inscripcion de candidaturas.
a. Solicitud de inscripcion de las candidaturas, suscrita por el jefe de i i
campaiia, director de movimiento o grupo auspiciante.
b. Aceptacién escrita de los candidatos principales y suplentes. si si
c. Fotocopias de cédula de ciudadania, cédula de identidad y certificado i si
de votacion vigente.
d. Una fotografia actualizada de cada candidato tamafio carné, a color, i i
con fondo blanco.
e. Certificado electronico conferido por el Consejo Nacional Electoral, de ) .
e L si si

estar en goce de los derechos politicos (derechos de participacion).
f. Certificado electrénico de no tener impedimento conferido por el ) .

L ; si si
Ministerio del Trabajo.
g. Plan de trabajo para el periodo de gestion, con el reconocimiento de . .
. o e si si
firma y rubrica ante Notario Publico.
h. Direccion domiciliaria y correo electrénico donde se recibira las
notificaciones que correspondan del jefe de campafa, director de si si
movimiento o grupo auspiciante.
Art. 18B.- Requisitos especificos para solicitar la inscripcion de candidaturas para representantes del personal
académico.
a. Certificado electrénico conferido por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENESCYT) referente al si si
registro del titulo de maestria o doctorado;
b. Certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de la
Universidad Regional Amazoénica |kiam de mantener la condicion de si si
docente titular a tiempo completo;
c. Certificacion otorgada por la Secretaria General de la Universidad
Regional Amazénica Ikiam, de no haber sido sancionado en los ultimos si si
dos afios con alguna falta grave o muy grave por el Consejo Universitario.
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REPRESENTANTE ESTUDIANTILES LISTA - "A"

DESCRIPCION

A (PRINCIPAL)

A(SUPLENTE)

Julieth Esther
Chancay Sanchez

Mateo Andrei
Fernandez Valverde

Articulo 10.- Requisitos para representantes estudiantiles al Consejo Universitario.

a) Ser estudiante regular. si si

b) Estar en goce de los derechos de participacion. si si

c) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular. si si

f) Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno,

teniendo en cuenta toda la trayectoria académica de los/las si si

candidatos/as.

g) Presentar un plan de trabajo para la dignidad objeto de la candidatura. si si

Articulo 18.- Requisitos para solicitar la inscripcion de candidaturas.

a. Solicitud de inscripcion de las candidaturas, suscrita por el jefe de i i

campafia, director de movimiento o grupo auspiciante.

b. Aceptacién escrita de los candidatos principales y suplentes. si si

c. Fotocopias de cédula de ciudadania, cédula de identidad y certificado i i

de votacion vigente.

d. Una fotografia actualizada de cada candidato tamafo carné, a color, i i

con fondo blanco.

e. Certificado electrénico conferido por el Consejo Nacional Electoral, de . .

e N si si

estar en goce de los derechos politicos (derechos de participacion).

f. Certificado electrénico de no tener impedimento conferido por el . .
v ] si si

Ministerio del Trabajo.

g. Plan de trabajo para el periodo de gestién, con el reconocimiento de ) )

4 o o si si

firma y rubrica ante Notario Publico.

h. Direccion domiciliaria y correo electrénico donde se recibira las

notificaciones que correspondan del jefe de campafa, director de si si

movimiento o grupo auspiciante.

Articulo 18C.- Requisitos especificos para solicitar la inscripcion de candidaturas para representantes estudiantiles

a. Certificado conferido por la Secretaria General de la Universidad
Regional Amazénica lkiam, en las que conste que el candidato es
estudiante regular, que ha aprobado al menos el cincuenta por ciento de

la malla curricular y que acredita sl sl
un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, teniendo en
cuenta toda la trayectoria académica.
A (PRINCIPAL) A(SUPLENTE)

DESCRIPCION

Ariel Fernando

Paula Daniela Vela

Maigua Bustamante Aulestia
Articulo 10.- Requisitos para representantes estudiantiles al Consejo Universitario.
a) Ser estudiante regular. si si
b) Estar en goce de los derechos de participacion. si si
c) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular. si si
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f) Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno,

teniendo en cuenta toda la trayectoria académica de los/las si si
candidatos/as.

g) Presentar un plan de trabajo para la dignidad objeto de la candidatura. si si

Articulo 18.- Requisitos para solicitar la inscripcion de candidaturas.

a. Solicitud de inscripcion de las candidaturas, suscrita por el jefe de

campafia, director de movimiento o grupo auspiciante. sl sl
b. Aceptacion escrita de los candidatos principales y suplentes. si si
c. Fotocopias de cédula de ciudadania, cédula de identidad y certificado i i
de votacion vigente.

d. Una fotografia actualizada de cada candidato tamafo carné, a color, i i
con fondo blanco.

e. Certificado electrénico conferido por el Consejo Nacional Electoral, de i i
estar en goce de los derechos politicos (derechos de participacion).

f. Certificado electrénico de no tener impedimento conferido por el i i
Ministerio del Trabajo.

g. Plan de trabajo para el periodo de gestion, con el reconocimiento de i i

firma y rubrica ante Notario Publico.

h. Direccion domiciliaria y correo electrénico donde se recibira las
notificaciones que correspondan del jefe de campafa, director de si si
movimiento o grupo auspiciante.

Articulo 18C.- Requisitos especificos para solicitar la inscripcion de candidaturas para representantes estudiantiles.

a. Certificado conferido por la Secretaria General de la Universidad
Regional Amazénica lkiam, en las que conste que el candidato es
estudiante regular, que ha aprobado al menos el cincuenta por ciento de
la malla curricular y que acredita

un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, teniendo en
cuenta toda la trayectoria académica.

si si

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES - LISTA "B"

B (PRINCIPAL) B (SUPLENTE)
DESCRIPCION Carlos Fernando Maria Isabel Moncayo
Pilco Zuiiga Villacis

Articulo 12.- Requisitos de los representantes de los servidores y trabajadores al Consejo Universitario.

a) Estar en goce de los derechos de participacion. si si

b) Formar parte del estamento de los servidores y de los trabajadores de
la Universidad Regional Amazdnica Ikiam con nombramiento definitivo en si si
el primer caso o contrato de trabajo indefinido en el segundo.

c) No haber sido sancionado en el ejercicio de sus funciones. si si

Articulo 18.- Requisitos para solicitar la inscripcion de candidaturas.

a. Solicitud de inscripcion de las candidaturas, suscrita por el jefe de

o L L si si
campaiia, director de movimiento o grupo auspiciante.
b. Aceptacion escrita de los candidatos principales y suplentes. si si
c. Fotocopias de cédula de ciudadania, cédula de identidad y certificado i i
de votacion vigente.
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d. Una fotografia actualizada de cada candidato tamafio carné, a color,

con fondo blanco. sl sl
e. Certificado electrénico conferido por el Consejo Nacional Electoral, de i i
estar en goce de los derechos politicos (derechos de participacion).

f. Certificado electrénico de no tener impedimento conferido por el i i
Ministerio del Trabajo.

g. Plan de trabajo para el periodo de gestion, con el reconocimiento de i i

firma y rubrica ante Notario Publico.

h. Direccion domiciliaria y correo electrénico donde se recibira las
notificaciones que correspondan del jefe de campafa, director de si si
movimiento o grupo auspiciante.

Articulo 18D.- Requisitos especificos para solicitar la inscripcion de candidaturas para representantes de los
servidores y trabajadores.

a. Certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de la
Universidad Regional Amazoénica lkiam de que forma parte del estamento

de servidores y trabajadores, con nombramiento definitivo en el primer sl sl
caso o contrato de trabajoindefinido en el segundo caso; vy,

b. Certificacion conferida por la Direccion de Talento Humano de la

Universidad Regional Amazoénica lkiam en la que conste que no ha sido i i

sancionado en el ejercicio de sus funciones por faltas graves en los
ultimos dos afios.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Codificacién del Reglamento que
regula la conformacion y funcionamiento del Organo Electoral de la Universidad
Regional Amazonica Ikiam:

RESUELVE:

Articulo 1.- Calificar las candidaturas para el proceso de elecciones de representantes
de docentes, servidores y trabajadores, y estudiantes al Consejo Universitario 2023,
de conformidad con el término establecido en el articulo 20 de la Codificacién del
Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector y Representantes al Consejo
Universitario de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam, considerando que todos los
candidatos y candidatas principales y alternos para los distintos Estamentos, cumplen
con los requisitos generales y especificos sefialados en la normativa vigente.

Articulo 2.- Asignar las siguientes “letras” como distintivos de las listas, segun el orden
cronolégico de presentacion de las candidaturas, conforme se detalla a continuacion:

1. Al Movimiento Accion URAI asignar la letra “A”.
1.1. Al Estamento de Representantes del Personal Académico asignar la
letra “A”.

1.2. Al Estamento de Representantes Estudiantiles asignar la letra “A”.

2. Al Movimiento Unidos por Ikiam asignar la letra “B”.

2.1. Al Estamento de Representantes Servidores y Trabajadores asignar
la letra “B”.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notificar a las y los jefes de campana o directores/as de los movimientos
Accién URAI y Unidos por lkiam, con el contenido de esta Resolucién.

Segunda.- Notificar con el contenido de esta Resolucion a las y los miembros del
Consejo Universitario de la Universidad Regional Amazonica Ikiam.

Tercera.- Notificar con el contenido de esta Resolucion a las y los miembros
principales y alternos del Organo Electoral, designados para el proceso de elecciones
de representantes de docentes, servidores y trabajadores, y estudiantes al Consejo
Universitario 2023.

Cuarta.- Disponer a la Direccion de Comunicacion, la difusién y publicacion de esta
Resolucion y su contenido, en la pagina web institucional y los medios digitales, ante
toda la comunidad universitaria.

DISPOSICION FINAL
Unica. — Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.
Dada en la Sede de la Universidad Regional Amazdnica lkiam, en la ciudad de San

Juan de los Dos Rios de Tena, provincia de Napo, a los doce dias del mes de julio de
dos mil veintitrés.

3 SR AR i o
-.'- S .'i’i
Dr. Jorge Manuel Rios Obregén

PRESIDENTE DEL ORGANO ELECTORAL
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

g HENRY “ALBERTS Cw!
CCELLO

Abg. Henry Alberto Cuji Coello
SECRETARIO DEL ORGANO ELECTORAL
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM
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