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Potenciar el crecimiento del ser humano: conocer, imaginar, crear, disfrutar, reflexionar, sentir, mas alla de lo funcional

CRE, LOES, Plan Nacional de Desarrollo, . . C&T para el Buen Vivir, Desarrollo Sustentable,
SENPLADES,SENESCYT, Cddigo Ingenios Rea“dad SOCIal Saberes ancestrales, Estado Plurinacional,
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Procesos: legales, administrativos, tecnoldgicos, interinstitucionales, planificacion, calidad, académicos
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Gest. Administrativa

Recursos: humanos, materiales, econémicos, instalaciones, equipamiento
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Universidad Regional Amazdnica

VISION:

Ser una universidad de referencia nacional e internacional en formacion de
profesionales e investigadores y, en la generacidon y transferencia de
conocimientos sobre biodiversidad, recursos naturales y sostenibilidad que
contribuyan a la solucion de problematicas sociales y ambientales

MISION:

Proporcionar formacion acadéemicay produccion cientifica de
calidad para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, basados en una cultura innovadoray
comprometida con el medio ambiente y la sociedad



DOCENCIA

Formar profesionales ambiental y socialmente responsables, con solidos conocimientos
cientificos y humanisticos, que contribuyan a la realizacion del Sumak Kawsay, en el marco
de la interculturalidad, la igualdad de oportunidades, en un ambiente libre de violencia

INVESTIGACION

Fomentar el desarrollo del pensamiento universal, bajo nuevos paradigmas de
investigacion, orientados a producir valor agregado a la investigacion e innovacion
sobre la biodiversidad, recursos naturales y sostenibilidad,

VINCULACION

Fortalecer e impulsar los procesos de transferencia de conocimiento y tecnologia hacia
la sociedad, para fomentar la transformacion en los medios productivos, el desarrollo
territorial y su consecuente impacto social

GESTION

Manejo estratégico de los recursos (espacios y tiempos, materiales, personal, bienes,
tecnologias de la informacion)




LA EVALUACION CON
FINES DE ACREDITACION



CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE

LOES Art. 12:

Autonomia responsable
Cogobierno

Igualdad de oportunidades
Calidad
Pertinencia
Integralidad
Autodeterminacion para la produccion del conocimiento




CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL SISTEMA DE

LOES Art. 13:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior
mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacion con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia;




PRINCIPIO DE CALIDAD: LOES Art. 93

El principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura
de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de

Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la
Investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas
por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la
equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la
democracia, la produccion de conocimiento, el dialogo de saberes, y
valores ciudadanos.




ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

Art. 96.- El aseguramiento interno de la calidad es un
conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones

de educacion superior, con la finalidad de desarrollar y
aplicar politicas efectivas para promover el
desarrollo constante de la calidad de las carreras,
programas académicos; en coordinacion con otros
actores del Sistema de Educacion Superior.




PRINCIPIO DE PERTINENCIA: LOES

Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al regimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo

cientifico, humanistico y tecnoldégico mundial, y a la diversidad cultural.

Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de
Investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
academica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados acadéemicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion
con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a
las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.
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LA EVALUACION
ACREDITACION
Y LA GESTION POR
PROCESOS



ENFOQUE DE PROCESOS

ENCARGO SOCIAL

e Necesidades de
formacion
profesional

® Problematica
social, ambiental,
cultural, productiva,
cientifica,
tecnoldgica

® Plan Nacional de
Desarrollo

e Universidad de
Docencia con
Investigacion

INSUMOS
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CONDICIONES DE
CALIDAD
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PROCESQOS
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CUMPLIMIENTO DEL
ENCARGO SOCIAL

¢ Profesionales con
pertinencia social

e Generacion y
transferencia de
ciencia, tecnologia,
cultura y arte

® Solucion de
problemas sociales,
ambientales, culturales,
productivos, cientificos,
tecnoldgicos

® Aporte ala
construccion de la
sociedad del Buen Vivir




SOCIEDAD

Mecesidades de
formacion

Mecesidades de
conocimiento
especializado

Mecesidades

capacitacion,
servicios y
desarrollo
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gobernante

Procesos agregad ores de valor
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asesoria

Gestion de
secretaria general

Gestion de
comunicacion

Gestion
administrativa

Gestion de servicios
bibliotecarios

Gestion del gobierno estratégico

Gestion de . Gestion de
i Gestion de )
relaciones aseguramiento de la

lanificacic
interinstitucionales planificadon calidad

Gestion de . L
. Gestion de auditoria . L
patrocinio y B Gestion Académica
. interna
contratacion

Gestion de asesoria
legal y nor mativa

Gestion de formacidn

Gestion de investigacion

Gestion de vinculacidn con la sociedad

Gestion de innovacion y transferencia de tecnologia

Gestion de Gestion de
tecnologias de la bienestar
informacion universitario

Gestion de talento

Gestion financiera
humano

Gestion de Gestion de
Gestion de idiomas instalaciones infraestructura y
cientificas mantenimiento

Profesionales
3ro y 4to nivel

Productos de
investigacion e
innovacion

Servicios

Educacion
continua

SOCIEDAD




Calidad

PROCESOS ACADEMICOS

Pertinencia

Programas
Maestrias/Doctorados

Formacion de
investigadores

Generacion de
productos cientifico-
tecnologicos

Proyectos de
investigacion

Publicacione
Patentes

Prototipos
Modelos
Disenos

Problematica social,
ambiental, cultural,
productiva, cientifica,
tecnoldgica

1

Vinculacion

INNOVACION

Transferencia/interc
ambio de ciencias y
tecnologias

Proyectos de
vinculacion

\

Formacion . Carreras
de Docencia [

protesionales

grado

Docentes +
Estudiantes

CRE, LOES, PND, SENPLADES,
SENESCYT, CODIGO INGENIDS

Solucion de
problemas
sociales,
ambientales,
culturales,
productivos,
cientificos,
tecnologicos

PROCESOS DE GESTION DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES
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MODELO DE
FVALUACION
INSTITUCIONAL
CACES
2019



MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

CACES 2019

F5

Dimensiones

Docencia
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PLANIFICACION EJECLUCION RESULTADOS

Estandares

Estandares

Elementos fundamentales

Elementos fundamentales Elementos fundamentales

Fusrites de informacidn Fuenies de informacidn Fuentes de inforrmacian

PLANIFICACION EJECUCION RESULTADOS

andar res

E Elementos fundamentales

§ g
|
Estandares y elementos proyectivos

Fuentes de informacion Fuenites de i Fuentes de informacion

PLAMIFICACION EJECUCION RESULTADOS

Estandar

Elementos fundamentales Elementos fundamentales

Elementos fundamentales

Fuentes de mfarmacidn

Condiclones institucionales para el ejerciclo de las funclones sustantivas

{para evaluacion / no acreditacion)



MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL
CACES 2019

FUNCION Docencia, Investigacion, Vinculacion, Condiciones institucionales

Planificacion, Ejecucion, Resultados

Planificacion, Ejecucion, Resultados

Indicadores de procesos

FUENTES DE, Evidencias fisicas
INFORMACION



MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Funcion sustantiva: DOCENCIA (componente

profesorado)
Dimension: PLANIFICACION

ESTANDAR 1: PLANIFICACION DE LOS PROCESOS DEL PROFESORADO .- La instituciéon cuenta con
normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, e instancias responsables, para la planificacion y

gestion de la planta de profesores (seleccion, titularizacion y promocion, formacion académica,
capacitacion, evaluacion del desempefio, en el marco de la normativa del sistema de educacion superior.

Dimension: EJECUCION

ESTANDAR 2: EJECUCION DE LOS PROCESOS DEL PROFESORADO.- La institucién ejecuta los procesos
seleccion, distribucion de actividades, titularizacion, promocion, formacion de postgrado, capacitacion vy,
evaluacion del desempeno del profesorado, para el desarrollo sostenible de las funciones sustantivas,
conforme con la normativa del sistema de educacion superior.

CACES 2019

Dimension: RESULTADOS

ESTANDAR 3A: TITULARIDAD DEL PROFESORADO (IES grado y grado-posgrado)
La institucion cuenta con profesorado titular para garantizar el desarrollo de las funciones sustantivas en el
largo plazo.

ESTANDAR 4A: FORMACION DEL PROFESORADO (IES grado y grado-posgrado)
La institucion tiene profesorado con formacion académica adicional al cuarto nivel requerido.




MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

CACES 2019

Funcion sustantiva: DOCENCIA (componente
estudiantado)

Dimensiéon: PLANIFICACION

ESTANDAR 5: PLANIFICACION DE LOS PROCESOS DEL ESTUDIANTADO
La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, e instancias responsables

para la planificacion y gestion de los procesos de admision y/o nivelacion, tutoria acadéemica, titulacion y
participacion estudiantil, que garantizan su formacién académica en el marco del modelo educativo y de la
normativa del sistema de educacion superior

Dimension: EJECUCION

ESTANDAR 6: EJECUCION DE LOS PROCESOS DEL ESTUDIANTADO
La institucion ejecuta los procesos de admision y/o nivelacion, tutoria académica, titulacion, y participacion
estudiantil garantizando el proceso de formacion, acorde con su modelo educativo y la normativa del

sistema de educacion superior.

Dimension: RESULTADOS
ESTANDAR 7: TITULACION DEL ESTUDIANTADO

La institucion logra que sus estudiantes culminen sus carreras y se titulen en el plazo establecido
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Funcion sustantiva: INVESTIGACION

Dimensién: PLANIFICACION

ESTANDAR 8: PLANIFICACION DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION.- La institucién cuenta con
normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, e instancias responsables, para el desarrollo de la
investigacion, asi como para la seleccidn, asignacion de recursos, seguimiento, evaluacion y publicacion de
resultados de los programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacion
artistica, enmarcados en sus lineas de investigacion, procurando la participacion del estudiantado.

Dimension: EJECUCION

ESTANDAR 9: EJECUCION DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION.- La institucién selecciona programas
y/0 proyectos de investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacion artistica mediante procedimientos
de arbitraje preferentemente enmarcados en las lineas de investigacion y/o dominios académicos, ejecuta
los recursos provenientes de fondos internos y externos, da seguimiento y los evalua, reconociendo los
logros del profesorado y estudiantado, acorde con la normativa del sistema de educacion superior, en el

Dimension: RESULTADOS

ESTANDAR 10: PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA.- La institucion produce resultados de la
investigacion cientifica y/o tecnologica y/o de creacion artistica, plasmados en obras de relevancia,
valoradas por pares internos y externos a la institucion, que cumplen con requisitos basicos de publicacion,
exposicion y/o registro, y estan articuladas a sus lineas de investigacion y/o proyectos de creacion artistica.

ESTANDAR 11: PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDIZADAS.-
El profesorado de la institucion publica articulos en revistas indizadas en bases de datos




MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

CACES 2019

Funcion sustantiva: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Dimensidon: PLANIFICACION

ESTANDAR 12: PLANIFICACION DE LOS PROCESOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, y con instancias

responsables, para planificar, dar seqguimiento y evaluar los programas y/o proyectos de vinculacion con la
sociedad, coherentes con su modelo educativo, y que le permiten generar respuestas a los requerimientos y
necesidades del entorno desde sus dominios académicos.

Dimension: EJECUCION

ESTANDAR 13: EJECUCION DE LOS PROCESOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
La institucion ejecuta los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad, articulados a sus
dominios académicos, con la participacion de profesores, estudiantes y actores involucrados; da

seguimiento y los evalua, a través de instancias responsables.

Dimension: RESULTADOS
ESTANDAR 14: RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Los resultados obtenidos de los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad, cumplen los

objetivos planificados y han generado respuestas a los requerimientos y necesidades del entorno.
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CACES 2019

CONDICIONES INSTITUCIONALES

ESTANDAR 15: PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA -

La institucion cuenta con planificacion estratégica y operativa institucional pertinente, que orienta la gestion
de las funciones sustantivas y las actividades institucionales; es ejecutada, monitoreada, evaluada y
difundida por instancias responsables, en coherencia con su modelo educativo y con la participacion de la

ESTANDAR 16: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INFORMATICO -

La institucion cuenta con infraestructura y equipamiento fisico e informatico, funcional y suficiente, para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas, atendiendo, ademas, las necesidades de
personas con discapacidad, bajo la gestion de instancias responsables.

ESTANDAR 17: BIBLIOTECAS -

La institucion dispone de bibliotecas que cuentan con instalaciones apropiadas, con un acervo bibliografico
fisico y digital acorde a la oferta académica, con un sistema informatico de gestion que responde a los
requerimientos de la comunidad universitaria.




MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

CACES 2019

CONDICIONES INSTITUCIONALES

ESTANDAR 18: GESTION INTERNA DE LA CALIDAD .-
La institucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la mejora continua de sus

procesos, y cuenta con una instancia responsable de la coordinacion del aseguramiento de la calidad, con
los aportes de la gestion documental y de la informacion.

ESTANDAR 19: BIENESTAR ESTUDIANTIL -
La institucion garantiza condiciones y ambientes apropiados para el bienestar del estudiantado, libres de

violencia de cualquier tipo; realiza proyectos de bienestar y brinda servicios que son conocidos por el

ESTANDAR 20: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.-
La institucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para garantizar la igualdad de

oportunidades de la comunidad universitaria, sin ninguna clase de discriminacién, en el marco de la

normativa del sistema de educacion superior



ESTANDARES PROYECTIVOS PARA EVALUACION (no

nara acreditacion)
ESTANDAR PROYECTIVO A: Articulacién y sinergias entre funciones sustantivas y entre disciplinas
La institucion planifica y ejecuta estrategias para la articulacion de las funciones sustantivas y de los
distintos campos disciplinarios de conocimiento, para el fortalecimiento de sus comunidades académicas.

ESTANDAR PROYECTIVO B: Uso social del conocimiento
La institucion garantiza el uso social del conocimiento producido en las actividades de las funciones

sustantivas, contribuyendo desde sus dominios académicos al entorno en el que actua.

ESTANDAR PROYECTIVO C: Innovacion

La institucion contribuye a la generacion de innovacion social en su entorno externo e impulsa procesos de

CACES 2019

innovacion al interior de la institucion.

ESTANDAR PROYECTIVO D: Internacionalizacién

La institucion cuenta con la planificacion, organizacion interna y acuerdos formales con instituciones de
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educacion superior internacionales, dentro de sus dominios académicos, y ha garantizado al profesorado y

estudiantado oportunidades para el intercambio académico internacional.
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CACES 2019

ESTANDARES PROYECTIVOS PARA EVALUACION (no para
acreditacion)

ESTANDAR PROYECTIVO E: Bienestar universitario
La institucion genera condiciones de bienestar y seguridad, a través de servicios y proyectos, que garantizan

a los profesores/as, estudiantes, empleados/as y trabajadores/as el desarrollo de sus actividades.

ESTANDAR PROYECTIVO F: Inclusién y equidad

La institucion aplica politicas y estrategias para la identificacion de estudiantes con necesidades especiales
de aprendizaje, con especial atencion en grupos historicamente excluidos, y desarrolla sus procesos
academicos, incluidos asesoria psico-social y tutoria academica, que logran resultados en el mejoramiento

de las condiciones de aprendizaje.

ESTANDAR PROYECTIVO G: Interculturalidad, didlogo de saberes y sostenibilidad ambiental
La U/EP fomenta y practica en su vida institucional y en cada una de las funciones sustantivas la

interculturalidad, el dialogo de saberes y la sostenibilidad ambiental.



Dimensiones de la evaluacion Total de

Ejes de la evaluacion - . » ’
Planificacion | Ejecucion  Resultados estandares

=

Funcion sustantiva Docencia 2 2 3 7
(Profesorado y estudiantado) )
Funcion sustantiva 1 1 ) 4

_Investigacion

Funcion sustantiva 1 1 1 3

Vinculacion con la Sociedad
=

Condiciones institucionales 6
20




Escala de valoracion de los elementos fundamentales

Nivel de la escala Descripcion del nivel de la escala
Cumplimiento Logra todos los componentes del elemento fundamental de
satisfactorio manera consistente
Aproximacion al Logra la mayoria de los componentes del elemento
cumplimiento fundamental de manera consistente

Cumplimiento parcial | Logra la mitad de los componentes del elemento fundamental
de manera consistente

Cumplimiento No logra la mayoria de los componentes del elemento
insuficiente fundamental de manera consistente

Minimo 10 estandares valorados con una combinacion de “cumplimiento satisfactorio”
o "aproximacion al cumplimiento”.
Los 10 restantes: combinacion variada entre los 4 niveles de la escala de valoracion -
excepto “incumplimiento”- siendo el maximo 8 estandares valorados con “cumplimiento
parcial” y maximo 2 con “cumplimiento insuficiente”.



DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD







OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre los procesos de aseguramiento de la
calidad con fines de acreditacion y aportar al sistema de mejoramiento continuo de
la calidad

Estructurar las Comisiones para el aseguramiento de la calidad institucional

Capacitar a los miembros de las Comisiones en el modelo de evaluacion CACES
2019, planificacion estratégica, actualizacion curricular, gestion por procesos,
manejo de bases de datos, instrumentos de autoevaluacion y evidencias

Establecer, mediante simulacion de evaluacion, una linea base en relacion con la
Acreditacion Institucional, que permita definir acciones inmediatas para la
produccion de evidencias de calidad



Investigacion
documental, de

campo Y trabajo
de gabinete

Esquema metodologico

BASE METODOLOGICA: Accién - Reflexion - Accion
ENFOQUE: Proceso participativo y de permanente aprendizaje
PROPOSITO: Construccion de capacidades institucionales

Reuniones de socializacion y sensibilizacion
Actividades de Promocion y difusion

Talleres de capacitacion

Diagndstico de la situacion actual de la URAI, en aspectos relacionados con el
modelo de la evaluacion y acreditacion institucional del CACES 2019

Elaboracion y socializacion de informes

Implementacion de Acciones de Mejora



CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION

( )

ARG DIE INFORIACIOR EN Desde 1-03-2024  hasta 22-03-2024

PLATAFORMA CACES

ENTREGA DE INFORMACION
FALTANTE

Desde 1-04-2024 hasta 5-04-2024

é N
\ J

VISITA TECNICA

(Equipo Técnico CACES Desde 6-05-2024 hasta 10-05-2024

VISITA “IN SITU”
(Equipo externo CACES)

Desde 24-06-2024 hasta 28-06-2024

. N\

- pnsuumlrn - 16-08-2024
OBSERVACIONES Desde 19-08-2024  hasta 30-08-2024
NOTIFICACION DE INFORME DE
EVALUACION EXTERNA [ 31-10-2024 ]




COMISIONES DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD




COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA
EVALUACION Y ACREDITACION

Funcion sustantiva Docencia

Funcion Autoridades o Personal Personal Estudiantes
sustantiva: representantes Académico  Administrativo
Docencia Nivel Jerarquico
Superior
Dimension Laura Salazar Jorge Batres Lino Supe Paula Iniquez | Kaina Alcivar
profesorado
Dimension Segundo Gualli Jorge Rios Carlos Pilco Gigi Merino Jimy Erazo

estudiantado




COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA
EVALUACION Y ACREDITACION

Funcion sustantiva Investigacion

Autoridades o Personal Personal Estudiantes
Funcion representantes Académico Administrativo

sustantiva: Nivel Jerarquico
Superior

VSR EEEUE |y garita Cobo

Noemi Lopez Viviana Landazuri | Jhon Licuy Winkler Jota




COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA
EVALUACION Y ACREDITACION

Funcion sustantiva Vinculacion con la Sociedad

Funcion Autoridades o Personal Personal Estudiantes
sustantiva: representantes Académico  Administrativo

Nivel Jerarquico
Vinculacion Superior

con la Corina Campos Melina de Kiana Torres

Sociedad Lourdes
Rodriguez

Manuel Seraquive | Leily Neira




COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA
EVALUACION Y ACREDITACION

Funcion

sustantiva:

Condiciones
Institucionales

Condiciones Institucionales

Autoridades o
representantes
Nivel Jerarquico
Superior

Bolivar Paspuezan

Personal
Académico

Maria Elizabeth
Maldonado

Personal
Administrativo

Lenin Arteaga

Estudiantes

David Portillo

Nicole Ruiz




Construyendo un legado de excelencia

iManos a la obra !



