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ACTA No. 3-CE-05-Ciencias Naturales, Matemática y estadística-2023

Resultados de la fase de merecimientos

Comisión de evaluación para el Tercer concurso público de merecimientos y oposición del
personal académico titular de la Universidad Regional Amazónica.

En la ciudad de Tena con fecha 8 de diciembre de 2023, siendo las 08h38, se reúne la comisión de
evaluación No. 7 (siete) correspondiente al área de conocimiento Ciencias Naturales, Matemática y
Estadística, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Spengler Jan, quien preside; Dr. Ruiz Reyes
Enrique, Dr. Torres Puentes Julio César, Dr. Rodríguez Díaz Joan Manuel, Dr. Carrillo Rojas Galo José,
y Lcda. Erika Priscila Estupiñán en calidad de secretaria de la comisión de evaluación, para las siguientes
áreas de conocimiento, categorías y partidas presupuestarias con dedicación a TIEMPO COMPLETO:

ORD. Área de conocimiento
de la vacante:

PPI Categoría Nivel Grado Código
plataforma

1. 05-Ciencias Naturales,
Matemática y
Estadística

35 Agregado 1 3 BITN1G3-02

Con la finalidad de tratar los siguientes puntos:

 Requisitos establecidos por categoría según las bases de concursos establecidas por la
Universidad Regional Amazónica, Ikiam.

 Postulaciones por vacante del Tercer concurso público de merecimientos y oposición para el
personal académico titular para la Universidad Regional Amazónica Ikiam

 Análisis, revisión y calificación de la documentación presentada por los postulantes en las plazas
convocadas, verificando que cumplan con requisitos mínimos para el perfil del puesto presentado
por los postulantes (Calificación de idoneidad y merecimientos)

1. Requisitos establecidos por cada categoría

De acuerdo a las BASES DEL TERCER CONCURSO PÚBLICO DE MERECIMIENTO Y OPOSICIÓN
DEL PERSONAL ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA IKIAM,
numeral 4 Fases de Merecimientos, la secretaria designada Lcda. Erika Priscila Estupiñán convocó de
acuerdo a su cronograma a la comisión de evaluación a su conformación y al inicio de la fase de
merecimientos, etapa de calificación de idoneidad del perfil y cumplimiento de requisitos de los
postulantes de acuerdo al perfil requerido en la convocatoria para cada plaza convocada.

En base al cronograma, la Comisión de Evaluación, procedió a dar cumplimiento a los sub numerales 4.1,
4.2 y 4.3 de las bases de concurso, considerando para el efecto los requisitos y valoraciones establecidas
en la “Tabla 6. Requisitos para personal académico Titular Agregado Nivel 1, Grado 3 a tiempo completo”,
de las referidas bases.

2. Postulaciones Tercer concurso público de merecimientos y oposición para el personal
académico titular para la Universidad Regional Amazónica Ikiam

De conformidad a la información proporcionada a través de la Dirección de Talento Humano al secretario
de la comisión, y lo verificado por el secretario de la comisión a través de la Plataforma Tecnológica
establecida por la Dirección de Tecnologías de la Información de IKIAM, se evidencia las siguientes
postulaciones de acuerdo con cada área de conocimiento, categoría y partida presupuestaria:
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ORD. Área de conocimiento
de la vacante:

PPI Categoría Nivel Grado No. De
postulantes

1. 05-Ciencias Naturales,
Matemática y
Estadística

35 Agregado 1 3 10

3. Análisis y revisión de la documentación que cumplan con requisitos mínimos para el perfil del
puesto presentado por los postulantes (Calificación de idoneidad y Calificación de
merecimientos)

El Reglamento interno para el concurso de merecimientos y oposición para el ingreso de personal
académico titular y de apoyo académico titular de la Universidad Regional Amazónica Ikiam manifiesta en
su artículo 25, numeral 1, literal a) lo siguiente: “Etapa de calificación de idoneidad. - Consiste en el
análisis y revisión de la documentación presentada por los aspirantes y su calificación del cumplimiento
de los requisitos constantes en las bases del concurso”, : de la misma manera del referido articulo
numeral 1, literal b), manifiesta: “Etapa de calificación de merecimientos.- Consiste en la calificación de la
documentación presentada por las y los aspirantes; la verificación de la documentación presentada que
respalde el cumplimiento de cada requisito para la categoría postulada y que sea objeto de calificación de
merecimientos”; y el numeral 4.2 de las bases del tercer concurso de merecimientos y oposición para el
ingreso de personal académico titular de la Universidad Regional Amazónica Ikiam manifiesta:
“Calificación de merecimientos.- La valoración de los requisitos presentados por los postulantes tendrá
una puntuación de cien (100) puntos. La calificación de méritos se realizará exclusivamente para aquellos
postulantes que hayan superado la fase de idoneidad”.

Con estos antecedentes se procede a ejecutar la fase de merecimientos conforme el siguiente detalle:

3.1 Resultados de calificación de fase de merecimientos

Los miembros de la comisión de evaluación proceden al análisis, revisión y calificación de la
documentación presentada por los postulantes a las plazas convocadas conforme los requisitos mínimos
de conformidad con las bases del concurso público de merecimientos y oposición para los perfiles de
personal académico titular Agregado cuyo detalle se anexa a la presente acta.

 Con base en los resultados de la calificación de idoneidad, y de acuerdo con el cumplimiento de
los requisitos mínimos con el perfil del puesto establecidos para la vacante se evidencia los
siguientes resultados:

Nro. Numero
identificación

Nombres y
apellidos
completos

Cumple No cumple Justificación o
motivación

05-Ciencias Naturales, Matemática y estadística, PERSONAL ACADÉMICO TITULAR AGREGADO, Nivel
1, Grado 3, PPI 35, código puesto BITN1G3-02

1 1758797417
BRITO

GONZALVEZ
JOAQUÍN LUIS

No cumple

Formación
Académica: no cumple
con la copia del
apostillado. Suficiencia
en idioma: certificado
no permitido

2 0107985681
CRUZAT

CONTRERAS
CHRISTIAN
AMERICO

Cumple Sin observaciones

3 1756444129
DIEGUEZ
SANTANA
KAREL

Cumple Sin observaciones
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Nro. Numero
identificación

Nombres y
apellidos
completos

Cumple No cumple Justificación o
motivación

05-Ciencias Naturales, Matemática y estadística, PERSONAL ACADÉMICO TITULAR AGREGADO, Nivel
1, Grado 3, PPI 35, código puesto BITN1G3-02

4 1715290050
ESCOBAR
TERAN
FREDDY
DAVID

No cumple

Título de tercer nivel:
el título no es a fin al
requisito de la vacante,
Capacitación: justifica
216 horas y lo
requerido en las bases
son 220 horas.
Participación en
proyectos de
investigación: no tiene
certificados que
acredite haber
participado al menos 12
meses en uno o más
proyectos de investigan
o vinculación.

5 1550516452
HERRERA
ROBLEDO
MIGUEL

No cumple

Formación
Académica: el título
que registra el
postulante es mención
Doctor en ingeniería,
conforme al área del
conocimiento en las
bases se requiere
Químico.

6 1714572672
MORALES
COROZO

JUAN PABLO
No cumple

Formación
Académica: no
presenta la impresión
de la página web de la
SENESCYT,
Experiencia: registra
24 meses y lo requerido
son 48 meses.
Publicaciones u obras
de relevancia: no
muestra las paginas
principales de una
revista, Resultados de
Evaluación: presenta
un certificado de trabajo
de la Universidad de los
llanos, no de
evaluación.
Participación en
proyectos de
investigación: no
presenta certificados de
participación en
proyectos. Suficiencia
en idioma: presenta
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Nro. Numero
identificación

Nombres y
apellidos
completos

Cumple No cumple Justificación o
motivación

05-Ciencias Naturales, Matemática y estadística, PERSONAL ACADÉMICO TITULAR AGREGADO, Nivel
1, Grado 3, PPI 35, código puesto BITN1G3-02

un certificado de
participación en un
curso práctico de
inglés, por una
consultora A&M
Asociados, titulo en
idioma español.

7 1718012881
RENDÓN
ENRÍQUEZ
IBETH

NATHALY
No cumple

Experiencia: registra
30 meses en sus
documentos
presentados, el
requerimiento en las
bases es de 48 meses.
Participación en
proyectos de
investigación: no
cuenta con el tiempo
requerido en
participación en
proyectos de
investigación o
vinculación.
Suficiencia en idioma:
el certificado es de
Yachay.

8 1002626768
RODRIGUEZ
AYALA SULY
MARGOTH

No cumple

Formación
Académica: el título no
es en Química como lo
requiere la vacante,
Experiencia: no
cumple con los 48
meses de experiencia
que requiere la vacante.
Publicaciones u obras
de relevancia:
presenta una
publicación de los
últimos 24 meses y lo
solicitado son al menos
dos publicaciones.,
Participación en
proyectos de
investigación: no
presenta certificaciones
correspondientes donde
se indique el nombre
del proyecto, el tipo de
participación y el tiempo
de duración del mismo

9 1757767080 TACORONTE No cumple Publicaciones u obras
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Nro. Numero
identificación

Nombres y
apellidos
completos

Cumple No cumple Justificación o
motivación

05-Ciencias Naturales, Matemática y estadística, PERSONAL ACADÉMICO TITULAR AGREGADO, Nivel
1, Grado 3, PPI 35, código puesto BITN1G3-02
MORALES
JUAN

ENRIQUE

de relevancia: no
cumple con el requisito
de cinco publicaciones
indexadas en scopus,
sjr, wos, Participación
en proyectos de
investigación: no
presenta certificados de
participación en
proyectos dentro del
tiempo establecido en
las bases.

10 0916548795

VITERI
ESPINOZA
RAFAEL
ANTONIO

No cumple

Resultados de
Evaluación: presenta
la evaluación de un
periodo académico y el
requerimiento son de
dos periodos.
Suficiencia en idioma:
el documento que
presenta, no tiene firma
de responsabilidad o
enlace de validación.

 Con base en los resultados de la calificación de merecimientos, de acuerdo con el cumplimiento
de los requisitos mínimos del perfil del puesto establecidos para la vacante se evidencia los
siguientes resultados:



Página 1 de 8

Nro. Numero
identificación

Nombres y
apellidos
completos

Nota sobre
100 puntos

Calificación
Ponderada sobre

50%
Observaciones

05-Ciencias Naturales, Matemática y estadística, PERSONAL ACADÉMICO TITULAR AGREGADO, Nivel 1, Grado 3, PPI 35, código puesto BITN1G3-02

1 0107985681
CRUZAT

CONTRERAS
CHRISTIAN
AMERICO

56.0 28%

Se otorga puntaje adicional por:
Publicaciones: se le otorga cinco puntos adicionales por contar con más
de cinco obras de relevancia o artículos indexados, adicionales.
Capacitación: Se otorga dos puntos por contar con 40 horas de
capacitación adicional a lo requerido.

2 1756444129
DIEGUEZ
SANTANA
KAREL

99.0 49.5%

Se otorga puntaje adicional por:
Publicaciones: presenta 61 publicaciones indexadas por lo que se le
otorga cinco puntos adicionales ya que supera lo requerido en las bases.
Experiencia: se otorga cinco puntos por contar con la experiencia adicional
como personal académico y/o investigador.
Capacitación: se le otorga cinco puntos por cumplir con las horas
adicióneles de capacitación establecido en las bases.
Participación en proyectos de investigación: se le otorga 3 puntos
adicionales por participar en proyectos de investigación o vinculación
adicionales al requerimiento mínimo establecido en las bases.

Observación:

Conforme la información que se desprende de la calificación de puntaje fase merecimientos se determina por parte de la comisión de evaluación lo siguiente:

Para el postulante: Christian Américo Cruzat Contreras, se presenta las siguientes observaciones:

Requisito Puntaje Observaciones
Experiencia 0,0 / 15 presenta 46 meses- requisito 48 meses

Para el requisito de experiencia, la comisión valida el certificado emitido por la dirección de Talento Humano de la Universidad de Cuenca de fecha 8 de julio de 2019,
mediante el cual se expresa: “(…) bajo la modalidad de contrato ocasional desde el 07 de septiembre de 2015 hasta la presente fecha en la que continua (…)”
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Del certificado se desprende que las fechas descritas en la siguiente tabla, el postulante declara una experiencia de 46,03 meses, razón por lo cual NO cumple con el requisito
de la experiencia para el cargo de PERSONAL ACADÉMICO TITULAR AGREGADO, Nivel 1, Grado 3, PPI 35, código puesto BITN1G3-02;

Fecha Inicio Fecha Fin Total en meses
lunes, 7 de septiembre de 2015 lunes, 8 de julio de 2019 46,03

En tal virtud, la comisión establece otorgar una calificación de 0,0/15, por tanto, el postulante NO podrá continuar con la siguiente etapa del Tercer Concurso Público de
Merecimiento y Oposición.
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3.2 Postulantes que pasan a la fase de oposición:

Los miembros de la comisión de evaluación, una vez finalizado la fase de merecimientos para acceder a
la vacante de personal académico titular Agregado, establece el detalle de quienes tienen la calificación
igual o mayor a los 75/100 puntos, y pasan a la siguiente fase:

Nr
o.

Numero
identificaci

ón
Nombres y apellidos

completos
Puntaje

Observaciones

05-Ciencias Naturales, Matemática y estadística, PERSONAL ACADÉMICO TITULAR AGREGADO, Nivel
1, Grado 3, PPI 35, código puesto BITN1G3-02

2 1756444129 DIEGUEZ SANTANA
KAREL 99.0 Pasa a la siguiente fase

4. Consideraciones generales:

La Comisión de Evaluación, dispone al secretario de la comisión que las resoluciones tomadas en la
presente Acta se ponga en conocimiento a los postulantes, de conformidad a lo determinado en el Art. 27
del Reglamento Interno para el Concurso de Merecimientos y Oposición para el ingreso de Personal
Académico Titular y de Apoyo Académico Titular de la Universidad Regional Amazónica Ikiam; a la
Dirección de Comunicación para que proceda con la publicación en la página web institucional; y, demás
dependencias correspondientes.

Siendo las 09h57, del día viernes 8 de diciembre de 2023, se da por terminada la presente sesión de la
Comisión de Evaluación.

Para constancia de lo actuado, firman:

Dr. Spengler Jan Dr. Ruiz Reyes Enrique Dr. Torres Puentes Julio César
PRESIDENTE DE LA
COMISIÓN DE EVALUACIÓN

MIEMBRO DE LA COMISIÓN
DE EVALUACIÓN

MIEMBRO DE LA COMISIÓN
DE EVALUACIÓN

Dr. Rodríguez Díaz Joan
Manuel

Dr. Carrillo Rojas Galo José Lcda. Erika Priscila Estupiñán

MIEMBRO DE LA COMISIÓN
DE EVALUACIÓN

MIEMBRO DE LA COMISIÓN
DE EVALUACIÓN

SECRETARIA DE LA
COMISIÓN DE EVALUACIÓN
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