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El CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM
Considerando:

Que, elnumerol delarticulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
deberdel Estado garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La educacion es un
derecho delas personasalolargo desuviday un deberineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberesy las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, elarticulo 355 de la Constitucion de la Republicadel Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académicayelderecho a la busquedade la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de simismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)”;

Que, la letra d) del articulo 8 de la Ley Organica de Educacidon Superior, seiiala: “(...) Formar
académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento, con conciencia ética
y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del
orden democrdtico, y a estimular la participacion social; (...)”;

Que, el art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

Que, “en el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas (...)”;



Que, laletrae)delarticulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: (...)

e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, elarticulo 118 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Niveles de formacion de la
educacion superior. - Los niveles de formacion que imparten las instituciones del Sistema de Educacion
Superiorson:(...) 2. Cuarto nivel o de posgrados, estd orientado a la formacion académica y profesional
avanzada e investigacion en los campos humanisticos, tecnoldgicos y cientificos. a) posgrados
tecnoldgico, (...) b) posgrados académico {(...)";

Que, elarticulo 123 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “El Consejo de Educacion
Superioraprobard el Reglamento de Régimen Académico que regule los titulos y grados académicos,
el tiempo de duracion, numero de créditos de cada opciony demds aspectos relacionados con grados
y titulos, buscando la armonizacion y la promocion de la movilidad estudiantil, de profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras”;

Que, el articulo 141 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Difusiéon y promocion de
carreras o programas académicos. - La difusion y promocion de carreras o programas académicos que
realicen las instituciones de educacion superiorserdn clarasy precisas, de manera tal que no generen
falsas expectativas niinduzcan a confusion entre los diferentes niveles de formacidn; la inobservancia
serd sancionada por el Consejo de Educacion Superior de acuerdo con la Ley.”;

Que, laDisposicion GeneralTercerade la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “La oferta
y ejecucion de programas de educacion superior es atribucion exclusiva de las instituciones de
educacion superior legalmente autorizadas. La creacion y financiamiento de nuevas carreras
universitarias publicas se supeditardn a los requerimientos del desarrollo nacional.

Los programas podrdnseren modalidad de estudios presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en
linea y otros. Estas modalidades serdn autorizadasy requladas por el Consejo de Educacion Superior.
Las instituciones de educacion superior aplicardn en el disefio y desarrollo de nuevos programas de
gradoy posgrados las diferentes modalidades de aprendizaje que sean pertinentes de acuerdo con el
campo de conocimiento. Asimismo, las instituciones de educacion superior ofertardn cupos en las
carrerasy posgradosbajo las diferentes modalidades de aprendizaje con elfin de propender un mayor
acceso al Sistema de Educacion Superior.

Las instituciones de educacion superior capacitardn al personal académico en las diferentes
modalidades de aprendizaje con el fin que adquieran competencias necesarias para el curso de
asignaturas disefiadas en dmbito semipresencial, convergencia de medios, en linea y otros.”

Que, elarticulo 11 del Reglamento de Régimen Académico, establece: “Niveles de formacion. - El
sistema de educacion superior se organiza en dos (2) niveles de formacién académica, conforme lo
determinado en la LOES. Los niveles de formacion son los siguientes: (...)

b) Cuarto nivel o de posgrados.

Las IES podrdn otorgar titulos, segunlos pardmetros y lineamientos establecidos en el Reglamento que
para el efecto expida el CES, en cumplimiento del articulo 130 de la LOES.”;



Que, el articulo 17 del Reglamento de Régimen Académico, dispone: “{...)Titulos de cuarto nivel o
de posgrados. - En este nivel de formacion las instituciones de educacion superior podrdn expedir los
siguientes titulos (...)

¢) Otorgados por las universidades y escuelas politécnicas:
1. Especialista Tecnoldgico.
2. Especialista.
3. Especialista (en el campo de la salud).
4. Magister Tecnoldgico.
5. Magister,

6. Doctor (PhD o su equivalente)”;

Que, elart18 del Reglamentode Régimen Académico delConsejo de Educacidn Superior, dispone:
“Ingreso al cuarto nivel o posgrados. - Para el ingreso a un programa de cuarto nivel se requiere:

()

b) Para el posgrados académico: Poseer titulo de tercer nivel de grado, debidamente registradopor el
organo rector de la politica publica de educacion superior y cumplir con el proceso de admision
establecido en el programa al que postula; y,

¢) Para el doctorado (PhD o su equivalente): Lo establecido en la normativa especifica expedida por el
CES{(...)".

Que, en el articulo 27 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “Requisitos y
opciones de titulacion en el cuarto nivel. - Cada IES determinard en su normativa interna los requisitos
para acceder a la titulacion, estableciendo su estructura, contenidos y parametros para su desarrollo
y evaluacion.

Las IES deberdn garantizar a todos sus estudiantes la designaciéon oportuna del director o tutor, de
entre los miembros del personal académico de la propia IES o de una diferente, para el desarrollo y
evaluacion de la opcion de titulacion (...)" .

Que, el articulo 22 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazdnica lkiam, dispone:
“De la creacion de proyectos de carreras y programas. - La Universidad Regional Amazdnica lkiam,
podrd generar proyectos de carreras y programas, en los distintos niveles de formacion académica,
sometiéndolos a la aprobacion del Consejo de Educacion Superior, acorde a lo dispuesto a la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y demds normativa vigente e/o interna.”;

Que, el articulo 27 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam, dispone:
“De los titulos y grados. - La Universidad Regional Amazdnica lkiam, conferird titulos de tercer nivel y
de cuarto nivel o de posgrados. Los titulos o grados académicos serdn emitidos en el idioma oficial del
Ecuador.”;



Que, es necesario regular las relaciones académicas en la formacion de las/los estudiantes en el
nivel de posgrados, de conformidad con las reformas al Reglamento de Régimen Académico del
Consejo de Educacién Superior (CES).

En ejercicio de sus atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superiory el Estatuto
Académico de la Universidad Regional Amazdnica lkiam, resuelve expedir el:

REGLAMENTO DE POSGRADOS DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Ambito. - El presente reglamentorige la creacién, organizacién, desarrollo, seguimientoy
gestién de los programas de posgrados de la Universidad Regional Amazénica lkiam.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de aplicacion y cumplimiento obligatorio para
las unidades administrativas y académicas, personal docente y estudiantes, que integrenla gestién de
posgrados de la Universidad Regional Amazdnica lkiam.

Los programas de posgrados que se disefien e impartan en la Universidad Regional Amazdnica Ikiam,
se coordinardn a través de la Escuela de posgrados.

Articulo 2.- Objeto. - Normary regularel disefio, laejecuciény evaluacién de los estudios y programas
de la Escuela de posgrados de la Universidad Regional Amazénica lkiam, asi como aquellos que, en el
marco de instrumentos de cooperacion, se establezcan fuera de su sede matriz, sobre la base de la
normativa legal vigente de las instituciones de educacién superior del pais; asegurando la
administracidn, eficacia, eficiencia y calidad de los programas de posgrados de la Universidad Regional
Amazonica lkiam.

Articulo 3.- Base Juridica.- La aplicacion del presente Reglamento se regulara de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superiory su Reglamento, el Reglamento de Régimen
Académico del Consejo de Educacién Superior, el Estatuto Académico de la Universidad Regional
Amazénica lkiam, el Reglamento Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos de la Universidad
Regional Amazédnica lkiam, el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Regional
Amazdnica lkiam; y, demds normativa aplicable.

Articulo 4.- De los programas de posgrados. — La creacion, aprobacion, ejecuciony evaluacion de los
programas de posgrados se realizardn conforme a los instructivos que para el efecto disponga la
Escuela de Posgrados.

Articulo 5.- Tipos de Programas de posgrados.- Los programas de posgrados que ofertara la
Universidad Regional Amazdnica Ikiam son:

Especializacion.- Es el programa destinado a la capacitacién profesional avanzada en el nivel de
posgrados técnico-tecnoldgico o académico.



Maestria tecnolodgica.- Es el programa orientado a la preparacion especializada de los profesionales
en un area especifica que potencia el saber hacer complejo y la formacién de docentes para la
educacion superior o tecnolégica.

Maestria académica.- Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una
disciplina o area especifica del conocimiento. Dota a la persona de las herramientas que la habilitan
para profundizar capacidades investigativas, tedricas e instrumentales en un campo del saber.
Doctorado.- Es el grado académico mas alto de cuarto nivel que otorga una universidad a un
profesional con grado de maestria académica. Su formacién se centra en un drea profesional o
cientifica, para contribuir al avance del conocimiento, bdsicamente a través de la investigacidon
cientifica.

Articulo 6.- Modalidades de Estudio.- La Universidad Regional Amazédnica lkiam podra impartir sus
programas de posgrados en las siguientes modalidades de estudios:

a) Presencial;

b) Semipresencial;
c) Enlinea;

d) Adistancia;y,
e) Hibrida.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 7. - De la organizacidn. - Los organismos que velan por la calidad del funcionamiento de los
procesos de la Escuela de posgrados son los siguientes:

a) Vicerrectorado Académico;

b) Comisién Académica de Posgrados;

c) Direccidn de la Escuela de Posgrados;

d) Coordinaciones de Programas de Posgrados;y,

e) Comisiones de Apoyo a las Coordinaciones de programas de posgrados.

Articulo 8.- De la Comision Académica de posgrados.- Es la maxima instancia para la gestiény los
procesos de posgrados. Se constituye como un érgano asesor de las actividades académicas de la
Escuela de Posgrados; y, sesionara por convocatoria de quien la preside.

Articulo 9. De la Conformacién.- La Comisién Académica de posgrados estara integrada por los
siguientes miembros con voz y voto:

a) Vicerrector Académico o su delegado, quien la presidira y tendra voto dirimente;
b) Director de la Escuela de Posgrados;y,
c) Coordinadores de los Programas de Posgrados.

Las decisiones de esta Comisidon serdan por mayoria simple. El presidente designara de entre su
personal administrativo al secretario de la comisién académica.



El presidente podra autorizarla presencia delpersonalacadémico o administrativo pertinente con los
asuntos a tratar, a fin de enriquecer el debate y discusion en el seno de esta comisién. El personal
invitado no ejercera derecho a voto.

Articulo 10.- Atribuciones y responsabilidades de la Comisiéon Académica de Posgrados.- Seran
atribuciones y responsabilidades de la comisidn, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucidon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior, su reglamento general y demas normativa externa y/o interna;

b) Conocery aprobaren primerainstancia los programas de posgrados que se planifiquen de
acuerdo con las necesidades sociales, prioritarias y de las iniciativas de desarrollo de las
entidades que lo requieran, para conocimiento y aprobacién del Consejo Universitario;

c) Validar la planificacién anual y la ejecucién de los programas de posgrados. Aprobar informes
de pertinencia para movilidad del personal académico y estudiantil de la Escuela de
Posgrados;

d) Aprobar los calendarios de admisién y titulacion de los programas de posgrados;

e) Generar propuestas de calendarios académicos y sus reformas;

f) Conocer y aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas por
programas de posgrados;

g) Conocery aprobar los informes semestrales de la Direccidn de la Escuela de posgrados;

h) Sugerir al Vicerrector Académico los mecanismos de articulacién entre investigacion y
posgrados;

i) Conocery analizar los informes de evaluaciéon con fines de aseguramiento de la calidad para
la toma de decisiones segun corresponda; y,

j) Autorizar para el tramite interno respectivo los procedimientos, instructivos y formatos de
los procesos de gestion de la Escuela de Posgrados.

Las demds que se sefialen en este reglamento, las que disponga el Consejo Universitarioy demas
normativa vigente.

Articulo 11.- Del Director de la Escuela de Posgrados. — La Escuela de Posgrados estard a cargo del
director designado por el Rector. Sus atribuciones y responsabilidades serdn las establecidas en el
Reglamento Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad Regional Amazénica
Ikiam.

Articulo 12.- Del Coordinador del Programa de Posgrados. - Cada coordinador serd el encargado de
velar por el adecuado funcionamiento de los programas asignados.

La designacion del coordinador serd competencia del rector/a, considerando la sugerencia a la
propuesta realizada por el director de la Escuela de Posgrados.

Articulo 13.- Requisitos para ser coordinador de un programa de Posgrados.- Se debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar dos (2) afios de experiencia en la docencia universitaria;

b) Poseerporlo menosel grado académico correspondiente al programa de posgrados para el
gue se propone su coordinacion;

c) Tenerunaformacidn disciplinar afin al mismo;



d) Demostrar una experiencia minima de un (1) afio en gestién; y,
e) Los demas requisitos determinados en la normativa vigente.

Articulo 14.- Atribucionesy responsabilidades del Coordinador de un programa de Posgrados. - Las
atribuciones y responsabilidades del Coordinador seran las establecidas en el Reglamento Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos vigente.

Articulo 15.-Comisiones de Apoyo a las Coordinaciones de los Programas de Posgrados. - Cada
comisidn de apoyo estard conformada por dos docentes de la Universidad Regional Amazénica Ikiam,
invitados por los coordinadoresy designados por el rector, cuyo perfil profesional sea afin al programa
de posgrados. Se conformara una comisién por cada programa de posgrados.

Articulo 16.- Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Apoyo a los Programas de
Posgrados. -
a) Apoyarentodaslas etapasde los procesos de admisién, seleccidon del personal académico del
programa de posgrados;
b) Apoyaren la organizacién de eventos académicos nacionales o internacionales;
c) Colaborar con las actualizaciones del proyecto curricular del programa de posgrados;
d) Elaborar un informe semestral de la ejecucion de actividades de gestién educativa para el
proceso de evaluacién integral del desempefio del personal académico; y,
e) Las demads que le sean asignadas por la autoridad competente.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO
Seccion |

Articulo 17.- Personal Académico de Programas de Posgrados.- Estard conformado por los
profesionales nacionales y/o extranjeros, que posean titulos equivalentes o superiores a los titulos
gue se van a otorgar, que ejecuten actividades académicas asociadas a los programas de posgrados.

Los tipos de personal académico de los programas de posgrados seran los siguientes:

a) Personal académico con maestria grado 1;

b) Personal académico con maestria grado 2;

c) Personal académico con doctorado grado 1;

d) Personal académico con doctorado grado 2;

e) Personalacadémico tutor de trabajo de titulacion;y,

f) Personal académico lectory jurado de trabajo de titulacion.

Articulo 18.- Responsabilidades del personal académico de Posgrados.- El personal académico de
posgrados tendra las siguientes responsabilidades:

a) Cumplir con las disposiciones de la normativa vigente en temas de educacién superior;

b) Alinear sus labores académicas, de investigacién, vinculacidn e innovacidon al modelo
educativo y a las politicas de investigacion que la Universidad Regional Amazdnica lkiam
apruebe, en el contexto del desarrollo nacional y la sociedad del conocimiento;



c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Ejercer su derecho a la libertad de catedra, respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema de educacién superior; los principios y politicas de la
institucion;

Administrar con probidad los recursos institucionales en el ejercicio de sus actividades
académicas;

Cumplir la jornada de trabajo y la planificacidn académica del programa de posgrados en la
modalidad aprobada por el CES;

Cumplir actividades de docencia, de acuerdo con las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistemayy la institucién;

Participar en reuniones, comisiones, jurado de trabajo de titulacién y otras actividades que
le fueren encomendadas por las instancias y érganos competentes de la Institucién;
Entregar la documentacion administrativa y académica requerida por la Coordinacién del
programa;

Elaborar y presentar, el Syllabus debidamente legalizado al inicio del curso, asignatura o su
equivalente a su cargo;

Someterse alos procesos de evaluacidn integral al desempefio académico del docente de
posgrados, segin normativa interna de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam; y,

Las demas que le fueren asignadas por la Escuela de Posgrados.

Articulo 19.- Derechos del personal académico de posgrados.- El personal académico de posgrados
en concordancia con la normativa interna de Ikiam, gozard de los siguientes derechos:

a)

b)
c)
d)

Ejercerla cdtedray la investigacidn bajo la mas amplia libertad sin ninguntipo de imposicién
o restriccién religiosa, politica, partidista o de otra indole;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

Participar en el sistema de evaluacion institucional; y,

Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacién del conocimiento.

Seccion Il

De la contratacion

Articulo 20.- Contratacion del personal académico en los programas de Posgrados.- El personal
académico de los programas de posgrados de la Universidad Regional Amazénica lkiam, serd
contratado bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales.

Articulo 21.- De la Vinculaciéon del personal académico de los programas de Posgrados.- La
vinculacién del personal académico de los programas de posgrados se efectuara de acuerdo con el
proceso que se establezca en el instrumento que para el efecto se apruebe.

Articulo 22.- Remuneracién para el Personal Académico de los programas de Posgrados.- Las
remuneraciones del personal académico de los programas de posgrados seran las siguientes:

Categoria Grado Pago

Personal Académico con Doctorado 2 S 50,00/hora




Personal Académico con Doctorado 1 S 45,00/hora
Personal Académico con Maestria 2 S 40,00/hora
Personal Académico con Maestria 1 S 35,00/hora
Personal académico tutor de trabajo de titulacion - S 400,00
Personal académico lector y jurado de trabajo de titulacion - $ 120,00

Los valores expuestos en la tabla no incluyen IVA.

Articulo 23.- De la Clasificacion del personal académico de los programas de Posgrados.- La
clasificacién del Personal Académico contratado bajo la modalidad de Servicios Profesionales sin
relacién de dependencia comprende las siguientes categorias, adicionalmente los requeridos por el

CES, segun la aprobacién del programa de posgrados correspondiente.

Requisitos y Criterios para Personal Académico con Maestria Grado 1: para elingreso como personal

académico de posgrados de lkiam debera acreditar:

REQUISITO

CRITERIO

1. Tener al menos un grado académico
de maestria o su equivalente.

El titulo de maestria deberd estarreconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.
En el caso de los docentes extranjeros no residentes en
Ecuador, deben presentar el Registro de Clasificacién
Internacional Normalizada de la Educacién de la
UNESCO, donde conste el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion
y el titulo de cuarto nivel apostillado por el pais de
origen.

2. Tener experiencia de al menos 12
meses 0 mas como personalacadémico
en una institucion afin al campo del
conocimiento o] Instituto de
Investigacion.

Mediante el certificado que acredite la experienca
como personal académico y/o investigador de 12
meses 0 mas, en el cual se incluird el tiempo de
formacién de posgrados. Cuando se trate de una
institucion afin al campo del conocimiento o instituto
de investigacién nacional o extranjera, debera estar
legalmente reconocida en el pais de origen.

3. Suficiencia en Idioma. En los casos en
los que la lengua maternasea diferente
al castellano, la suficiencia de idioma

Certificado de nivel de idioma al menos B1, suficiencia
de idioma o niveles de idiomas validado por un centro
de idiomas legalmente reconocido o haber obtenido su




debe ser en castellano. titulo académico de tercer o cuarto nivelen un pais con
una lengua diferente al castellano.

Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano,
deberd acreditar competencia con nivel Bl en
castellano.

Requisitosy Criterios para Personal Académico con Maestria Grado 2: para elingreso como personal
académico de posgrados de Ikiam deberd acreditar:

REQUISITO CRITERIO

1. Tener al menos un grado académico | El titulo de maestriadeberd estarreconocido e inscrito
de maestria o su equivalente. por la SENESCYT, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.

En elcaso de los docentes extranjeros no residentes en
Ecuador, deben presentar el Registro de Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién de la
UNESCO, donde conste el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion
y el titulo de cuarto nivel apostillado por el pais de
origen.

2. Tener experiencia de al menos 24 | Mediante el certificado que acredite la experienda
meses como personalacadémicoenuna | como personal académico y/o investigador de 24
IES o Institucién de Investigacién de | meses o mas, en el cual se incluird el tiempo de
prestigio. formacién de posgrados.

Cuando se trate de una institucion afin al campo del
conocimiento o instituto de investigacién nacional o
extranjera, deberd estar legalmente reconocida en el
pais de origen.

3. Haberpublicado 3 obras de relevancia | Las obras de relevancia deberan estar publicadas en
y/o articulos indexados. libros o capitulos de libros que hayan pasado por un
proceso demostrado de revisidn por pares.
Almenosuna (1) de lastres(3) publicaciones con factor
de impacto deberan estar en los siguientes INDEX:
Scopus / SJR o Web of Science JCR -con factor de
impacto.

Dos (2) delas tres(3) obras podran estarindexadas en
una revista que aparezca en alguna de las siguientes
bases:




Latindex catdlogo 2.0, Scielo, MIAR, DOAJ, ERIH Plus,
Dialnet o ESCI.

Al menos una (1) publicacién u obra de relevancia
debera haber sido publicada en los ultimos dos afios
(24 meses) anteriores a la fecha de la convocatoria en
INDEX: Scopus /

SJIR o Web of Science JCR -con factor de impacto.

4, Haber realizado 90 horas de
capacitacién y
actualizacion profesional.

De las 90 horas, al menos el 25% serdn consideradas en
cursos certificados en capacitaciones pedagdgicas.
Ademas, se considerara como capacitacion:

1. La participacion como miembro externo de una
comisién de evaluacion de un concurso de
merecimiento y oposicién, que equivaldra a 16 horas
de capacitacién.

2. La participacion como par externo de la evaluacion
de proyectos de investigacion de IES, IPl, otros
organismos publicos o internacionales, que equivaldra
a 16 horas de capacitacién.

3. Participacién como facilitador externo del CES,
tendrd una equivalencia:

a) 24 horas de capacitacidn si actlia como facilitador en
proyectos de carreras técnicas, tecnolégicas, de grado,
especializaciéon y maestrias; o,

b) 32 horas de capacitacion si se actia como facilitador
en proyectos de doctorado. Sélo podra realizarse la
equivalencia de una facilitacién externa para la
promocion de un nivel a otro.

4. Participacién como facilitador externo del CACES,
equivaldra a 32 horas de capacitacién por un mes de
trabajo a tiempo completo.

5. Suficiencia enldioma. En los casos en
los que la lengua materna sea diferente
al castellano, la suficiencia de idioma
debe ser en castellano.

Certificado de nivel de idioma al menos B1, suficiencia
de idioma o niveles de idiomas validado por un centro
de idiomas legalmente reconocido o haberobtenido su
titulo académico de tercer o cuarto nivelen un pais con
una lengua diferente al castellano.

Los idiomas ancestrales serdn considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano,
deberd acreditar competencia con nivel Bl en
castellano.




Requisitos y Criterios para Personal Académico con Doctorado Grado 1: para el ingreso como

personal académico de posgrados de Ikiam debera acreditar:

REQUISITO

CRITERIO

1. Tener al menos un grado académico
de PhD o su equivalente, reconocido e
inscrito porla SENESCYT, en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacién.

Para ejercer la docencia el registro del titulo en la
SENESCYT debera incluir la observacidn: “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educaciéon superior”.

En el caso de los docentes extranjeros no residentes
en Ecuador, deben presentar el Registro de
Clasificacion  Internacional Normalizada de Ia
Educacion de la UNESCO, donde conste el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacidny el titulo de cuarto nivel apostillado
por el pais de origen.

2. Tener experiencia de al menos 36
meses 0 mas como personal académico
en una institucién afin al campo del
conocimiento o instituto de

Investigacion.

Mediante el certificado que acredite la experienda
como personal académico y/o investigador de 36
meses 0 mas, en el cual se incluird el tiempo de
formacién de posgrados.

Cuando se trate de una institucion afin al campo del
conocimiento o instituto de investigaciéon nacional o
extranjera, deberd estar legalmente reconocida del
pais de origen.

3. Haber publicado 5 obras de relevancia
y/o articulos indexados.

Las obras de relevancia deberan estar publicadas en
libros o capitulos de libros que hayan pasado por un
proceso demostrado de revisidn por pares.

Al menos 2 de las 5 publicaciones con factor de
impacto deberan estaren los siguientes INDEX: Scopus
/ SIR 0 Web of Science JCR -con factor de impacto.

3 delas 5 obras podran estar indexadas en unarevista
gue aparezca en alguna de las siguientes bases:
Latindex catdlogo 2.0, Scielo, MIAR, DOAJ, ERIH Plus,
Dialnet o ESCI.

Al menos dos (2) publicaciones u obras de relevancia
deberdn habersido publicadas enlos tltimos dos afios
(24 meses) anteriores a la fecha de la convocatoria,
una (1) de ellas en

INDEX: Scopus / SIR o Web of Science JCR -con factor
de impacto.

4, Haber realizado 180 horas de
capacitacion y

De las 180 horas, 40 seran consideradas en cursos
certificados en capacitaciones pedagdgicas.




actualizacion profesional. Ademds, se considerard como capacitacion:

1. La participacidn como miembro externo de una
comisién de evaluacion de un concurso de
merecimiento y oposicién, que equivaldra a 16 horas
de capacitacion.

2. La participaciéon como par externo de la evaluacion
de proyectos de investigacién de IES, IPI, otros
organismos publicos o internacionales, que equivaldra
a 16 horas de capacitacion,

3. Participacién como facilitador externo del CES,
tendrd una equivalencia:

a) 24 horas de capacitacion si actia como facilitador
en proyectos de carreras técnicas, tecnoldgicas, de
grado, especializacion y

maestrias; o

b) 32 horas de capacitacion sise actia como facilitador
en proyectos de doctorado.

Sélo podrd realizarse la equivalencia de una
facilitacion externa para la promocion de un nivel a
otro.

4, La participacion como facilitador externo del CACES,
equivaldra a 32 horas de capacitacidon por un mes de
trabajo a tiempo completo.

5. Haber participado al menos doce (12) | Todos los proyectos de investigacién o vinculacién con
meses en uno o mas proyectos de [ la sociedad presentados deberan contar con una
investigacidon o vinculacion con la | constancia institucional de participacién.

sociedad. La participacion en proyectos de investigacién o
vinculacién con la sociedad, pueden realizarse en
forma simultanea.

6. Suficiencia en Idioma. En los casos en | Certificado de nivel de idioma al menos B1, suficiencia
los que la lengua materna sea diferente | de idioma o niveles de idiomas validado por un centro
al castellano, la suficiencia de idioma | de idiomas legalmente reconocido o haber obtenido
debe ser en castellano. su titulo académico de tercer o cuarto nivelen un pais
con una lengua diferente al castellano.

Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano,
deberd acreditar competencia con

nivel B1 en castellano.

Requisitos y Criterios para Personal Académico con Doctorado Grado 2: para el ingreso como
personal académico de posgrados de lkiam debera acreditar:



REQUISITO

CRITERIO

1. Tener al menos un grado académico
de PhD o su equivalente, reconocido e
inscrito porla SENESCYT, en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion.

Para ejercer la docencia el registro del titulo en la
SENESCYT debera incluir la observacidn: “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacién superior”.En el
caso de los docentes extranjeros no residentes en
Ecuador, deben presentarel Registro de Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacidn de la
UNESCO, donde conste el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o
investigacidny el titulo de cuarto nivelapostillado por

el pais de origen.

2. Tener experiencia de al menos 60
meses 0 mas como personal académico
en una institucidn afin al campo del
conocimiento o] instituto de
Investigacion.

Mediante el certificado que acredite la experiencia
como personal académico y/o investigador de 60
meses 0 mas.

Cuando se trate de una institucion afin al campo del
conocimiento o instituto de investigacidon nacional o
extranjera, deberd estar legalmente reconocida del
pais de origen.

3. Haber publicado 8 obras de relevancia
y/o articulos indexados.

Las obras de relevancia deberan estar publicadas en
libros o capitulos de libros que hayan pasado por un
proceso demostrado de revisidn por pares.

Al menos 3 de las 8 publicaciones con factor de
impacto deberan estaren los siguientes INDEX:Scopus
/ SJR o Web of Science JCR -con factor de impacto. 5
de las 8 obras podrdn estar indexadas en una revista
que aparezca en alguna de las siguientes bases:
Latindex catalogo 2.0, Scielo, MIAR, DOAJ, ERIH Plus,
Dialnet o ESCI.

Las obras de relevancia y/o articulos deberanserenel
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacidn.

Al menos dos (2) publicaciones u obras de relevancia
deberdn habersido publicadas enlos tltimos dos afios
(24 meses) anterioresalafechade la convocatoria, las
dos publicaciones en INDEX: Scopus / SJR o Web of
Science JCR -con factor de impacto.

4, Haber realizado 260 horas de

capacitaciéon y actualizacidn profesional.

De las 260 horas, 65 seran consideradas en cursos
certificados en capacitaciones pedagdgicas.
Ademas, se considerara como capacitacion:
1. La participacidon como miembro externo de una




comision de evaluacién de un concurso de
merecimiento y oposicion, que equivaldra a 16 horas
de capacitacion,

2. La participaciéon como par externo de la evaluacion
de proyectos de investigacion de IES, IPI, otros
organismos publicos o internacionales, que equivaldra
a 16 horas de capacitacion,

3. Participacion como facilitador externo del CES,
tendra una equivalencia:

a) 24 horas de capacitacion si actia como facilitador
en proyectos de carreras técnicas, tecnoldgicas, de
grado, especializacion y maestrias; o

b) 32 horas de capacitacién si se actia como
facilitador en proyectos de doctorado. Sélo podra
realizarse la equivalencia de una facilitacion extema
para la promocién de un nivel a otro.

4. Participacidn como facilitador externo del CACES,
equivaldra a 32 horas de capacitacion por un mes de
trabajo a tiempo completo.

5. Haber participado en 24 mesesomas | De los proyectos al menos 1 deberd ser de
proyectos de investigacién o vinculacién | investigacion.

con la sociedad. De los proyectos de investigacidn o vinculacién con la
sociedad presentados deberan contar con una
constancia institucional de participacion.

La participacidbn en proyectos de investigacion o
vinculacién con la sociedad pueden realizarse de
forma simultanea.

6. Suficiencia en Idioma. En los casos en | Certificado de nivel de idioma al menos B1, suficiencia
los que la lengua materna sea diferente | de idioma o niveles de idiomas validado porun centro
al castellano, la suficiencia de idioma | de idiomas legalmente reconocido o haber obtenido
debe ser en castellano. su titulo académico de tercer o cuarto nivelen un pais
con una lengua diferente al castellano.

Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano,
deberd acreditar competencia con nivel B1 en
castellano.

En caso fortuito, fuerza mayordel personalacadémico en los programas de Posgrados, sera potestad
del Coordinador designar el reemplazo inmediato para dar continuidad a la asignatura, curso o su
equivalente, siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el efecto.



Articulo 24.- Requisitos para el Personal Académico tutor y lectory jurado del trabajo de titulacion.-
Para ser personalacadémico tutor, lector y jurado del trabajo de titulacién se deberd cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos precedentes sobre cualquier tipo de personal académico de
posgrados, de acuerdo con las necesidades de cada programa.

CAPITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE POSGRADOS

Articulo 25.- Estudiantes.- Seran estudiantes de programas de posgrados de la Universidad Regional
Amazénica lkiam, quienes estén debidamente matriculados.

La condicién de estudiante se mantiene desdeelinicio delprimer periodo académico ordinario, hasta
la titulacién y/o retiro.

Articulo 26.- Requisitos paraelingreso a un programa de Posgrados.- Para accedera la formacién de
programas de posgrados de la Universidad Regional Amazdnica lkiam, se requiere:

a) Poseer titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT o en el drgano
competente en el pais de origen, en caso de ser extranjero; y,
b) Cumplir con el proceso de admisidny requisitos establecidos en el programaal que postulan.

Articulo 27.- Derechos de los estudiantes de Posgrados.- Los estudiantes en los programas de
posgrados de la Universidad Regional Amazdnica lkiam gozan de los siguientes derechos:

a) Recibir una educacidon académica y cientifica de calidad, en el marco de igualdad de
oportunidades, asegurando su acceso, movilidad, permanencia, egreso y titulacién, conforme
a sus méritos académicos, sin ningun tipo de discriminacién;

b) Accedera lainformacidn institucional de los programas de posgrados; asi como a expresaren
las aulas sus ideas, proyectos, preferencias politicas, culturales y de otro tipo dentro de un
marco de completa libertad de expresién, tolerancia, pluralidad y respeto;

c) Accedera espacios fisicos, como bibliotecas, laboratorios y mas servicios, como también a los
medios y recursos digitales que posee la Universidad Regional Amazénica lkiam;

d) Recibirla orientacidny/o tutoria necesaria para el desarrollo de sus actividades académicas y
trabajo de titulacién;

e) Participar en procesos de evaluacién y acreditacion institucional y/o del programa de
posgrados; asi como en la evaluacién integral del personal académico;

f) Recibir oportunamente, y dentro del plazo establecido, la informacion referente a los
resultados de las evaluaciones;

g) Solicitar de forma sustentada la recalificacion de examenes al coordinador del programa de
posgrados, quien analizara y autorizara, de ser el caso, el procedimiento que corresponda;

h) Accedera becasde acuerdo con los requisitosy presupuesto establecidos en cada programa
de posgrados;

i) Ejercerel derechoa dirigir quejasy peticiones debidamente sustentadas alas autoridades, y
recibir respuestas en el plazo establecido por la ley y este reglamento;

j)  Participar enla vida cultural, artistica y deportiva de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam;
Y,

k) Los demas establecidos en la normativa interna y externa vigente.



Articulo 28.- Obligaciones y responsabilidades de los estudiantes de Posgrados.- Los estudiantes
matriculados en los programas de posgrados de la Universidad Regional Amazdnica lkiam, ademas de
los contemplados en el Estatuto Académico de la Universidad, tienen las siguientes obligaciones y
responsabilidades:

a) Cumplir con el proceso de admisidn previsto y registrar su matricula previa al inicio del
programa;

b) Cancelar oportunamente latotalidad de los valores correspondientes a la matricula, arancel
y la totalidad de las obligaciones financieras adquiridas, dentro de los plazos establecidos en
el cronograma aprobado por el programa de posgradosy de ser el caso, de acuerdo con las
modalidades y planes de financiamiento ofertados por la Universidad;

c) Cumplir con las actividades planificadas por el programa;

d) Participar enactividades de investigaciény de vinculacion con la sociedad establecidos segin
la aprobacién del Programa;

e) Cumplir con todos los requisitos administrativos y académicos para obtener el grado
académico correspondiente;

f) Asistirporlo menos al80% de cada unade las asignaturas, cursos o su equivalente de acuerdo
ala modalidad del programa de posgrados aprobado por el Consejo de Educacidn Superior.

g) Participar en el proceso de evaluacién integral del desempefio docente;

h) Someterse a las actividades de evaluacidn ejecutadas por el personal académico;

i) Presentarlos documentos o certificaciones que le permitan acceder a la justificacion de
inasistencias en los casos de calamidad doméstica, causa de fuerza mayor, embarazo, parto,
periodo de lactancia, enfermedad, situaciones de trabajo, entre otros; los que seran
analizados y autorizados por el coordinador del programa de posgrados; y,

j) Los demas establecidos en la normativalegal y que sean pertinentes paralos estudiantes de
posgrados.

CAPITULO V
PLANES DE ESTUDIO
Seccion |

Articulo 29.- Plan de estudio.- El Plan de estudios es uninstrumento dindmico que abarca contenido,
métodos de ensefianzay aprendizaje, y el contexto en el que se enmarca dicho aprendizaje; previoa
su ejecucion, debera obtener el aval de la Comisién Académica de Posgrados.

Los planes de estudio deben proponer la practica de estrategias pedagdgicas actuales, empleando
tecnologias de puntay considerar a la vez, la misién de la Universidad Regional Amazdnica lkiam, las
lineas de investigacidn de la institucién y los objetivos de la Escuela de Posgrados.

Articulo 30- Asignatura, curso o su equivalente. - Son las unidades de planificacion académica
ejecutadas por el personal académico y que forman parte del programa de estudios previamente
aprobado por el Consejo de Educacién Superior.



Para obtenerun titulo académico se deben aprobartodas las asignaturas, cursos o su equivalente que
pertenecen a la malla académica de un programay cumplir con los requisitos de titulacion.

Articulo 31.- Organizacion de Aprendizaje.- Consiste en la organizacién de los contenidos de
aprendizaje en relacidon con los objetivos, nivel de formacién, perfil de egreso y especificidad del
campo del conocimiento.

La organizacion del aprendizaje se planificara considerando los siguientes componentes:

a) Aprendizaje en contacto con el docente (AC);

b) Aprendizaje auténomo (AA);

c) Aprendizaje practico-experimental (AP);
El aprendizaje practico-experimental estard conformado por:
1.- Aprendizaje practico-experimental en contacto con el docente (AP-AC); vy,
2.- Aprendizaje practico-experimental auténomo (AP-AA).

La organizacion delaprendizaje debera considerar el tiempo que un estudiante necesitainvertiren las
actividades formativasy en la generacién de los productos académicos establecidos enla descripcion
microcurricular del programa, considerando los distintos tipos de formacién y sus modalidades.

Seccion Il
Homologacion

Articulo 32.- Homologacion.- La homologacidn consiste en la transferencia de horas académicas o
créditos, de asignaturas, cursos o sus equivalentes aprobados; conocimientos validados mediante
examen; o, reconocimiento de trayectorias profesionales; Unicamente con fines de movilidad e ntre
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales.

Articulo 33.- Mecanismos.- Lo relacionado al proceso de homologacién estara a cargo de las
Coordinaciones de los programas de posgrados acorde alo previsto en el Instructivo de Homologacion
que para el efecto se apruebe.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 34.- De la Convocatoria.- La convocatoria a un programa de posgrados, se realizara con la
autorizacién del Vicerrectorado Académico y la Direccidn de la Escuela de Posgrados. La misma que
se hara publica por medios impresos o digitales las veces que sea necesario.

La convocatoria debera considerarlos requerimientosy politicas de comunicacion de la Universidad.

Para postulara un programade posgrados, el aspirante debera hacerlo através delaplicativo definido
por la Escuela de Posgrados, dentro del plazo y cronograma expuesto en la convocatoria.

Articulo 35.- De lainscripcion.- Es el acto mediante el cual una persona registra su participacién como
postulante a un programa de posgrados para la verificacién de los requisitos previos para la
declaratoria de idoneidad.



Articulo 36.- De la admisidn.- Para este proceso la Escuelade posgrados, através del coordinadordel
programa evaluara mediante una rdbrica el cumplimiento de los requisitos presentados y
posteriormente notificard mediante correo electrdnico el resultado del proceso a cada postulante.

La Universidad Regional Amazénica l|kiam garantizard la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el proceso de admision de estudiantes, bajo los siguientes principios:

a) Los requisitos de ingreso seran evaluados por el coordinador del programa de
posgradosy su comisién, mediante unarubrica de evaluaciéon emitida por la Direccién
de la Escuela de Posgrados.

b) Cuando el numero de postulantes supere el maximo requerido conforme la
aprobacion del Consejo de Educacidn Superior, se establecerdn medidas de accién
afirmativa para priorizar los derechos de las personas pertenecientes alos grupos de
atencidn prioritaria, grupos vulnerables e histdricamente excluidos y pertenecientes
a pueblos o nacionalidades indigenas.

Articulo 37.- De la matricula.- La matricula es el acto de caracter académico-administrativo, mediante
el cual una persona adquiere la condiciéon de estudiante en un programa de posgrado, a través del
registro de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, en un periodo académico determinado. El
proceso de matricula se regird de conformidad al calendario de admisién aprobado por el
Vicerrectorado Académico.

Ademads de los requisitos de cada programa aprobado, serdn indispensables los siguientes:

a) Resolucion de admisidn al programa de posgrados;

b) Copia del titulo habilitante;

c) Copiade cédula de ciudadania o documento de identidad; y,

d) Comprobante de pago de la matricula, previo al inicio de clases.

Articulo 38.- Segunda matricula.- Las actividades académicas correspondientes a la segunda
matricula, se efectuaran unavez que se culmine con la totalidad de la malla académica establecidaen
el programa de posgrados. Para el efecto los estudiantes deberan cubrir elvalor correspondiente ala
totalidad de los costos que implique el desarrollo de las actividades académicas.

Para obtener el costo de la asignatura en segunda matricula, se considerardn las horas de todos los
componentes académicos conforme la malla del programa de posgrados, segln el siguiente detalle:

a) Numero de créditos del programa de posgrados:
Total de horas del programa / Equivalencia del crédito (48 horas)
b) Costo unitario del crédito:
Costo del arancel / Total de créditos del programa
c) Numero de créditos de la asignatura a cursar:
Horas de la asignatura a cursar / Valor unitario de crédito (48 Horas)
d) Costo de la asignatura:

Créditos de la asignatura a cursar * Costo unitario del crédito



De conformidad con la normativa legal aplicable, no se contemplan terceras matriculas en los
programas de posgrados.

Articulo 39.- Anulacion de matricula.- Se podra anular la matricula en los siguientes casos:

a) Cuando se hubiere comprobado la falsedad de la documentacién presentada por el

estudiante;
b) Cuando se hubiere concedido la matricula inobservando los requisitos establecidos para el

proceso de admision y matricula; y,
c¢) Cuando se constate la violacidn de la ley o la normativa aplicable.

La anulaciéon de la matricula no implica el reembolso del valor adjudicado por concepto de matricula
y arancel.

Articulo 40.- Retiro de una asignatura, curso o su equivalente.- El estudiante que curse un programa,
podrd retirarse voluntariamente de una asignatura, curso o equivalente, previa notificacién por
escrito, dirigida hacia el director de la Escuela de Posgrados, quien deberadar paso a dicha solicitud
previo informe emitido por el coordinador del programa correspondiente. Esta peticion puede
realizarse siempre y cuando no se haya cumplido mas del treinta por ciento (30%) de las horas del
componente de aprendizaje en contacto con el docente de la asignatura, curso o su equivalente.

En casos fortuitos o de fuerza mayor, debidamente justificados y documentados, que impidan la
culminacidon de la o las asignaturas, cursos o sus equivalentes, eldirector de la Escuela de Posgrados,
conocerdy aprobara las solicitudes de retiro.

En caso de retiro, no se contabilizara para la aplicacidon de la regla de segunda matricula.

En caso de no existir continuidad en las cohortes, los estudiantes se responsabilizaran de cubrir los
valores asociados a la culminacion de su malla académica.

Este proceso de retiro de asignaturas, cursos o su equivalente se efectlasin opciénala devolucién de
valores adjudicados a la universidad.

Articulo 41.- Reingreso.- El estudiante debera presentar la solicitud de reingreso, para andlisis y
aprobacion del Coordinador del programa de posgrados, quien emitird un informe detallando
asignaturas y valores correspondientes ala segunda matricula. El encargado administrativo generara
la orden de pago para el estudiante. El estudiante debera entregar el comprobante de pago y podra
cursar las asignaturas médulo o su equivalente en el periodo académico que corresponda. Los costos
del reingreso se realizan Unicamente sobre el arancel.

CAPIiTULO VII
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 42.- Sistema de evaluacidn estudiantil.- La Universidad Regional Amazédnica Ikiam, a través
de su sistema de evaluacién de aprendizaje, garantizard la transparencia, justicia y equidad, en la
valoracién del mérito académico.



La evaluacién de laque trata este articulo serdintegral, progresiva, permanente, formativay sumativa,
mediante la implementacién de metodologias, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes
pertinentes, diversificados e innovadores, coherentes con los campos disciplinarios implicados.

Articulo43.- Componentes de evaluacidn de las asignaturas, cursos o su equivalente.- La evaluacion
de los componentes de las asignaturas, cursos o su equivalente, sera de la siguiente forma:

COMPONENTES EVALUACION
Aprendizaje en contacto con el docente 20%
Aprendizaje Auténomo 25%
Aprendizaje Practico experimental 25%
Examen o trabajo final 30%

Articulo 44.- Valoracion de las actividades de evaluacion.- El valor asignado a cada actividad de
evaluacién, serd establecido por el coordinador del programa de posgrados. Ninglin componente,
podra sermayor al treinta y cinco por ciento (35%) del valor del cémputo final de la asignatura, curso
o su equivalente.

Articulo 45.- Aspectos formales del sistema de evaluacidn.- Son aspectos formales del sistema de
evaluacién los siguientes:

a) Conocimiento de los resultados de la evaluacion.- Los estudiantes, tendran derecho a ser
informados oportunamente, de los resultados de la evaluacién, cuando se registren o
consignen las calificaciones de ésta, a través de las herramientas que disponga la Universidad
Regional Amazédnica lkiam para el efecto; y,

b) Escala de valoracién.- La escala cuantitativa y/o valores minimos de aprobacion de las
asignaturas y/o cursos son los siguientes:

Escala de valoracion | Equivalencia

90,0 - 100,0 Excelente

80,0 - 89,9 Muy bueno

70,1-79,9 Bueno

70,0 Nota minima aprobatoria
0,0-69,9 Reprobado

La escala de valoracién sera de 0,0 a 100,0; se asentara con aproximacion a un decimal.



c) Registro de calificaciones.- El personal académico registrara las calificaciones de los
estudiantes en la herramienta dispuesta para el efecto, posteriormente al término de la
asignatura, curso o su equivalente. Ademas, los expedientes de los estudiantes reposaran en
la Secretaria General de la Universidad Regional Amazdnica lkiam;

d) Recuperacion.- La evaluacién de recuperacion, podra rendirse, por una sola vez, durante el
curso de una asignatura, cuando el estudiante no hayaalcanzado la nota minima aprobatoria
de la asignatura, curso o su equivalente.

La recuperacidn, se realizara sobre la evaluacion final. La nota obtenida en la evaluacién de
recuperacion reemplazard a la alcanzada en el examen final.

e) Recalificacion.- Los estudiantes, tendran derecho a solicitar recalificacion, de todaevaluacién
que rindan, excepto de aquellas que se realicen de forma oral.

Si previamente el estudiante, procuré la revisién de su calificacion conjuntamente con el profesor de
la asignatura, sin obtener el resultado esperado, podra realizar la peticién de recalificacién, en el
término de tres(3) dias de notificada su evaluacion, ante el coordinador del programa de posgrados,
quien en un término de tres (3) dias, designara al personal académico (individual o un jurado de
trabajo de titulacion) que realizara la recalificacidn. El personal académico designado para el efecto
emitird la nueva calificacion en eltérmino de cinco (5) dias al Coordinador delprograma de posgrados.

La calificacién emitida en el proceso de recalificacion no serdapelable y reemplazarala nota sobre la
cual se solicitd, solo en caso de ser mas alta. No existira recalificacion de la evaluacion de recuperacion.

Articulo 46.- Planificacion de la evaluacion.- Los procesos de evaluacidn de los aprendizajes, deberan
constar en la planificacién de cada asignatura, curso o equivalente y en funcién de las directrices
emitidas por el programa. En todos los casos, la evaluacidon debera ser realizada durante el periodo
académico y eltipo de evaluacidn deberdser presentadaalos estudiantesal inicio de la asignatura, a
través de la socializacion de su silabo.

Articulo 47.- Evaluacidn, objetivos de formacién y resultados de aprendizaje.- La evaluacién debera
integrar los objetivos de formacidn y los resultados de aprendizaje y/o competencias profesionales,
asi como las demas estrategias que se apliquen para la consecucién de los resultados propuestos en
relacion con las dreas del saber o campos de estudio disciplinarios, de investigacion y sus
particularidades.

Los aprendizajes se evaluaran durante la consecucién de cada asignatura, curso o su equivalente con
criterios de rigor académico, cientifico, pertinencia, coherencia, innovacién y creatividad.

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE TITULACION

Articulo 48.- La Unidad de Titulacion.- Es la unidad de organizacion curricular orientada a la
investigacion, incluyendo la fundamentacién metodolégica y la integracién de aprendizajes que
garanticen un trabajo de titulacién directamente vinculado con el perfil de egreso del programa de
posgrados, que contribuya al desarrollo de las ciencias, las tecnologias, las profesiones, los saberesy
las artes, segun la define el Reglamento de Régimen Académico.



Articulo 49.- El objetivo de la Unidad de titulacidn.- La Unidad de Titulacién gestiona el desarrollo de
los trabajos de titulacién del programa de posgrados para facilitar que los estudiantes obtengan su
titulo dentro de los tiempos estipulados por la ley.

Articulo 50.- Conformacidn de la Unidad de titulacion.- Para cada programa de posgrados activo la
Unidad de Titulacidn estara conformada por:

a) Coordinador del programa de posgrados, quien preside;y,
b) Dos docentes del programa de posgrados, delegados por el Coordinador del programa de
posgrados y aprobado por el director de la Escuela de Posgrados.

En el caso que se requiera se podrd incorporar un profesional afin al drea de conocimiento, como
invitado con voz y sin voto.

La Unidad de Titulacidon de cada programa de posgrados tomara sus decisiones por mayoria simple,
en caso de que uno de sus miembros forme parte de los jurados de trabajos de titulacidn, estos
deberan excusarse, y se activara el voto dirimente de quien la presida.

Articulo 51.- Trabajo de titulacidon.- Se consideraran trabajos de titulacion aquellos mecanismos
investigativos académicos en los cuales el estudiante demuestra el manejo integral de los
conocimientos y destrezas adquiridas a lo largo de su formacién profesional.

Articulo 52.- De los mecanismos de titulacion.- Cada programa de posgrados determinara los
mecanismos de titulacion para la realizaciéon de los trabajos de titulacion de los estudiantes de su
programa, conforme el proyecto curricular aprobado por el Consejo de Educacién Superior.

La guia para los mecanismos de titulacidn serd realizada y socializada con los estudiantesy docentes
de posgrados por parte de la Direccién de la Escuela de posgrados.

Articulo 53.- Aprobacidn del trabajo de titulacidn.- La calificacion final del trabajo de titulacion sera
el promedio de las calificaciones de sus componentes, de acuerdo con los siguientes pardmetros:

a) El documento escrito, correspondera al 50% de la calificacion; vy,
b) La defensa oral deltrabajo de titulacién correspondera al 50% de la calificacidn.

La aprobacion de cada componente requerird una nota minima de setenta sobre cien (70/100) puntos.

En caso de reprobar el trabajo escrito de titulacién, el estudiante debera cursar por segunda vez la
unidad de titulacion, para este efecto debera cubrir el valor total de los aranceles y honorarios que
incurran en el desarrollo de una nueva unidad de titulacion.

En caso de reprobar la sustentacion del trabajo de titulacidn, se podra fijar por una Unica vez, una
nueva fecha de sustentacion a desarrollarse en el término de cinco (5) dias, posteriores a la primera
sustentacion.

Articulo 54.- Permisos de investigacion.- Los estudiantes y tutores deberdn observarlo dispuesto en
la ley en relacién con los permisos de investigacion necesarios para el desarrollo de los trabajos de
titulacién. La Unidad de Titulacién verificard el cumplimiento de este requisito en coordinacién con la
Direccién de Investigacién.



Articulo 55.- Del personal académico tutor de trabajo de titulacion.- El tutor interno o externo, sera
sugerido por los estudiantes del programa de posgrados y aprobado por la unidad de titulacién. Su
funcién estard orientada a la conduccién conceptual-disciplinar, seguimiento y a la asesoria
metodoldgica del trabajo de titulacion, segin los mecanismos de titulacién dispuestos en cada
programa. La tutoria dara inicio en la fechaen la que se oficializé su designacién hasta la disertacién
oral que realice el estudiante. Es responsabilidad del tutor aprobar el producto final investigativo,
académico de titulacidn antes de la revision del jurado de trabajo de titulacion lector-evaluador.

En los trabajos de titulacidn que se requiera, se podra designar un cotutor interno o externo ad
honorem.

El incumplimiento de la totalidad de este proceso por causas imputables al tutor impedird la
adjudicacion del pago correspondiente.

Incluye:

a) Si el estudiante solicita cambio de tutor, debidamente justificado, mediante oficio a la Unidad
de Titulacion;

b) Si el tutor decide no continuar con el acompafiamiento, por incumplimiento del estudiante
debidamente justificado en su informe trimestral; y,

c) Sieltutordecide no acompafiar al estudiante en caso de solicitar prérroga.

Articulo 56.- De la tutoria.- El acompafiamiento debera realizarse sistematicamente acorde a lo que
establece cada programa. Las tutorias podran ser presenciales y/o virtuales, individuales o grupales
segun la modalidad del trabajo, el nivel de complejidad y las necesidades particulares de
acompafiamiento que requierael o los estudiantes, paralo cual, el tutor deberdelaborar un informe
trimestral de las tutorias realizadas; cumpliendo con los tiempos establecidos en los programas
aprobados por el Consejo de Educacién Superior.

Articulo 57.- Numero de estudiantes por tutor, lector y jurado de trabajo de titulacién.- La unidad
de titulacidn del programa asignara hasta dos (2) trabajos de titulacion por tutor. Para los miembros
de la unidad de titulacion se podra asignar hasta un (1) trabajo de titulacion.

La unidad de titulacion del programa asignara hasta tres (3) trabajos de titulacién para un mismo
lectory jurado. Para los miembros de la unidad de titulacidon no se asignard ninguna lectura de tesis.

Articulo 58.- Del personal académico lector y jurado de trabajo de titulacién.- Son profesionales
titulares o no titulares de la Universidad Regional Amazdnica lkiam o de otras entidades publicas o
privadas legalmente constituidas a nivel nacional o internacional, con titulo académico de Magistero
Doctor (Ph.D.), quienesacrediten conocimientoy experiencia académica e investigativa en eltema del
trabajo de titulacién propuesto.

El jurado de los trabajos de titulacion estara conformado por tres (3) profesionales que cuenten con
los requisitos previamente enunciados en este articulo, lo cual se verificard por la unidad requirente
previo a su contratacion. El plazo para la lectura de la tesis sera de diez (10) dias calendario

Articulo 59.- De la prorroga del trabajo de titulacidn.- El estudiante que no haya culminado y
aprobado la opcidn de titulacion en el plazo establecido en el calendario de titulaciéon aprobado por
el Vicerrectorado Académico, solicitara a la Coordinacién de cada programa la respectiva prérroga, la



cual no excederade seis (6) meses posterioresalafecha estipulada en el calendario de titulacién. Esta
primera prérroga estara exenta del pago de cualquier valor.

En el caso de requerirse una segunda prérroga, ésta constara igualmente de seis (6) mesesy el
estudiante debera cubrir el valor correspondiente a los honorarios de la tutoria, lectura y jurado de
trabajo de titulacién.

Cuando el estudiante haya cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios, excepto la opcién
de titulacidn y una vez transcurridos los plazos antes descritos, deberdrealizar la segunda matricula,
siempre que no hayan transcurrido cinco (5) afios desde la fecha de su retiro.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 60.- Evaluacidon de desempeiio del personal académico.- Es una herramienta que permite
evaluar de manera integral, con un criterio sistematico, cientifico y un enfoque constructivo, al
personalacadémico de los programas de posgrados, y sus resultados. Sirve como retroalimentaciény
apoyo para coadyuvar a elevar el nivel de la calidad académica.

Articulo 61.- De los componentes y ponderacidon de la evaluacion de desempeio del personal
académico.- Los componentes y ponderacion de la evaluacidn integral del desempeiio del personal
académico son:

Componente Definicion Ponderacidon | Actores

Es la evaluacion que el personal | 25%
Autoevaluacién académico realiza sobre su desempefio Personal
académico. Académico

Permite conocer la percepcidn de los | 40%
Heteroevaluacion | estudiantes, acerca de la labor que Estudiante
realiza cada docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Comprende la evaluacién por parte de | 35%
Evaluacion de | directivos. Coordinador
directivos

Articulo 62.- De laejecucion de laevaluacidon de desempefio del personalacadémico.- El Coordinador
del programa de posgrados garantizard que se ejecuten todos los componentes de la evaluacion
integral del desempefio y se enmarcara en las fechas regidas por el calendario académico aprobado
por el Consejo Universitario.

Los actores que participaran en la evaluacién de desempefiodel personalacadémico deberanrealizar
este proceso al final de cada asignatura, curso o su equivalente.



El Vicerrectorado Académico através de la Escuela de Posgrados, serd elresponsable de hacer cumplir
la evaluacién de desempefiodel personalacadémicoy los respectivos planes de mejora para procesos
de evaluacion con fines de acreditacion.

CAPITULO X
DE LAS BECAS

Articulo 63.- Beca.- Es la subvencidn total o parcial otorgada por la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a los estudiantes de
posgrados que postulen para su formacidon en cuarto nivel. En caso de que el programa y su
presupuesto lo contemplen, se analizard el nUmero de becas a otorgar.

Articulo 64.- Ayuda Econdmica.- Es una subvencidn de cardcter excepcional no reembolsable,
otorgadaporla Universidad Regional Amazdnica lkiam a los estudiantes de posgrados que no cuenten
con los recursos econdmicos suficientes o se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para el
desarrollo de programas de investigacién o movilidad académica. En caso de que el programay su
presupuesto lo contemple.

Articulo 65.- Tipos de becas.- De conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién Superior, la Escuela
de posgrados de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam, otorgara, segln elanalisis del presupuesto
de los programas de posgrados, los siguientes tipos de becas:

a) Becas por excelenciaacadémica.- Es la subvencién econdmicaotorgadaa los estudiantes, que
realicen sus estudios de posgrados, que luego de un proceso de seleccién de la Coordinacion
del programa de posgrados acredite una trayectoria profesional y académica relevante; vy,

b) Becas de investigacion o iniciacion cientifica.- Es la subvencidn econdmica otorgada a los
estudiantes de posgrados, la cual esta destinada a fomentar la investigacion cientifica, el
desarrollo productivo local, regional o nacional, en proyectos registrados del programa de
posgrados correspondiente.

Articulo 66.- Pérdidade las becas.- Las becas se perderan definitivamente seglin los casos siguientes:

a) Sielestudiante es sancionado disciplinariamente por la autoridad competente;

b) Sielestudiante reprueba una o mas asignaturas del programa;

c) Si el estudiante presenta informacion falsa, debidamente comprobada; sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias correspondientes;

d) Sielestudiante realiza el retiro de una asignatura, curso o su equivalente;y,

e) Sielestudiante deja de cumplir sus obligaciones contractuales con la universidad.

Cuando se determine la pérdida de beca por las situaciones descritas en este articulo, el estudiante
debera devolver la totalidad de los valores correspondientes otorgados.

Articulo 67.- Del procedimiento.- El procedimientoy demas especificidades para el otorgamiento de
las becas y ayudas econdmicas se determinardn en los instrumentos legalmente aprobados en la
institucion.



CAPITULO XI
DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 68.- De la Autoevaluacion de los Programas de Posgrados.- Son el conjunto de actividades
gue llevana cabo los programas de posgrados, parapromover una cultura de calidad y mejoramiento
continuo, utilizando como referencia los modelos de evaluacién establecidos por el CACES.

La Direccién de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Regional Amazdnica lkiam desarrollara
los formatos, instrumentos y metodologia para ejecutar la autoevaluacion de los programas de
posgrados, con participacién de los actores institucionales, para lo cual el programa de posgrados
deberd tener al menos una cohorte de graduados.

Articulo 69.- Del Plan de Mejoras de los Programas.- Son el conjunto de acciones planteadas por los
responsablesinstitucionales, paracerrarlas brechas detectadas en laautoevaluacién delprograma de
posgrados, con el objetivo de alcanzar los estandares de calidad establecidos por el CACES.

La Direccién de Aseguramiento de la Calidad coordinard la formulacién de las acciones con los actores
institucionales y sera el responsable de dar seguimiento a la ejecucion de las mismas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de faltas cometidas por el personalacadémico y estudiantes se iniciard el proceso
disciplinario conforme al Reglamento de Régimen Disciplinario para docentes, investigadores y
estudiantes de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam.

SEGUNDA: Para contar con calidad humana y actitud profesional en los diferentes programas de
posgrados, se observard las disposiciones contempladas en el Cédigo de Etica de la Universidad
Regional Amazodnica Ikiam.

TERCERA: Corresponde a la Direccidon de Vinculacidn con la Sociedad, la Direccién Académicay a la
Escuela de Posgrados, la responsabilidad del seguimiento a los graduados.

CUARTA: El Vicerrectorado Académico y la Direccidon de Vinculacién con la Sociedad revisaran e
incluirdn a los actores de programas de posgrados en el Plan de Vinculacién con la Sociedad.

QUINTA: La Direccidn de Aseguramiento de la Calidad y la Escuela de posgrados realizaran la
autoevaluacion de los programas de posgrados que tengan al menos una cohorte de graduadosy de
ser necesario se establecerd el plan de mejoras.

SEXTA: El usodel genéricoen el contenido de este Reglamento comprende tanto algénero masculino
como al género femenino.

SEPTIMA: En el plazo méximo de 120 dias la Escuela de posgrados implementard los instructivos
correspondientes para la aplicacion del presente reglamento.

OCTAVA: En todolo no previsto en este Reglamento, se sujetarda las disposiciones contenidas en la
Ley Organica de Educacién Superiory su Reglamento General, elReglamento de Régimen Académico,
el Estatuto de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam y demas normativa aplicable.



DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: El requisito contemplado en el literal d) delarticulo 13 de este Reglamento, entrard en vigenda
a partir de enero de 2026.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derdguese el Reglamento de posgrados de la Universidad Regional Amazdnica lkiam,
aprobado mediante Resolucidon No. 015-SG-SO-002-CU-IKIAM-2022 de 24 de febrero de 2022.

SEGUNDA.- Derdguese la Resolucién No. 013-SG-SE-007-CU-IKIAM-2023 de 23 de mayo de 2023.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo Universitario de la
Universidad Regional Amazdnica lkiam.

Dada en la ciudad de San Juan de los dos rios de Tena, provincia de Napo, a los 02 dias del mes de
octubre de 2024.

Firmado el ectrni camente por
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Dra. Maria Victoria Reyes Vargas, PhD. Abg. Henry Alberto Cuji Coello
RECTORA SECRETARIO ADHOC
UNIVERSIDAD REGIONALAMAZONICA IKIAM UNIVERSIDAD REGIONALAMAZONICA IKIAM

CERTFICO. - Que el presente Reglamento de Posgradode la Universidad Regional Amazdnica Ikiam,
fue discutido y aprobado por el Consejo Universitario en primer debate en la séptima sesion
ordinaria de 12 de junio de 2024; y, en segundo debate en ladécimasegundasesidnordinaria de 27
de septiembre de 2024.
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Abg. Henry Alberto Cuji Coello
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM
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