

		

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD
	En mi calidad de estudiante de la Universidad Regional Amazónica Ikiam, expreso mi conformidad para el uso de mis datos personales, siempre que su tratamiento se limite de manera exclusiva a fines académicos, administrativos y de gestión interna de la institución. Dicho uso deberá realizarse en estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales, garantizando en todo momento la confidencialidad, seguridad y correcto manejo de la información proporcionada.


      EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES



Evaluación basada en el desempeño del estudiante conforme a lo establecido en el Art. 42 y 44 del Reglamento de Régimen Académico, expedido por el Consejo de Educación Superior y las normativas internas de la Universidad Regional Ikiam.


1. DATOS GENERALES:
	Nombres y apellidos: 
	Texto

	Número de cédula: 
	Dígitos

	Nombre de la carrera: 
	

	Semestre en el que realizó la práctica:
	Texto

	Correo electrónico Institucional: 
	 


1.1. Estudiante

1.2 Datos de la entidad receptora (institución / comunidad beneficiaria)
 Apartado específico para prácticas laborales externas. (caso contrario eliminar)
	Nombre:
	Institución en la que se encuentra realizando prácticas

	Área específica de realización de la práctica:
	

	Nombre del Tutor de la entidad receptora:
	Nombre del responsable delegado de la institución donde se encuentre realizando sus prácticas

	- Dirección: 
	Ciudad, calles principal y secundaria



 Apartado específico para prácticas internas y Ayudantías de Investigación. (caso contrario eliminar)
	Código del proyecto: 
	(si aplica)

	Fecha de inicio del proyecto: 
	(si aplica)

	Fecha de fin del proyecto: 
	(si aplica)

	Marque si existe componente de vinculación en el proyecto de investigación o innovación:
	



 Este apartado corresponde a prácticas preprofesionales de servicio comunitario. (caso contrario eliminar)

Datos de la comunidad receptora:
	Nombre:
	Comunidad en la que va a realizar la práctica

	Nombre del representante de la comunidad:
	Nombre del responsable delegado de la institución donde se encuentre realizando sus prácticas.

	Ubicación: 
	Ciudad, localidad, calles, referencia, otros.




 Apartado específico para Ayudantías de Cátedra y de Investigación. (caso contrario eliminar)

Ayudantía de Cátedra
	Nombre de la Asignatura:
	Especificar nombre de la asignatura 

	Nombre del docente de la asignatura:
	Especificar nombre del docente de asignatura

	Fecha que se lanzó la convocatoria: 
	(si aplica)



Nota: Si la práctica es de servicio comunitario, la evaluación la realiza el representante de la comunidad; si es laboral, el tutor institucional de la entidad receptora; en ayudantías de cátedra, el docente responsable de la asignatura; en laboratorios, el responsable del laboratorio; y en ayudantías de investigación, el docente investigador a cargo del proyecto.

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
A continuación, usted encontrará una serie de ítems que tiene como fin evaluar el proceso de práctica preprofesional y cada uno de los involucrados en el mismo.
Escala de valoración:
	Satisfactorio
	Cumple completamente las actividades asignadas, con responsabilidad, dominio y aporte a su formación y a la entidad.
	3

	Cuasi Satisfactorio
	Cumple en gran parte, aunque con limitaciones en conocimientos o desempeño; requiere mejorar algunas competencias.
	2

	Poco Satisfactorio 
	Cumple parcialmente y con frecuentes dificultades; su aporte y aprendizaje son mínimos.
	1

	Insatisfactorio 
	No cumple o lo hace de manera muy limitada, sin responsabilidad ni contribución significativa.
	0



2.1. Evaluación del estudiante por parte de la entidad receptora
1. Competencias personales y profesionales en la práctica
 		                       
	Asistencia y puntualidad                                                                                                                
	0
	1
	2
	3

	1
	Cumplimiento de la asistencia regular.
	
	
	
	

	2
	Puntualidad en los horarios de inicio y término.
	
	
	
	



	Actitud, compromiso y valores profesionales                                                                        
	0
	1
	2
	3

	1
	Interés, entusiasmo y responsabilidad en las tareas asignadas.
	
	
	
	

	2
	Ética profesional, cumplimiento normativo y confianza en el desempeño.
	
	
	
	




	Aplicación de Conocimientos y Habilidades en la Ejecución de Tareas                                                                                                                   
	0
	1
	2
	3

	1
	Uso correcto de los conocimientos teóricos en la práctica.
	
	
	
	

	2
	Aplicación de conceptos y procedimientos aprendidos en la universidad.
	
	
	
	

	3
	Dominio de técnicas, herramientas y recursos propios de la práctica.
	
	
	
	

	4
	Precisión, organización y eficiencia en la ejecución de tareas.
	
	
	
	



	Trabajo en equipo y comunicación                                                                                            
	0
	1
	2
	3

	1
	Colaboración efectiva con colegas y supervisores.
	
	
	
	

	2
	Integración y participación en el grupo de trabajo.
	
	
	
	

	3
	Comunicación clara y efectiva, oral y escrita.
	
	
	
	



	Proactividad, análisis y resolución de problemas                                                               
	0
	1
	2
	3

	1
	Capacidad para identificar problemas y plantear soluciones.
	
	
	
	

	2
	Pensamiento crítico y autonomía en la ejecución de tareas.
	
	
	
	

	3
	Iniciativa para asumir tareas adicionales e interés por aprender continuamente.
	
	
	
	



2. Resultados y aportes de la práctica		
			        
	Rendimiento y resultados de la práctica                                                                                 
	0
	1
	2
	3

	1
	Calidad del trabajo: eficiencia, organización, redacción, coherencia y pertinencia de los resultados/documentos.
	
	
	
	

	2
	Aplicación práctica de conocimientos y habilidades: uso de conocimientos y habilidades en la resolución de tareas específicas.
	
	
	
	

	3
	Cumplimiento de objetivos específicos: logra las metas y tareas establecidas al inicio de la práctica.
	
	
	
	

	4
	Impacto y contribución al proyecto/entidad: genera valor agregado y propone mejoras en los procesos o resultados de la entidad.
	
	
	
	



2.2.  Evaluación del tutor Ikiam por parte de la entidad receptora
	Aspectos a evaluar tutor Ikiam.
	Si
	No
	No aplica

	1
	Realizó las visitas y coordinaciones acordadas con la entidad receptora, atendiendo oportunamente documentos e informes relacionados con la práctica.
	
	
	

	2
	Garantizó el tiempo y la asesoría necesarios para el desarrollo adecuado de las actividades de práctica.
	
	
	

	3
	Brindó explicaciones claras, con dominio conceptual y práctico, promoviendo la solución de problemas y la toma de decisiones.
	
	
	

	4
	Se relacionó con respeto y promovió en el practicante el cumplimiento de normas, reflexión crítica y crecimiento personal y profesional.
	
	
	

	5
	Demuestra interés el docente para que el estudiante siga creciendo como persona.
	
	
	








3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS, PARA MEJORAR LA FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y OPTIMIZAR EL PROCESO DE PRÁCTICAS.

	Incluir comentarios y/o recomendaciones relacionadas con las actividades realizadas; si no aplica, escribir ‘Ninguna’ o ‘N/A’




4. FIRMA

	Acción
	Nombre
	Cargo
	Firma

	Validación
	Arturo Rubén
Paredes orejuela
CI:
	Tutor de la entidad receptora / Representante de la Comunidad que evalúa la práctica
	



	Ciudad, a los días de mes de año.
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