RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2025388003

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM ,
domiciliada en el cantén TENA provincia de NAPO, fue presentado con fecha 19/09/2025 para su aprobacién por
intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM; con
domicilio en la Provincia de NAPO, Canton TENA.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA IKIAM las disposiciones del Codigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido
en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Esp. CAPPELO GUZMAN GALO OMAR
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO (E)
MINISTERIO DEL TRABAJO



Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM se
encuentra aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la empresa pueden
escanear el siguiente codigo QR y descargar el reglamento de higiene y seguridad aprobado.
Coloque el presente documento en un lugar visible del centro de trabajo.
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Matriz de identificacion de riesgos laborales

El Ministerio del Trabajo ha aprobado la matriz de identificacion y evaluacion de riesgos de
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM, la cual se encuentra disponible para su
descarga en el siguiente codigo QR.
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Cédigo Tramite: RHS2025388003
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RUC: 1768182040001

Nombre archivo: Matrices de riesgos-signed.pdf
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro unico de contribuyentes (RUC)
1768182040001

2. Razén social
Universidad Regional Amazdnica lkiam

3.  Actividad econémica

Educacién de tercer nivel, destinado a la formacidn basica en una disciplina o a la capacitacion
para el ejercicio de una profesién. Corresponden a este nivel el grado de licenciado y los titulos
profesionales universitarios o politécnicos, que son equivalentes, incluido las actividades de
escuelas de artes interpretativas que imparten ensefanza superior.

4, Nivel de riesgo
Cddigo P8530.02 — Riesgo Bajo

5. Tamaiio de la institucion
Grande, mas de 200 servidores publicos.

6. Direccion de los Centros de Trabajo
Matriz: Provincia de Napo, cantdon Tena, parroquia San Juan de Muyuna, Km. 7 via a Alto Tena.

7. Numero de puestos de trabajo
Noventa y cinco (95) puestos de trabajo.

8. Numero de Centros de Trabajo

Direccidn (provincia, cantén,
Lugar o centro de trabajo parroquia, calle principal,
numero y calle secundaria)

Numero de trabajadores por
centro de trabajo

Provincia de Napo, cantén

Centro de trabajo matriz Tena, parroquia Muyuna, Km. 283
7 via a Alto Tena
Total de trabajadores 283

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objeto

El presente Reglamento tendra los siguientes objetos:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias en materia de higiene y
seguridad en el trabajo a todos sus servidores, estudiantes y contratistas.

b) Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan como finalidad
la promocién de la salud de los servidores y la prevencién de los riesgos del trabajo.

c) Integrar la gestidon de la higiene y seguridad en el trabajo, a la gestion integral de la
Universidad Regional Amazénica lkiam.

d) Prevenir los riesgos que ocasionan accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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e) Proporcionar condiciones seguras a los servidores, estudiantes y personas involucradas en
todos los lugares que estén desarrollando actividades.

f) Capacitar permanentemente a los servidores sobre los mejores métodos para prevenir los
riesgos y accidentes laborales.

g) Generar una cultura de prevencion de riesgos en materia de higiene y seguridad.

h) Mitigar o eliminar riesgos existentes, para prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales.

2.  Ambito de aplicacién

Las disposiciones expresadas en el presente Reglamento son de aplicacién obligatoria para
todas las actividades laborales que realicen los servidores publicos y contratistas (persona
natural o juridica) de la Universidad Regional Amazdnica lkiam, en cualquier forma o a
cualquier titulo que presten sus servicios en todo el territorio ecuatoriano; asi como las
actividades académicas e investigativas realizadas por los estudiantes.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Regional Amazdnica lkiam, cuya principal actividad es la educacidon de tercer
nivel, consciente de los riesgos laborales que se generan a consecuencia de sus funciones
sustantivas: docencia, investigacién y vinculaciéon con la sociedad, asi como las funciones
administrativas, esta preocupada en forma permanente por la seguridad y la salud de sus
servidores, estudiantes y personas involucradas, por tal razén la Institucién, se compromete a:

a) Cumplir con la legislacion vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como con los compromisos adquiridos con las partes interesadas.

b) Gestionary prevenir los riesgos laborales que se generan como parte de las actividades del
trabajo que se ejecute, priorizando los considerados como significativos.

¢) Promover, la creacién de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la salud y
el cuidado al ambiente, mediante la continua informacién y supervisién de las tareas

propias que ejecutan los miembros de la comunidad universitaria.

d) Asignar los recursos necesarios, humanos, materiales, financieros o de otra indole, para
fortificar la gestidn en seguridad y salud en el trabajo de la Institucién.

e) Apoyar a la mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo a través de
capacitaciones y entrenamientos.

f) Comunicar y promover la adopcién de estos compromisos a la comunidad universitaria.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del empleador

Son obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo las siguientes:

10.

11.

Observar y cumplir con las disposiciones de la Constitucidon de la Republica del Ecuador,
Convenios Internacionales suscritos y ratificados por el Ecuador y demas normativa legal
vigente en seguridad y salud en el trabajo emitida por la autoridad competente.

Identificar peligros y evaluar los riesgos laborales en forma inicial y periddica, con la
finalidad de implementar las medidas de prevencidn y proteccidn adecuadas, para ello se
considerard la jerarquia de control de los riesgos laborales: eliminacion, sustitucion,
control de ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador. Ademads, deberd
realizar las mediciones de agentes de exposicidn bioldgicos, fisicos o quimicos presentes
en el ambiente de trabajo utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones,
aplicando las metodologias técnicas reconocidas.

Adoptar todas las medidas de orden técnico, adecuadas y necesarias para garantizar
eficazmente la seguridad y salud en el trabajo en todos los aspectos y actividades
relacionadas con el trabajo, para la proteccién de la vida, la integridad fisica y mental de
los trabajadores en los lugares y/o centros de trabajo.

Formular la politica de seguridad y salud en el trabajo de la institucion y hacerla conocer a
todo su personal.

Elaborar, socializar y entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y
Seguridad, debidamente aprobado por el ministerio rector del trabajo, dejando constancia
de dicha entrega.

Garantizar el desarrollo gratuito de programas de educacidn, capacitacidn, entrenamiento
y actualizacién a todos los servidores en temas inherentes a seguridad y salud en el
trabajo, priorizando que los trabajadores conozcan por escrito y por cualquier otro medio,
los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos y las medidas de prevencion y
proteccion a adoptar, a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos.

Investigar y analizar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar las acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

Elaborar y ejecutar planes de emergencia y contingencia frente amenazas naturales y
riesgos antrépicos en los lugares y/o centro de trabajo, ademas de la ejecucién de
simulacros de actuacién cuya periodicidad sera por lo menos una vez al afio, sin perjuicio
de lo dispuesto por la autoridad competente en materia de gestion de riesgos.

Conformar brigadas de emergencia de primeros auxilios, contra incendios y de evacuacién
u otras que se consideren necesarias.

Dotar sin costo alguno para el servidor, la ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal y colectiva, asi como maquinas, equipos y herramientas certificadas que sean
necesarias para el cumplimento de las actividades asignadas de manera oportuna,
considerando las caracteristicas técnicas y vida util de éstos, de acuerdo con los factores
de riesgo laboral a los que estan expuestos los trabajadores. La ropa de trabajo debe
garantizar la proteccion de los servidores acorde al riesgo laboral al que se encuentran
expuestos, por lo que los uniformes no se consideraran como ropa de trabajo.

Emitir lineamientos y directrices claras sobre el uso, limpieza, mantenimiento, reposicion y
disposicion final de la ropa de trabajo y equipos de proteccidn personal.
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Garantizar la vigilancia de la salud de todos los servidores conforme lo establece la
normativa vigente efectuando evaluaciones y exdmenes médicos de preempleo (inicio de
labores), periddicos, de reintegro y de retiro. Estas evaluaciones y exdmenes médicos no
implicaran costos para el trabajador.

Garantizar la implementacion de la gestién en seguridad y salud en el trabajo, asignando
los recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para su cumplimiento.

Garantizar que el manejo de vehiculos a motor, incluyendo maquinaria agricola, sea
realizado por trabajadores especializados, verificando que las licencias de conduccién
estén acordes con su categoria segun lo dispuesto por la autoridad competente.
Garantizar las facilidades para el traslado oportuno del trabajador en caso de accidente o
emergencia médica.

Adoptar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones de los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos
paritarios.

Mantener la relacidn laboral con el trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo o
en actos de servicio, mientras reciba el subsidio por incapacidad temporal. Asimismo, la
relacion laboral deberd mantenerse durante el periodo en el cual se presuma una
enfermedad profesional.

Implementar acciones que impulsen la prevencion de riesgos laborales y la promocién de
la salud en el trabajo, creando ambientes de trabajo seguros y saludables.

Programar la sustitucién progresiva de los procedimientos, procesos, recursos, sustancias y
productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o ningln riesgo para el
trabajador.

Vigilar que la alimentacidn provista en los lugares y/o centros de trabajo, cumpla con los
requisitos emitidos por la autoridad competente y sea acorde con la actividad y el
ambiente en el que se desarrolla el trabajo.

Conservar todos los documentos correspondientes en caso de accidente de trabajo o en
actos de servicio y enfermedad profesional, y presentarlos cuando las autoridades
competentes lo requieran y de acuerdo a lo establecido en normativa legal vigente.

Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion
laboral, a los trabajadores que sufrieron accidente de trabajo, o en actos de servicio y
enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral y reintegrar al
trabajador a la vida productiva.

Garantizar de manera especifica la proteccidon de grupos de atencién prioritaria y/o en
situacién de vulnerabilidad. Para tal efecto, deberan tener en cuenta dichos aspectos en
las evaluaciones de los riesgos laborales y, en funciéon de éstas, adoptar las medidas
preventivas y de proteccidén necesarias.

Acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el profesional médico
del lugar y/o centro del trabajo, la Red Publica Integral de Salud, o Entidades del Sistema
Nacional de Seguridad Social, sobre el cambio temporal o definitivo de actividades y
funciones que puedan agravar lesiones o enfermedades de los trabajadores adquiridas
dentro de los lugares y/o centros de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la norma
vigente.

Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, seglin lo establecido en el
respectivo acuerdo ministerial y normativa vigente.

Garantizar independencia en la gestion de los responsables de seguridad y salud en el
trabajo.
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Garantizar que todos los trabajadores, incluidos aquellos en jornada especial de trabajo, se
encuentren en los programas de vigilancia de la salud, considerando la exposicién a
factores de riesgo y carga fisica y mental inherentes a su jornada.

Participar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios,
en los temas referentes a prevencidn de riesgos laborales y salud en el trabajo.

Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios,
cuando se implemente o existan cambios en los procesos o instalaciones de los lugares y/o
centros de trabajo.

Registrar, reportar y/o solicitar la aprobacion de las obligaciones laborales en seguridad y
salud en el trabajo en el sistema informatico que la autoridad competente establezca para
el efecto.

Asegurar que en los lugares y/o centros de trabajo, los trabajadores no realicen
actividades en estado de embriaguez, bajo la accién de sustancias estupefacientes vy
psicotrépicas o cualquier téxico, para lo cual deberd implementar los procedimientos o
protocolos conforme a la normativa legal vigente.

Verificar y supervisar la aplicacién de las medidas de seguridad y salud en el trabajo del
personal que de manera eventual realice actividades dentro de su lugar y/o centro del
trabajo.

Mantener un archivo con la informacidn que sustente la implementacién de la gestién de
seguridad y salud en el trabajo conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

Garantizar la asistencia técnica de los servicios externos de seguridad e higiene del trabajo
para el cumplimiento de funciones del monitor de seguridad e higiene del trabajo.
Mantener un registro de los actos inseguros y condiciones inseguras evidenciados en los
lugares y/o centros de trabajo, asi como las medidas adoptadas para evitar su repeticion.

2. Obligaciones generales y derechos de los servidores

2.1. Obligaciones de los servidores

Son obligaciones de los servidores en materia de seguridad y salud en el trabajo las siguientes:

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento, demdas normas
referentes a seguridad y salud en el trabajo, e instrucciones que impartan sus superiores
jerdrquicos directos.

Usar de forma adecuada maquinaria, equipos, herramientas; asi como equipos de
proteccion personal, colectiva y ropa de trabajo, conforme la capacitacion impartida por
los responsables de seguridad y salud en el trabajo.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo que
entrafie, por motivos razonables, peligro para su salud fisica o mental y/o su vida.
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo o en
actos de servicio y analisis de puesto de trabajo.

Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo sobre cualquier alteracion
en su salud relacionada con la actividad laboral o las condiciones de trabajo, asi también, si
se encuentra recibiendo tratamientos médicos y/o utilizando cualquier tipo de
medicamento natural o farmacoldgico.

Asistir y participar en los programas de educacidn y capacitacion planificados en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en los simulacros planificados en el lugar y/o centro de trabajo.
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8. Informar a sus superiores jerarquicos directos sobre la falta de mantenimiento, desgaste o
averias de maquinas, equipos, herramientas y de los riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo.

9. Participar activamente en los distintos programas de seguridad y salud en el trabajo y
demas requerimientos establecidos en la normativa vigente aplicable.

10. Cumplir con los procesos de rehabilitacion, recuperacion y reinsercién laboral emitidos por
el profesional médico de la universidad, de la Red Publica Integral de Salud, o Entidades
del Sistema Nacional de Seguridad Social.

11. Acatar las disposiciones emitidas por el profesional médico de la universidad, Red Publica
Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el cambio
temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar su
seguridad y salud en el trabajo.

12. Participar en los organismos paritarios, jefe de emergencia, conformacién de brigadas o
equipos de intervencidn y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
implemente u organice su empleador o la autoridad competente.

13. Usar adecuadamente los equipos de proteccién personal, asegurando su buen estado y
limpieza. Ademds, deberd informar cualquier anomalia o dafio que pueda comprometer su
eficacia. El empleador deberd proporcionar capacitacion permanente sobre el uso,
mantenimiento y disposicion final de estos equipos.

14. La masa maxima real que podran cargar las mujeres en estado de gestacién deberd
determinarse considerando su estado de salud certificado por el profesional de salud, asi
como factores tales como frecuencia, distancia, posicion de la carga, agarre, masa
acumulada, entre otros.

2.2. Derechos de los servidores
Son derechos de los servidores de la Universidad Regional Amazdnica lkiam, los siguientes:

1. Recibir de forma gratuita, induccién, educacién y capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realiza y las posibles consecuencias para su salud.

2. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su seguridad y salud en el
trabajo.

3. Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccidn al lugar y/o centro de
trabajo, cuando se considere que no existen condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

4. Participar en los programas de educacion y capacitacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

5. Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo su
integridad y salud o surjan dafios materiales.

6. Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en el trabajo,
Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el
cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de
precautelar su seguridad y salud en el trabajo, a efectos de favorecer una decision
informada.

7. Solicitar y recibir informacion de los resultados de la evaluacién médica ocupacional,
exigiendo que se cumplan los principios de confidencialidad y proteccién de los datos
relativos a su estado de salud, limitandose el conocimiento de éstos al personal médico,
sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.
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Recibir atencién de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser trasladado a
un establecimiento de salud en donde pueda continuar su atencién.

Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Seguridad Social a las que tenga
derecho.

Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan destacado
por actos de defensa de la vida o de la salud en los centros de trabajo, fuera de sus
funciones cotidianas y en el marco de la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante
el periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal. También debera contar
con estabilidad laboral durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad
profesional.

Recibir la rehabilitacidn, recuperacion y reinsercién laboral, por accidente de trabajo o
enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral.

Recibir por parte de las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social los suministros
y la renovacién de los aparatos de ortesis, protesis y de ayudas técnicas, cuyo uso se
considere necesario.

En los lugares y/o centros de trabajo las personas embarazadas tendran derecho a
ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin ninglin descuento a su remuneracién, para
la realizacidon de exdmenes prenatales previa autorizacién del Servicio Integral de Salud en
el Trabajo.

Recibir el mismo nivel de proteccién en seguridad y salud en el trabajo, sin ningun trato
diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones
contractuales en el lugar y/o centro de trabajo.

En los lugares y/o centros de trabajo que cuenten con personal sanitario, para el manejo
manual de pacientes, se dispondra en la medida de lo posible de equipos mecanicos
adecuados y de personal capacitado para realizar la manipulacién segura de pacientes,
minimizando los riesgos ergondmicos asociados a la carga fisica.

Prohibiciones del empleador y servidores

3.1.Empleador

Son prohibiciones de la Universidad Regional Amazdnica lkiam, las siguientes:

Obstaculizar las visitas, inspecciones o revision documental realizadas por el ministerio
rector del trabajo en los lugares y/o centros de trabajo;

Facultar al servidor el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa de trabajo y equipo
de proteccién personal adecuado;

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otros dispositivos de seguridad industrial que
garanticen la integridad fisica de los servidores;

Incumplir las disposiciones referentes a seguridad y salud en el trabajo establecidas en la
norma vigente;

Obligar a los servidores a laborar en un ambiente de naturaleza penosa, téxica, peligrosa e
insalubre, sin adoptar las medidas de prevencién y proteccidn que garanticen su seguridad
y salud en el trabajo;

Permitir a un servidor iniciar actividades laborales sin haber realizado las evaluaciones
médicas preempleo, inicio o reintegro conforme los agentes de exposicion y/o factores de
riesgo laboral inherentes al puesto de trabajo;
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Autorizar el transporte en vehiculos que no cumplan con la normativa establecida para el
desempeno de actividades laborales o movilizacién de los trabajadores desde su domicilio
hasta su lugar y/o centro de trabajo, y viceversa.

Permitir a los servidores realizar actividades riesgosas para las que no fueron capacitados y
entrenados previamente; y sin la adopcién de medidas necesarias de seguridad y salud en
el trabajo.

Contratar a personas entre los 15 y 17 afios de edad para la realizaciéon de trabajos
penosos, toxicos, peligrosos e insalubres que puedan afectar su normal desarrollo fisico y
mental.

Negar al servidor la autorizacidn para asistir a cursos, talleres, capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo planificados, con excepcién de causas debidamente justificadas.
Obligar a los servidores a laborar bajo condiciones de trabajo que afecten su salud fisica y
mental y la de sus compafieros.

Asignar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo funciones o actividades no
inherentes a lo dispuesto en la norma vigente en la materia.

Presentar informacidn adulterada como respaldo a la gestidn en seguridad y salud en el
trabajo al ministerio rector del trabajo.

3.2.Servidores

Son prohibiciones de los servidores en materia de seguridad y salud en el trabajo las
siguientes:

10.

11.

12.

Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compafieros
o la de terceras personas en los lugares y/o centros de trabajo.

Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicotrépicas o estupefacientes a los
lugares y/o centros de trabajo.

Presentarse o permanecer en los lugares y/o centros de trabajo en estado de embriaguez
o bajo los efectos de sustancias psicotrdpicas o estupefacientes.

Realizar trabajos sin el debido entrenamiento previo y el conocimiento de los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos o de riesgo de incendio,
explosion u otros dafios a las instalaciones de los lugares y/o centros de trabajo.

Distraer la atenciéon de sus compafieros, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

Dejar inoperantes mecanismos de proteccidon en maquinarias o instalaciones, sistemas o
dispositivos de seguridad colectivas.

Dar mal uso a los equipos de proteccidn personal y ropa de trabajo.

Negarse a participar de los procesos de educacidn y capacitacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Trasladar la ropa de trabajo y equipo de proteccién personal a su domicilio o fuera del
lugar y/o centro de trabajo sin previa autorizacion.

Usar la ropa de trabajo y equipo de proteccién personal asignados para fines ajenos a la
actividad laboral dispuesta.

Se prohibe que las mujeres en estado de gestacion, y durante las primeras 90 dias
posteriores al parto, realicen actividades de manejo de materiales de forma manual que
impliquen cargas de mas de 10 kg, posturas forzadas, o con movimientos repetitivos por
periodos prolongados, que impliquen esfuerzo abdominal o de miembros inferiores.
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Funciones de los responsables de seguridad y salud en el trabajo

4.1.De las funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo

Las funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo seran las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los lugares
y/o centros de trabajo, mediante el andlisis de las condiciones de trabajo y la utilizacion de
metodologias nacionales o internacionales reconocidas.
Capacitar a los servidores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas, basicas o
déficit de gestion en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas
correctivas y de mejoramiento de la gestion.
Realizar inspecciones periddicas a los lugares y/o centros de trabajo para verificar las
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccidn personal, entre otros, con el objeto de corregir los
actos y las condiciones inseguras que puedan existir o producirse.
Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado de las condiciones de
seguridad e higiene del lugar y/o centro de trabajo.
Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores, servidores
y/o sus representantes y a quienes consideren necesario, con el objetivo de tratar temas
de seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo.
Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan condiciones y/o actos
inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los trabajadores y se requiera la
suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la normativa vigente
en la materia.
Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los riesgos
laborales mediante la eliminacidn, sustitucién, controles de ingenieria, administrativos o
sobre el servidor. priorizando criterios colectivos a los individuales.
Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en seguridad y salud
en el trabajo.
Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educacién y
capacitacion sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la seguridad y
salud de los trabajadores.
Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, maquinas, equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la prevencion
y control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo.
Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos de la
gestidn realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo.
Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo realizadas
por las autoridades competentes.
Disefar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademas de la ejecucion de
simulacros de actuacién en los lugares y/o centros de trabajo en coordinacion con el
Servicio Integral de Salud en el Trabajo.
Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la gestién de
seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo cuando le sea solicitada.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y la normativa
aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones emitidas por las
autoridades competentes en la materia.
Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos
especiales.
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Participar en la elaboracién de los estudios y proyectos sobre instalaciones, modificaciones
y ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el ambito de la seguridad e higiene del
trabajo.

Informar sobre las medidas de prevencién y proteccidon para precautelar la seguridad y
salud de los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo.

Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo debidamente suscrito
conforme a la normativa técnica y legal.

Coordinar y ejecutar la induccion a los nuevos trabajadores en temas de seguridad y salud
en el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que estara expuesto en el lugar y/o
centro de trabajo.

Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del trabajo;
Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo.

Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene del trabajo
en la plataforma informatica que defina el ente rector de trabajo para el efecto.

4.2.De las funciones del profesional médico

Las funciones del profesional médico serdn las siguientes:

10.
11.

12.

Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética,

implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacidn sobre las condiciones de trabajo y

salud de los trabajadores.

Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, de

seguridad, ergondmicos y psicosociales y proponer controles en los puestos de trabajo

para evitar que causan dafio a la salud mental y fisica de los trabajadores.

Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del servidor que agraven, impidan

o validen la aptitud laboral.

Disefiar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la vigilancia de

salud en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene y toxicologia laboral,

ergonomia y salud mental para la busqueda de manifestaciones tempranas de alteraciones

alasalud.

Disefiar e implementar planes de conservacidn de salud visual, auditiva, respiratoria,

musculo esquelética, mental y, otros que se requieran segun los perfiles epidemioldgicos.

Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo Epidemiolégico - PME, conforme los

perfiles epidemioldgicos del lugar y/o centro de trabajo.

Elaborar e implementar planes de intervencién especificos en promocion de la salud en el

trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional.

Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion y

reinsercion laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafiamiento, para

determinar el tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de aptitud médica

para el trabajo.

Disefiar e implementar programas para atencién de primeros auxilios, planes de

emergencias y contingencias médicas.

Proponer estudios e investigaciones epidemioldgicas ocupacionales.

Recolectar, registrar y analizar la informacion obtenida a consecuencia de la gestion

realizada en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética y acorde a los

lineamientos especificos de la autoridad sanitaria nacional.

Custodiar y proteger los datos relativos a la salud de la poblacion trabajadora en

expedientes de salud personales y confidenciales, dichos expedientes deben contener la

informacion detallada en la Historia Clinica Ocupacional y demas informacién relevante
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para la salud de la poblacién trabajadora acorde a la normativa emitida por la autoridad
sanitaria nacional.

13. Liderar la investigacion y elaborar el informe de presuncién de enfermedades
profesionales debidamente suscrito conforme a la normativa vigente.

14. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestién de salud en el trabajo en la
plataforma que defina la autoridad sanitaria nacional para el efecto.

15. Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la gestidon de
salud en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacion.

16. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos de salud y/o medicina del trabajo.

5. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.
Son obligaciones de los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros, las siguientes:

1. Cumplir con toda obligacidn para con el trabajador cuando el trabajo se realice para dos o
mdas empleadores interesados en la misma empresa o institucidn, como conduefios, socios
o coparticipes, ellos serdn solidariamente responsables.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado directo y dejando a salvo el
derecho de repeticiéon, la persona en cuyo provecho se realiza la actividad
complementaria, serd responsable solidario del cumplimiento de las obligaciones
laborales.

3. Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para la
Universidad Regional Amazdnica lkiam, son también aplicables a los contratistas,
subcontratistas, fiscalizadores y en general a todas las personas que den o encarguen
trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores, para lo cual
adicionalmente se verificara:

a. Que sus trabajadores reciban capacitacién interna y externa por organismos avalados
por el MDT, sobre los riesgos a los que estan expuestos en el centro de trabajo donde
van a desarrollar sus actividades o ejecutar sus proyectos.

b. Que sus trabajadores cuenten con los certificados de competencias laborales en los
casos especificos de trabajos eléctricos y obras civiles.

6. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones

1. Cuando el trabajo se realice para dos o mds empleadores interesados en la misma
empresa, como conduefios, socios o coparticipes, ellos serdn solidariamente responsables
de toda obligacidn para con el trabajador.

2. Siempre que dos o0 mas empresas desarrollen simultaneamente actividades en un mismo
lugar de trabajo, los empleadores serdn solidariamente responsables por la aplicacién de
las medidas de prevencion de riesgos laborales. Dichas medidas seran equitativas y
complementariamente asignadas y coordinadas entre los empleadores, de acuerdo a los
factores de riesgo laboral a que se encuentren expuestos los trabajadores. Igual
procedimiento se seguird con contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros.

3. Las instituciones o empresas que trabajen con la Universidad Regional Amazdnica lkiam
deberan compartir sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo; por lo
tanto, en ningun caso los trabajadores, de dichas entidades o de la Universidad Regional
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Amazédnica lkiam, quedaran en indefension o desamparo en este tema. Tomando como
referencia la co—responsabilidad o responsabilidad solidaria.

4. En aquellos casos que dos o mas empleadores realicen actividades simultdneas en un
mismo lugar y/o centro de trabajo, deberan colaborar en la aplicacién de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo. El constructor, proveedores de servicios complementarios,
contratistas y subcontratistas deberan establecer por escrito los procedimientos generales
para el efecto, sin que esto afecte la responsabilidad individual de cada empleador en
relacidn con la seguridad y salud de los trabajadores bajo su dependencia.

Se debe cumplir lo establecido en el articulo 9. De la responsabilidad solidaria, del acuerdo
ministerial Nro. MDT-2025-122.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, conformacion y funciones
1.1.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 32 del decreto ejecutivo No. 255 - Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Universidad Regional Amazodnica lkiam al tener mas de 50
trabajadores facilita la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2.Conformacidén del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. La Universidad Regional Amazdnica lkiam organizara un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en forma paritaria, integrado por tres (3) representantes de los servidores elegidos
por mayoria simple y tres (3) representantes designados por el empleador. Por cada
miembro principal se elegird o designard un suplente.

2. Los representantes suplentes podran reemplazar en caso de ausencia temporal de los
principales, o podran ser titularizados en caso de una ausencia definitiva de los miembros
principales.

3. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de entre sus miembros elegiran un presidente
y secretario, si el presidente representa al empleador, el secretario deberd ser
representante de los servidores y viceversa.

4. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo duraran en sus funciones dos
(2) anos, pudiendo ser reelegidos.

5. Para que el servidor pueda pertenecer al organismo paritario, cumplird sus actividades
laborales en el lugar y/o centro de trabajo y haber aprobado la capacitacion que el ente
del trabajo determine para el efecto.

6. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sesionara ordinariamente cada dos (2) meses
y extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo, presuncién de enfermedad
profesional, posterior a un proceso de inspeccion por parte de la autoridad competente, o,
a peticion motivada que esté relacionada a la seguridad y salud en el trabajo.

7. Las sesiones deben efectuarse en horas laborables y se dejara constancia en un acta de
reunidn con la firma de los miembros que participen en la misma. Las sesiones del Comité
se realizaran con la mitad mds uno de sus miembros, y las decisiones tomadas seran
asumidas por todos los miembros aun contando con la justificacién de su inasistencia.

8. Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptaran por
mayoria simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicién de los
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acuerdos, se recurrira al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el
trabajo, segun el tema que se trate.

9. El presidente del Comité podrd delegar funciones y responsabilidades a los miembros del
Comité conforme las funciones del mismo.

1.3.Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones del Comité las siguientes:

1. Cooperar en la implementacién de las politicas, planes, programas proyectos y actividades
de seguridad y salud en el trabajo.

2. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y proponer
acciones de prevencidn y correccidn para evitar la recurrencia de los mismos.

3. Convocary escuchar a los servidores sobre aspectos relacionados a la seguridad y salud en
el trabajo.

4. Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas u
otros del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar e informar de los actos y/o
condiciones que consideren inseguros.

5. Procurar el compromiso, colaboracién y participacién de todos los servidores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

6. Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
responsables de seguridad y salud en el trabajo;

7. Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el informe de su gestion
anual al empleador y a los servidores del lugar y/o centro de trabajo dejando constancia
de lo actuado.

8. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de derechos en
seguridad y salud en el trabajo.

9. Demas funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto expidan las
entidades competentes.

2. Gestion de riesgos laborales propios de la Universidad Regional Amazdnica lkiam

La Universidad Regional Amazénica lkiam realizard la identificacion, medicidn, evaluacién y
control de riesgos laborales, asi como el seguimiento peridédico para mejorar continuamente
las condiciones de trabajo.

La Universidad Regional Amazdnica lkiam se compromete aplicar los métodos y técnicas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, para prevenir y/o minimizar la exposicidn a los factores de
riesgo laboral. Se priorizara el control de los factores de riesgo laboral conforme la jerarquia
para la implementacién de las medidas de prevencion y proteccidon: eliminacidn, sustitucion,
control de ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador.

Conforme los riesgos laborales detallados en la matriz de identificacién de peligros y
evaluacidn de riesgos laborales, a continuacién, se detallan las principales medidas preventivas
y de proteccién:

1. Riesgos Fisicos: calor, frio, iluminacidn, ruido, radiacion ionizante (UV) y vibracidn los cuales
seran medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones aplicando las
metodologias reconocidas para el efecto. Una vez obtenidos los resultados de la medicion se
ha planificado implementar las medidas de control (fuente, medio y receptor) que a
continuacién se detallan, segun aplique:
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TABLA 1: Medidas de control para riesgos fisicos

Riesgo laboral

Control en la fuente

Control en el medio

Control en el receptor

. L, Uso de ropa de trabajo
Aumentar la circulacion del | . . .,
. . . ligera, hidratacién,
aire, aislamiento, barrera,
. bloqueador solar,
. cubre sol, adhesivo | . . .
Calor Ninguna. . . . indumentaria de trabajo
polarizado, cortina, persiana. .
. como camisas manga larga
Uso de sistema de
e y gorras con cobertor para
climatizacién.
el cuello.
Proporcionar  ropa de
, . Control de acceso, acceso | trabajo adecuada, para
Frio Ninguna. .
limitado mantener la temperatura
corporal.
No aplica directamente, sin
. embargo, en casos donde el
Evitar zonas de sombra y .
. deslumbramiento o la luz
Arreglo de desperfectos, | deslumbramientos, emplear | .
L . . ) intensa puedan representar
Iluminacién mantenimiento preventivo | difusores, pantallas u otros . .
. . . . un riesgo, se deberd
y correctivo de luminaria dispositivos de control para ., .
A . proveer protecciéon visual
minimizar reflejos molestos.
adecuada, como gafas de
seguridad con filtros de luz.
Arreglo de desperfectos,
mantenimiento preventivo . .
. . Barreras, aislamiento
y correctivo de equipos, . -
. L , mecanico. Tapones auditivos y
Ruido magquinaria y vehiculos. . .
L Parqueo en zona distante a | orejeras.
Eliminacion de la(s) .
la fuente de ruido.
fuente(s) sonora(s)
generadora(s) de ruido.
. . Capacitacion
N Equipo aislado, P ! ,
Radiacién entrenamiento, dosimetro,

ionizante (UV)

encabinado, restringido el
acceso.

Barrera, zona restringida.

indumentaria de trabajo,
examenes ocupacionales.

Vibracion

Arreglo de desperfectos,
mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos,

maquinaria y vehiculos

Amortiguador, absorbedor

de vibraciones.

Indumentaria de trabajo,
examenes ocupacionales.

2. Riesgos de Seguridad: entre los riesgos mecdanicos se ha identificado: piso irregular, manejo
de herramientas cortantes, caida de personas a distinto nivel, proyecciéon de fragmentos o
particulas, mantenimiento de equipos o instalaciones, atrapamiento por o entre objetos,
atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos, atropello o golpes por vehiculos; en los
riesgos eléctricos se tiene: contacto eléctrico y riesgos industriales mayores; los cuales seran
evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. A continuacion, se
detallan las principales medidas de control en la fuente, medio y receptor:

TABLA 2: Medidas de control para riesgos de seguridad

Clasificacion

Mecanicos

Riesgo laboral Control en la fuente Control en el medio Control en el receptor
. - Instalar pasamanos,
L. Nivelar, acondicionar L. . .
Piso irregular ol biso barrera para restringir | Capacitar, comunicar
P el paso, sefializar
Manejo de
! . Desechar las . .
herramientas Ninguna Entrenamiento
desperfectas
cortantes
Caida de personas | Adecentar la | Instalar pasamanos, | Capacitar
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a distinto nivel superficie

barrera para restringir
el paso, sefializar

Proyeccion de Guarda en el equipo
fragmentos o L aup Proteccidn o barrera Uso correcto del EPP
. 0 maquina
particulas
Mantenimiento de .
. En la frecuencia que . Uso correcto del EPP,
equipos o Ninguna .
. . corresponda. entrenamiento.
instalaciones
Bloqueo en partes S
. ,q. p' L, Capacitacién en
Atrapamiento por | moviles, pintar | Barrera o proteccién | . e
. . identificacion y control de
o entre objetos puntos de | de partes moviles riesgos
atrapamiento g
. , Curso de manejo
Atrapamiento por Marcar areas de . . )
L . . .. defensivo, entrenamiento
vuelco de | Revision diaria de | proyeccion o transito .
- - , - y cumplir manuales de uso
maquinas o | maquina o vehiculo de maquinas o .
. , y procedimientos seguros
vehiculos vehiculos .
de trabajo
Curso de manejo

Revision diaria del
vehiculo

Atropello o golpes
por vehiculos

Distanciamiento

defensivo y aplicacién de
técnicas

Eléctricos

Desconectar equipos
eléctricos.
Implementar
bloqueo y
etiquetado.

Equipos energizados

Contacto eléctrico

Sefalizacion, puesta a
tierra, dispositivos de

protecciéon contra
sobretensiones y
cortocircuitos.

Herramientas con

Capacitacion especifica
sobre riesgos eléctricos.
Dotar del equipo de
proteccién personal
adecuado para el trabajo.

o extraccion de aire.

. mangos aislantes o
conectados a tierra. i
dieléctricos.
“ Infraestructura de | Personal especializado
lo) . . . .
5 material retardante al | (brigada contra incendios)
< ¢ . .
© . uego. usar la indumentaria y
Mantenimiento oo, - L.
E . Sefializacion. equipos de proteccidn
o preventivo y . . . .
= . Distancia segura frente | personal contra incendios.
.S correctivo de
2 . . o
= Incendios equipos al peligro. Capacitacién y
3 5 Sistema contra | entrenamiento especifica
c Inspecciones . X X . .
= . incendios operativo en | en control de incendios.
;4 periddicas. o
S sitio. Conocer el plan de
w . . .7 . .
'c?EJ Sistema de ventilacién | contingencia  para el

control de emergencias.

3. Riesgos Quimicos: exposicidn a polvos organicos, exposicion a sustancias quimicas,
manipulaciéon de sustancias quimicas, los cuales seran evaluados aplicando metodologias
reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la medicién se
planificard e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan
minimizar y/o eliminar el riesgo.

TABLA 3: Medidas de control para riesgos quimicos

Riesgo laboral Control en la fuente Control en el medio Control en el receptor
. . L Uso del EPP necesario
Guardas de seguridad en | Cabina con extraccidn, o ’
Exposicion a polvos L L . L capacitacion y
. maquinas, liquido para | distanciamiento, .
organicos S o S entrenamiento, correcto
minimizar la volatizacion. ventilacion, barrera. .
almacenamiento.
Exposicion a | Recipientes de fabrica o | Cabina con extraccion, | Uso del EPP necesario,
sustancias quimicas | recomendados por el | distanciamiento, capacitacion y
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correcto

Y
correcto

fabricante, etiquetado, | ventilacion, transporte | entrenamiento,
ficha de datos de | adecuado. almacenamiento.
seguridad (FDS) en sitio.
Inspecciones periddicas.
Mantenimiento de
equipos que abastecen
agentes quimicos. Cabina con extraccion,
Recipientes de fabrica o | distanciamiento, .
P S Uso del EPP necesario,
. ., recomendados por el | ventilacidn, transporte s
Manipulacién de . . capacitacion
sustancias quimicas fabricante, etiquetado, | adecuado. entrenamiento
g ficha de datos de | Gabinetes o estanterias )
. . almacenamiento.
seguridad (FDS) en sitio. adecuadas para el
Clasificar sustancias | almacenamiento.
guimicas segun
categorizacion.

4. Riesgos Ergondémicos: sobre esfuerzo fisico, levantamiento manual de cargas,
posicion/postura forzada (de pie, sentada, encorvada), movimiento corporal repetitivo, uso de
PVD, los cuales serdn evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral.
A continuacién, se detalla las medidas de control en la fuente, medio y receptor segun
corresponda:

TABLA 4: Medidas de control para riesgos ergonémicos

Riesgo laboral Control en la fuente Control en el medio Control en el receptor

Asignacién de funciones, Relevo puntual, pausa

Sobre esfuerzo fisico Ninguna

disgregar pesos activa
Entrenamiento en
manipulacién  manual
. Carga ubicada a nivel de - de cargas.
Levantamiento : . Apoyar en superficies o
cintura, disgregar pesos. Adultos mayores
manual de cargas (o mesas .
Ayudas mecanicas. realizar mayor

seguimiento en su
capacidad funcional

Ejercicios de calistenia,
entrenamiento en
correctas posturas, en
postura sedestacion

Posicionar el objeto a nivel
de cintura, realizar la | Apoyar en superficies o
actividad  en postura | mesas a medida

Posicién/postura
forzada (de pie,

sentado) ) evitar curvatura
cémoda
convexa de la columna
vertebral.
o . , Ejercicios de calistenia
Movimiento corporal | Equipo de computo . .
. e Ninguna Seguimiento de salud
repetitivo ergondmico. .
ocupacional.
Mobiliario equipo de . Posturas correctas,
Uso de PVD y equp Ninguna

computo ergondmico pausas activas

5. Riesgos Bioldgicos: presencia de malos olores por descomposicién organica, exposicion a
virus, exposicion a animales selvaticos, los cuales serdn evaluados aplicando metodologias
reconocidas y acorde al riesgo laboral. En la siguiente tabla se detallan las medidas de control:

TABLA 5: Medidas de control para riesgos biolégicos

Riesgo laboral Control en la fuente Control en el medio Control en el receptor
Presencia de malos | Limpieza y desinfeccidn, Nineuna Uso de mascarilla,
olores por | evacuacion y disposicidn & inmunizacién
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descomposicidn final
organica

S N EPP especiales basados
Fumigacion, limpieza vy

.y . . ., - Distanciamiento, en protocolos de
Exposicion a virus desinfeccion, evacuacion y . .
. S barreras bioseguridad,
disposicion final . o
inmunizacion.
Inmunizacién,
s entrenamiento en
Exposicion a . o s . .
Ninguna Atender la sefializacion | primeros auxilios,

animales selvaticos . .
manejo de especies por

personal competente.

6. Riesgos Psicosociales: carga laboral, alta responsabilidad, trato con clientes y usuarios,
trabajo mondtono, los cuales serdn evaluados aplicando metodologias o test reconocidos y
acorde al riesgo laboral. En la siguiente tabla se detalla las medidas de control (fuente, medio y
receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo:

TABLA 6: Medidas de control para riesgos psicosociales

Riesgo laboral Control en la fuente Control en el medio Control en el receptor

Cumplir con funciones
del cargo, pausas

Reorganizacion o] . .
Carga laboral .g ., Ninguna activas.
reasignacion de tareas .
Informar y capacitar a
servidores

Apoyo con asistente,
organizacion de tareas

Alta responsabilidad | Ninguna Ninguna por prioridades, pausas
activas

Trato con clientes y Ninguna Confort y puesto de | Conocimiento de

usuarios trabajo adecuado procesos internos
Rotacién en puestos de
trabajo no criticos,

Trabajo mondtono Ninguna Ninguna cumplir  jornada de
descanso, pausas
activas

La Universidad Regional Amazdnica lkiam realizara el seguimiento y monitoreo periddico de los
riesgos laborales identificados que permitan mejorar continuamente las condiciones de
trabajo, de conformidad con el plan de gestién preventiva y correctiva de riesgos laborales de
la institucion.

3. De los trabajos especiales

Dentro de los trabajos especiales que se realizan en la Universidad Regional Amazdnica Ikiam
se consideran: trabajos en alturas, trabajos eléctricos, trabajos en caliente, trabajos en
espacios confinados y trabajos con sustancias y materiales peligrosos, para los cuales se
debera:

Previo a la ejecucidn o reanudacion de un trabajo especial, el empleador, a través del técnico
de seguridad e higiene del trabajo, debera emitir un permiso de trabajo, el cual debera incluir:
la evaluacién de riesgos, protocolos de seguridad, comunicacién y supervisién para minimizar
los riesgos de seguridad y salud a los que se puede enfrentar el servidor.
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La Universidad Regional Amazdnica lkiam garantizara que los trabajadores que ejecuten
trabajos especiales tengan conocimiento sobre los riesgos del trabajo especial, identificacidén
de peligros y evaluacién de riesgos en trabajos especiales, procedimientos de trabajo seguro,
de emergencia, entre otros.

Trabajos en alturas

1.

Planificar los trabajos en altura, considerando las medidas de control necesarias para
garantizar su realizacion segura.

Autorizar a los servidores a realizar trabajos en altura, asegurando que cuenten con el
conocimiento, la experiencia y las condiciones de salud adecuadas para ejecutar dichas
actividades.

Designar a una persona competente para supervisar los trabajos en altura, asegurandose
de que se cumplan las medidas de seguridad establecidas y proporcionando la asistencia y
orientacién necesarias.

Dotar a los servidores de los equipos de proteccidn colectiva y/o personal necesarios para
la ejecucion de trabajos en altura, garantizando que dichos equipos cuenten con
certificaciones nacionales o internacionales pertinentes.

Asegurar que los equipos de proteccion personal y otros dispositivos de proteccién contra
caidas se encuentren en buen estado, sean adecuados para el trabajo a realizar y se
utilicen de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Cumplir con los procesos de inspeccidon y mantenimiento establecidos por el fabricante de
los equipos de proteccidn personal y colectiva.

Cumplir con las medidas de seguridad para los trabajos en altura descritos en el articulo
119 del anexo 3 de la norma técnica en seguridad e higiene del trabajo.

Trabajos eléctricos

1.

Antes de realizar cualquier trabajo con fuentes de energia eléctrica, se deberd desconectar
la energia en el panel eléctrico y bloquear el interruptor para evitar que se vuelva a
encender accidentalmente.

Asegurar la utilizacién de un probador de circuitos o un medidor de voltaje para verificar
qgue no haya energia en el circuito o equipo en el que se va a trabajar, sin depender
Unicamente del interruptor.

Garantizar la utilizacion de herramientas y equipos adecuados para el trabajo eléctrico,
como alicates aislados, destornilladores con mango aislado, guantes dieléctricos, entre
otros.

Evitar que se trabaje con energia electricidad en dreas himedas o mojadas.

Asegurar que los servidores no conecten varios dispositivos a un solo enchufe o regleta de
energia. Se deberad confirmar que el circuito eléctrico soporta dicha carga para evitar
riesgos de incendio.

Asegurar que todos los cables eléctricos estén correctamente aislados y protegidos para
evitar el contacto directo.

El personal que realice actividades con energia eléctrica tendrda la formacion y el
conocimiento necesarios para realizar trabajos de manera segura.

En las dreas donde exista riesgo eléctrico se dispondra de sefializacién para advertir sobre
el peligro.

Asegurard de que se realicen inspecciones regulares de los equipos eléctricos para
detectar cualquier signo de desgaste o dafio, y repararlos o reemplazarlos seglin sea
necesario.

10. Dotar del equipo de proteccion personal adecuado para el trabajo a realizar.
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Entre otras medidas de seguridad para los trabajos eléctricos segun aplique se cumplird lo
descrito en los articulos 84 al 90 del anexo 3 de la norma técnica en seguridad e higiene
del trabajo.

Trabajos en caliente

1.

10.

Establecer procedimientos y medidas de seguridad para la realizacion de trabajos en
caliente a fin de minimizar el riesgo de incendios o explosiones.

Garantizar que todo el personal que realiza trabajos en caliente, asi como sus supervisores,
cuenten con la competencia necesaria para llevar a cabo estas actividades.

Prohibir trabajos de soldadura, corte u otro trabajo en caliente en espacios que contengan
materiales inflamables, combustibles y atmdsferas explosivas, a menos que se hayan
implementado las medidas de control necesarias.

Asegurar que en todos los espacios donde se realicen trabajos en caliente se haya
identificado la presencia de gases, humos y/o polvos, y que estos se encuentren fuera del
rango de inflamabilidad o explosividad.

Implementar un sistema de permisos de trabajos en caliente para la ejecucién de estas
actividades.

Instalar sistemas de proteccion de seguridad, como mamparas ignifugas, extintores, entre
otros.

Establecer procedimientos o instructivos de seguridad que ayuden a la prevencién y
control de incendios y explosiones.

Implementar procesos para la preparacidon y respuesta ante emergencias en estas
actividades.

Dotar a los trabajadores equipos de proteccidon personal conforme los riesgos a los cuales
se encuentran expuestos los trabajadores durante la ejecucién de la actividad.

Cumplir con las medidas de seguridad para los trabajos en caliente descritos en el articulo
117 del anexo 3 de la norma técnica en seguridad e higiene del trabajo.

Trabajos en espacios confinados

1.

Identificar y clasificar los espacios confinados, conforme lo establecido en el articulo 120

del anexo 3 de la norma técnica en seguridad e higiene del trabajo.

Emitir el correspondiente permiso de trabajo especial previo a la ejecucién o reanudacion

de trabajos en espacios confinados.

Implementar medidas de control para evitar el ingreso de personas no autorizadas.

Evaluar todos los espacios confinados previo al ingreso, realizando evaluaciones de riesgos,

mediciones iniciales y monitoreo atmosférico periddico. Para determinar las

concentraciones, se utilizaran equipos fiables y calibrados, haciendo referencia a valores

de concentracién laboral u ocupacional conforme la normativa técnica nacional o

internacional reconocida, en ausencia de la primera.

Todo espacio confinado debera contar con adecuada ventilacién antes del ingreso vy

durante las actividades que se ejecuten en su interior.

Capacitar y entrenar a todo servidor que ingrese a espacios confinados a fin de realizar sus

actividades de forma segura. Se mantendran los registros de la capacitacién vy

entrenamiento, los cuales deberan ser presentados a la autoridad competente que lo

requiera.

Verificar que los servidores cuenten con la aptitud médica para realizar trabajos en

espacios confinados.

Todo trabajo en espacios confinados debera contar con un analisis del equipamiento

necesario y el uso adecuado de equipos de proteccién personal.

Todo trabajo en espacios confinados contara con un vigia, quien es el trabajador asignado

a permanecer en el exterior del espacio confinado, manteniendo comunicacidn y contacto
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con aquellos que hayan ingresado. Este vigia deberd conocer y ejecutar las acciones de
emergencia desde el exterior del espacio confinado.

Cumplir con las medidas de seguridad para los trabajos en espacios confinados descritos
en el articulo 121 del anexo 3 de la norma técnica en seguridad e higiene del trabajo.

Trabajos con sustancias y materiales peligrosos

1.
2.

Sustitucion de agentes quimicos peligrosos por otros de menor riesgo para la salud.
Organizacion del lugar de trabajo, espacio bien ventilado, la extraccidn localizada y la
ventilacién por dilucién son las mas usadas.

Limitar las cantidades de agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo a las
estrictamente necesarias por exigencias del proceso.

Limitar o eliminar la necesidad de la manipulacién manual de los mismos.

Delimitar y separar lugares en donde se utilicen agentes peligrosos.

Establecimiento de procedimientos de trabajo adecuados para el uso y mantenimiento de
los equipos utilizados para trabajar con agentes quimicos peligrosos.

Prohibicién de comer, beber o fumar en los lugares de trabajo.

Reduccidn al minimo del nimero de trabajadores expuestos o que puedan estarlo.
Reduccidn al minimo de la duracién e intensidad de las exposiciones.

. Utilizacién de equipos de proteccidon individual cuando las medidas anteriores sean

insuficientes y la exposicidn o contacto con el agente no pueda evitarse por otros medios.

. Vigilancia de la salud individual y seguimiento de parametros y marcadores bioldgicos
. Informacién y formacién a los servidores expuestos acerca de los riesgos, medidas

preventivas y de proteccion, medidas de emergencia, etc.

. La bodega o 4rea de almacenamiento de sustancias peligrosas debe ser un lugar de acceso

restringido, los cuales deben estar correctamente etiquetados.
Seifializacion de Seguridad

Se utilizara sefializacién e indicaciones de seguridad para prevenir accidentes, proteccién
contra incendios, informacion sobre los riesgos a la salud, evacuacién de emergencia y
otros conforme la norma técnica vigente y aplicable segun corresponda.

La sefializacién de seguridad se establecerd en orden a indicar la existencia de riesgos y

medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de dispositivos y

equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

La sefalizacidn de seguridad no sustituird en ningun caso a la adopcién obligatoria de las

medidas preventivas, colectivas o personales necesarios para la eliminacién de los riesgos

existentes, sino que seran complementaria a las mismas.

La sefalizacidn de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica sea

facilmente advertido o identificado.

La seializacidn de seguridad se basara en los siguientes criterios:

a. Se usardn con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacién de palabras
escritas.

b. Los simbolos, formas y colores se sujetardn a las disposiciones de las normas del
Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) y en su defecto se utilizaran
aquellos con significado internacional.

El significado general asignado a figuras geométricas, colores de seguridad y colores de

contraste para sefiales de seguridad, se presentan en la tabla 7.
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TABLA 7. Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste

Color de
. Color del
Figura . Colorde |Contraste al . R
L. Significado A Simbolo Ejemplos de Uso
Geométrica Seguridad | Colorde ..
. Grafico
Seguridad
® - NO FUMAR
Circulo con Prohibiciéon Rojo Blanco* Negro - NO BEBER AGUA
una barra - NO TOCAR
diagonal
- USAR PROTECCION
Accion PARA LOS 0JOS
. . Azul Blanco* Blanco* |- USAR ROPA DE
Obligatoria .
PROTECCION
Circulo - LAVARSE LAS MANOS
A - PRECAUCION:
Tria | SUPERFICIE CALIENTE
na'r'gu . Precaucion Amarillo Negro Negro - PRECAUCION: RIESGO
equilatero g 8 IpioLoGico
contes‘_‘“'"as - PRECAUCION:
exteriores ELECTRICIDAD
redondeadas
- PRIMEROS AUXILIOS
. - SALIDA DE
Condicion EMERGENCIA
Cuadrad Verd BI * Bl *
uadrado Segura erde anco anco - PUNTO DE
ENCUENTRO DURANTE
UNA EVACUACION
- PUNTO DE LLAMADO
PARA ALARMA DE
. INCENDIO
Equipo Cont - RECOLECCION DE
Cuadrado autpo ?n re Rojo Blanco* Blanco*
Incendios EQUIPO CONTRA
INCENDIOS
- EXTINTOR DE
INCENDIOS
* El color blanco incluye el color para material fosforescente bajo condiciones de luz del
dia con propiedades definidas en la norma ISO 3864-4.

Fuente: NTE INEN-ISO 3864-1:2013. Simbolos graficos. Colores de seguridad y sefiales de
seguridad

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:

a. Plan de Emergencia

Ante la ocurrencia de eventos tales como incendios, sismos, emergencias médicas u otras
emergencias naturales o antrdpicas, la Universidad Regional Amazdnica lkiam establece las
siguientes acciones generales:

w

Revisar y aplicar los procedimientos operativos normalizados (PON’s) acorde a la
emergencia.

Almacenar adecuadamente los materiales e insumos (papel, cartdn, plastico, etc.) y las
sustancias quimicas en las dreas designadas para el caso con su respectiva sefializacién.
Mantener los puestos de trabajo ordenados y limpios.

Verificar periédicamente que el personal no fume dentro de las instalaciones, asi como
sefializar los lugares donde estd prohibido fumar o encender fuego.

Controlar periddicamente los sistemas de proteccion eléctrica.

Mantener despejados los accesos a extintores y otros equipos de aviso, control y extincidn
de incendios. Igualmente mantener despejadas las vias de circulacién, evacuacién y salidas
de emergencia.

Conformar el organigrama funcional de emergencia integrado por las brigadas de socorro.
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8. Elaborar e implementar el plan de contingencia designando actividades antes, durante y
después de una emergencia.

b. Brigadas y Simulacros

Se implantara, capacitard y entrenara a todo el personal, para formar las brigadas de
emergencia, las cuales son: brigada de primeros auxilios, brigada contra incendios y brigada de
evacuacion. Las brigadas de emergencia se fortaleceran a través de capacitaciones internas y
externas tedricas, entrenamientos y los simulacros que se realicen.

Se debera utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas deberan estar
rotuladas e identificadas. Se comunicard a todos los servidores el plan de contingencia, los
simulacros se realizaran conforme lo establecido en el respectivo plan de contingencia.

c. Planes de contingencia

El plan de contingencia de la Universidad Regional Amazdnica l|kiam contiene los
procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso de presentarse un evento como
un incendio, emergencia médica, sismo, inundacién, fuga de gases, entre otros. Ademas, aqui
se incluird los planos de los recursos de seguridad y emergencia por cada edificacién y piso. El
plan de contingencia serd aprobado por el Cuerpo de Bomberos.

6. Gestion de Salud en el Trabajo
a. Controles y examenes médicos ocupacionales

La Universidad Regional Amazdnica Ikiam sera responsable que los servidores se sometan a los
examenes médicos pre ocupacionales, periddicos, de reintegro y post ocupacional acorde con
los riesgos a que estdn expuestos en sus puestos de trabajo. Tales exdmenes serdn
practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud y no implicaran ningun costo
para los servidores y en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Los exdmenes médicos a realizarse son los siguientes:

1. Examenes pre ocupacionales. - Estos exdmenes se realizardn con el fin de determinar las
condiciones de salud del servidor al momento de su ingreso a la Universidad Regional
Amazénica lkiam, para determinar la aptitud laboral en relacién a los riesgos a que estard
sometido en el cargo que desempefie. Dicho examen se realizard a cada uno de los
servidores que ingresan a la Universidad Regional Amazdnica lkiam.

2. Examenes periodicos. - Se realizardn exdmenes en el transcurso de las labores, el tipo y
periodicidad se establecerd acorde a las evaluaciones de los factores de riesgos en los
puestos de trabajo, con el objetivo de prevenir el desarrollo de enfermedades a
consecuencia del trabajo.

3. Examenes de reintegro. - En caso de que un servidor retome su puesto de trabajo y/o
reingrese a la Universidad Regional Amazdnica Ikiam, se determinaran las condiciones de
salud antes de volver a su puesto u otro puesto de trabajo.

4. Examenes post ocupacionales. - El servidor que se desvincule de la Universidad Regional
Amazdnica lkiam, deberd someterse a exdmenes que permitan establecer si el ejercicio de
la actividad le causé algun tipo de alteracién en su salud, de existir tal caso se debera
reportar a las autoridades correspondientes a fin de que su caso sea enmarcado dentro de
lo que contempla las enfermedades profesionales u ocupacionales.
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Confidencialidad y proteccion de la informacién: Los servidores tienen derecho a conocer los
resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con
ocasion de la relacién laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad y proteccion de
la informacién de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal
médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra
facilitarse al empleador informacidn relativa a su estado de salud, cuando el servidor preste su
consentimiento por escrito.

b. Aptitud médica laboral

De acuerdo a la valoracién médica realizada por el médico ocupacional de la Universidad

Regional Amazénica lkiam, éste profesional determinara si el servidor se encuentra:

1. Apto: la persona podra desempeniar su tarea habitual sin ningun tipo de restriccidn fisica, ni
laboral.

2. Apto en observacion: la persona puede desempefiar su tarea habitual mientras sea
sometido a vigilancia médica para determinar si es apto laboralmente.

3. Apto con limitaciones: la persona podrd desempefar su tarea con la condicionante de
realizar rehabilitacion y en consecuencia la recuperacién laboral, especialmente Ia
integracién profesional del personal con discapacidad o incapacidad laboral. Las
restricciones podran ser personales y/o laborales.

4. No apto: valoracién que recibe la persona cuando el desempefio de su tarea implica
problemas serios para la salud, o ésta le imposibilita la realizacidn de las mismas, por lo cual
en los dos casos no es posible la aplicacidn de calificacién apto con limitaciones.

c. Prestacion de primeros auxilios

Todo servidor, estudiante o personal involucrado tendrd acceso y se le garantizara el derecho a
la atencién de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes o de
enfermedad comun repentina.

La Universidad Regional Amazdnica lkiam contara con permanente atencién en el servicio de
salud institucional durante la jornada ordinaria de trabajo y sera el personal de salud los
responsables de atender las emergencias médicas de los servidores, estudiantes o personal
involucrado que por accidente o enfermedad comun repentina lo necesitaren, para ello se
contard con el contingente de los miembros de la brigada de primeros auxilios en caso que sea
necesario, la mencionada brigada serd organizada e instruida para efectos del plan de
contingencia para el control de emergencias, prestara dentro de sus limitaciones, atencion
inmediata al servidor o estudiante que se accidentare, previo a su transferencia a unidades
médicas o instancias especializadas en caso de requerirse.

. oz

d. Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad

Para garantizar la proteccién de grupos de atencidn prioritaria y en condicién de vulnerabilidad

la Universidad Regional Amazdnica lkiam tiene la responsabilidad de:

e Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los riesgos laborales.

e Facilitar la inclusion de personas con capacidades especiales, realizar las adaptaciones a los
puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades,
normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones
internacionales legalmente suscritos por el pais.
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e Garantizar el acceso a la atencidn integral de salud de los grupos de atencidn prioritaria y
en condicién de vulnerabilidad, para lo cual el servicio médico de la Universidad Regional
Amazdnica lkiam se soportard en la red publica integral de salud.

e Permitir el acceso a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser
discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la
seleccidn, contratacién, capacitacién de trabajadores.

e Facilitar el permiso para tratamiento y rehabilitacidn, de acuerdo a la prescripcion médica
debidamente certificada, de conformidad con la Ley. Ademas de permisos emergentes,
inherentes a la condicion de la persona con discapacidad.

e A través del servicio de medicina ocupacional y trabajo social controlar el trabajo de
mujeres embarazadas y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su
readaptacién laboral y social.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales

La Universidad Regional Amazdnica lkiam a través de las diferentes unidades administrativas
debera realizar la promocidén vy vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable,
plata de tratamiento de aguas residuales y otros en los sitios de trabajo. Observara los factores
del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de
los servidores.

f. Registros internos de la salud en el trabajo

El servicio médico de la Universidad Regional Amazdnica lkiam llevard un registro de los
pacientes (servidores) que se hagan atender internamente con los profesionales que la
conforman, se tendra en custodia las fichas médicas ocupacionales realizadas a todos los
servidores con sus respectivos andlisis y exdmenes de salud, con ello se tendra estadisticas de
morbilidad.

CAPITULO Ilil: PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencién al uso y consumo de drogas en espacios laborales

Del “Programa de Prevencidn al Uso y Consumo de Drogas en espacios laborales” tendra el
objetivo de prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en los servidores
de la Universidad Regional Amazdnica lkiam a través de acciones estratégicas para el abordaje
y atencién integral en los espacios laborales, adoptando habitos de vida saludable vy
fortaleciendo la gestion conjunta de empleador y servidores, todo acorde a las directrices del
Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Trabajo, de conformidad con el Acuerdo
Interinstitucional Nro. MDT-MSP-2019-0038.

Para la aplicacion del respectivo cuestionario el servicio médico ocupacional de la Universidad
Regional Amazdnica lkiam tomara contacto con el servidor.

2. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

Del “Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales” se debera implementar el programa de
prevencion de riesgos psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la
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autoridad laboral, mismo que deberdan contener acciones para fomentar una cultura de no
discriminacién y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser registrado, implementado y reportado cada dos (2) afios al Ministerio
de Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto, en cumplimiento al
acuerdo ministerial Nro. MDT-2025-093, referente a la “Norma para la prevencion, proteccion
y sancion de las faltas disciplinarias graves por discriminacion, violencia y acoso laboral; v,
acoso sexual laboral, en el dmbito laboral del sector publico.”

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES

1. Registro y estadistica
1.1.Registro de accidentes e incidentes

a) El técnico de seguridad e higiene del trabajo llevard el registro de los accidentes e
incidentes de trabajo tomando como referencia el procedimiento que para el efecto se
elabore.

b) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y
repeticion de los accidentes de trabajo.

c) Someter todos los accidentes laborales a investigacion por parte del responsable de
seguridad y salud ocupacional y/o equipo multidisciplinario que se establezca.

d) El responsable de seguridad y salud ocupacional serad notificado inmediatamente por otro
servidor o testigo de cualquier accidente y/o incidente, debiendo hacer constar el
acontecimiento en un informe y registro estadistico.

e) El reporte estadistico de accidentes e incidentes debera ser elaborado por el técnico de
seguridad e higiene del trabajo en conjunto con el médico ocupacional.

Para las estadisticas de accidentabilidad se utilizara los indices reactivos:
1) indice de frecuencia.

2) indice de gravedad.

3) Tasa de riesgo.

En el mes de enero el técnico de seguridad e higiene del trabajo, junto con el médico
ocupacional de la Universidad Regional Amazdnica lkiam registraran en el IESS los resultados
de los indices reactivos de manera virtual en conjunto con los indices proactivos que creyeran
necesario.

1.2.Registro de enfermedades ocupacionales o profesionales

a) El médico ocupacional llevara el registro de las enfermedades ocupacionales tomando
como referencia el procedimiento que para el efecto se elabore.

b) Verificar que el diagndstico de enfermedad ocupacional sea realizado por el médico
especialista del IESS con base a los criterios clinico, ocupacional, higiénico-epidemiolégico,
laboratorio y médico-legal.

c) Gestionar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas al IESS a través de su
plataforma virtual.
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d) Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados como enfermedad ocupacional
acatando las instrucciones emitidas por el Comité de Valuacion de Incapacidades y de
Responsabilidad Patronal “CVIRP” del IESS y de manera preferente, se tomardn los casos
para desarrollar programas de prevencién tendientes a evitar su repeticion.

e) En caso de que exista, vigilar que el servicio médico externo contratado mantenga un
registro fisico y digital de todas las evaluaciones médicas realizadas, del diagndstico y del
seguimiento de los casos. Las evaluaciones médicas serdn manejadas Unica vy
exclusivamente por el servicio médico, garantizando confidencialidad.

3. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

En caso de suscitarse accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se procederd
conforme lo establecido en el “Procedimiento para el reporte e investigacién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales”.

Destacando que en el término de 10 dias desde suscitado el accidente de trabajo y/o
diagndstico presuntivo inicial de la enfermedad profesional, la Universidad Regional
Amazdnica lkiam registrara el aviso correspondiente en la pagina web del IESS.

4. Investigacion

La investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se realizardn
tomando en cuenta el “Procedimiento para el reporte e investigacidon de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales”.

Todo accidente de trabajo y enfermedad ocupacional debera ser notificado, investigado y
reportado de acuerdo con el procedimiento interno de la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam mencionado en el inciso anterior.

En caso de ser un accidente de trabajo que involucre a un tercero, bajo la modalidad de
contratacion de actividades complementarias, servicios técnicos especializados o empresas
contratistas, los representantes legales de dichas empresas o instituciones, seran los
responsables absolutos de realizar la notificacion o aviso al IESS.

5. Notificacion

El accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado lesion
corporal, perturbacién funcional, o la muerte inmediata o posterior, como consecuencia del
trabajo que ejecuta.

También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse
directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

En el término de diez (10) dias contados desde la fecha de ocurrido el accidente, la Universidad
Regional Amazodnica lkiam tiene la obligacidon de notificar al IESS, a través del formulario de
aviso de accidente de trabajo de la plataforma virtual del IESS.

Las enfermedades profesionales son afecciones crdnicas, causadas de una manera directa por
el ejercicio de la profesion u ocupacidon que realiza el trabajador y como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.
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En el término de diez (10) dias contados desde la fecha de realizado el diagndstico médico
presuntivo inicial por parte del médico ocupacional de la Universidad Regional Amazodnica
Ikiam o de las unidades de salud, el empleador, estd en la obligacidon de notificar al IESS, a
través del formulario de enfermedad ocupacional en linea de la plataforma virtual del IESS.

Los responsables de seguridad e higiene del trabajo, deberan realizar el aviso del accidente de
trabajo que cause la pérdida de mas de una jornada laboral y asi mismo notificaran las
enfermedades ocupacionales.

6. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercion de servidores

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefala como lineamiento de politica del Seguro
General de Riesgos del Trabajo proteger al afiliado y al empleador mediante programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacién de los dafios
derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacidon
fisica, mental y la reinsercién laboral.

Por lo expuesto, adecuar el drea de trabajo del servidor, del cual, y como consecuencia del
accidente no podra realizar su labor de una forma normal, serd prioridad para la Universidad
Regional Amazdnica lkiam.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado, la
Universidad Regional Amazdnica lkiam debera reubicar al servidor en otra area sin afectar a su
integridad fisica y mental, siempre en beneficio del trabajador, previo consentimiento del
trabajador y sin afectar su remuneracion.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

1. Informacion

La informacién en materia de prevencion de riesgos laborales estara a cargo de los
responsables de seguridad e higiene del trabajo y deberd centrarse principalmente en:

a) Que los servidores tengan derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, el empleador
comunicara la informacidn necesaria a los servidores sobre las medidas que se ponen en
practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

b) Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o
incidentes ocurridos.

c) Lasrecomendaciones sugeridas después de la realizacién y andlisis de simulacros.

d) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de
induccion en seguridad y salud ocupacional.

e) Cuando un trabajador cambia de puesto de trabajo y/o cuando existe nueva
infraestructura, maquinaria o tecnologia recibira capacitacién y entrenamiento.

f) Toda empresa de actividades complementarias, servicios técnicos especializados o
empresas contratistas, debera cumplir con el proceso de induccion propio.
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Los responsables de seguridad e higiene del trabajo, son los profesionales que estableceran los
canales de informacién sobre los aspectos relacionados con seguridad industrial y salud
ocupacional.

2. Capacitacion

La Universidad Regional Amazdnica lkiam a través de sus profesionales, cumplira con los
siguientes lineamientos:

a) Capacitar al servidor en los factores de riesgos significativos presentes en su lugar de
trabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial los de alto riesgo.

b) Organizar eventos de educacién para la salud.

c) Todo servidor nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de
induccién en seguridad y salud ocupacional.

d) Capacitar al personal que realiza salidas de campo, técnicos de laboratorios, Brigadas de
Emergencia, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas necesarios, en temas de
seguridad y salud ocupacional.

3. Certificacion de competencias laborales

Todos los servidores de la Universidad Regional Amazdnica lkiam que desarrollen sus
actividades en puestos relacionados con trabajo eléctricos y obras publicas deberdn de forma
obligatoria obtener su certificacion por competencias laborales emitida por un Organismo
Evaluador de la Conformidad (OEC); misma que sera gestionada y facilitada por la Universidad
Regional Amazdnica lkiam para sus servidores, dando cumplimiento a lo establecido en el
acuerdo ministerial No. MDT-2017-0067 y No. MDT-2017-0068.

4. Entrenamiento

De acuerdo al riesgo inherente de la maquina, equipo, instrumento o actividad que vaya a
realizar el servidor se dara el entrenamiento correspondiente, revisando el manual de uso u
operacion, o con apoyo del servidor mas antiguo, con el objeto que el nuevo servidor aprenda
el uso y manejo de forma correcta desde un inicio.

El programa de capacitacidon y entrenamiento en materia de prevencién de riesgos laborales
serd elaborado cada afio en consenso por los responsables de seguridad e higiene del trabajo,
jefes de area donde se detecte la necesidad y el Director de Talento Humano.

La participacion en los eventos de capacitacion y entrenamiento es obligatoria, se realizard en
horas laborales.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y demas
disposiciones que rijan en materia de prevencién de riesgos del trabajo abarca, en general, a
todos los servidores, a las personas naturales o juridicas que tengan relacion con las
obligaciones impuestas en esta materia.
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Los incumplimientos conllevaran a responsabilidades econémicas y recaeran directamente
sobre el servidor y/o a las empresas en su patrimonio individual respectivo, sin perjuicio de las
acciones que en consideracion a dichas responsabilidades pueda, en su caso, ejercer la
Universidad Regional Amazénica lkiam contra terceros.

Las responsabilidades laborales que exijan las autoridades administrativas y académicas por el
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, serdn independientes de
aquellas de indole penal o civil que consten en la legislacidn ecuatoriana.

2. Sanciones
2.1. Sanciones para los servidores
Las faltas podran sancionarse asi:

a) Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente Reglamento, pero que no ponen
en peligro la seguridad fisica del servidor, ni de otras personas.

b) Se consideraran faltas graves, cuando por primera vez debido a inobservancia, impericia,
imprudencia, omisién o negligencia, el servidor ponga en peligro su seguridad, la de
terceros y/o de los bienes de la institucién.

¢) Se consideraran faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion a este
Reglamento que, con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en peligro su vida,
la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la institucion.

Se tomaran medidas disciplinarias en contra de los servidores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus compafieros de trabajo y estudiantes,
dichos casos seran analizados y valorados para determinar la gravedad de la falta, por la
comision técnica que la autoridad competente conforme para el caso; las sanciones que podra
aplicar la Universidad Regional Amazdnica lkiam estaran establecidas conforme lo determina
en sus articulos pertinentes el Cédigo de Trabajo, LOSEP y LOES con sus respectivos
reglamentos y demas cuerpos normativos elaborados por parte de la Institucidon de Educacién
Superior, de acuerdo a la gravedad de la falta.

2.2. Sanciones para la Universidad Regional Amazonica lkiam

a) Mandato Constituyente Numero 8, Art.7.- Las violaciones de las normas del Codigo de
Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho
cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancién especial, el Director Regional del Trabajo
impondra multas de un minimo de 3 hasta un maximo de 20 sueldos o salarios basicos
unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 95 del Cddigo
de Nifiez y Adolescencia

b) Cddigo del Trabajo, Art. 435.- establece que “La Direccion Regional del Trabajo, por medio
del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las
disposiciones de éste Capitulo, atendera a las acciones tanto de empleadores como de
obreros sobre la transgresién de éstas reglas, prevendrd a los remisos, y en caso de
reincidencia o negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el articulo
628 de éste Cddigo, teniendo en cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la
naturaleza de la falta cometida.”
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Cédigo del Trabajo, Art. 436.- “Suspension de labores y cierre de locales. - El Ministerio de
Trabajo y Empleo podra disponer la suspensién de actividades o el cierre de los lugares o
medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y seguridad e
higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene
dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal decisidon requerird dictamen
previo del Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.”

Decreto Ejecutivo No. 255, correspondiente al Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo establece en el articulo 9.- Del ente rector del trabajo.

“17. Ser la entidad responsable del control y sancién por incumplimiento de la normativa
vigente en la materia.”

Acuerdo ministerial No. MDT-2017-0135, Instructivo para el cumplimiento de las
obligaciones de los empleadores publicos y privados.- El articulo 16 establece las multas
por incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y
gestion integral de riesgos.

De las Sanciones por Incumplimiento del Programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales. - Las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo
establecido en el articulo anterior, tendrdn como sancién: montos pecuniarios, cierre de
establecimientos o locales; y/o la suspension de actividades de conformidad a lo
establecido en los articulos 435, 436 y 628 del Cddigo del Trabajo, y conforme a las normas
gue en esa materia haya emitido o emita el Ministerio rector del Trabajo.

En el caso de instituciones del Estado, seran sujetos de sancion las y los servidores publicos
que incumplieren la aplicacién del presente programa, de conformidad a lo establecido en
el régimen disciplinario de la LOSEP, su Reglamento General y los reglamentos internos
institucionales.

De las Sanciones por el Incumplimiento de la Obligacion de Desarrollar el Programa de
Prevencion Integral al Uso y Consumo de Drogas de Ejecucion Obligatoria en Lugares de
Trabajo Publicos.- De conformidad con el Articulo 12 del Reglamento a la Ley Organica de
Prevencion Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas y de Regulacion vy
Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién, la omisién del
empleador privado de desarrollar los programas de prevencidon al uso y consumo de
drogas, serd sancionada de acuerdo al articulo 628 del Cédigo de Trabajo.

DEFINICIONES

Salud: se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajo: es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa
de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a
favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento
econdémico y la productividad.
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Condiciones de medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la higiene y seguridad de los
trabajadores.

Empleador: la persona, entidad o institucion de cualquier tipo que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Servidor publico: la persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién de la
obra dentro del sector publico se le denomina servidor. Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico?. Se le denomina
obrero del sector publico a los funcionarios que estdn sujetos al Cddigo del Trabajo.
Servidor calificado o competente: aquella persona que a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencién de riesgos
dentro de su ejecucion.

Personas involucradas: serd cualquier persona que ingrese a las instalaciones de la
Universidad Regional Amazdnica lkiam sea en calidad de visitante, contratista, etc.

Lugar o centro de trabajo o drea de trabajo: son todos los sitios en los cuales los
servidores deben permanecer o a los que tienen que acudir por motivo de su trabajo y se
encuentren bajo el control directo o indirecto del empleador.

Institucidn: organismo publico o privado que ha sido creado para desempeiar una
determinada labor sea ésta académica, cultural, cientifica, politica o social.

Seguridad laboral o del trabajo: el conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
gue hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias en los
equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: principios y reglas orientadas al control de contaminantes
del area laboral, con la finalidad de evitar la generaciéon de enfermedades profesionales y
relacionadas con el trabajo. Se considerara al término salud ocupacional como sinénimo
de esta definicion.

Psicosociologia laboral: la ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmotivacidn e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral
de los servidores.

MDT: Ministerio de Trabajo.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Ergonomia: es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas.

Equipos de proteccion personal (EPP): son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el servidor para la proteccién de uno o varios riesgos que amenacen
su seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: es la posibilidad de que ocurra un dafo a la salud de las personas con
la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccién ocasionados por
factores o agentes de riesgos presentes en los procesos administrativos, académicos,
investigativos y operativos.

Factor o agente de riesgo: es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del
riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.
Responsables de seguridad e higiene del trabajo: es el profesional técnico y médico con
formacién de tercer o cuarto nivel en materia de seguridad industrial y salud ocupacional o
afines, quienes han sido contratados por la Universidad Regional Amazdnica Ikiam.

1 Constitucién de la Republica del Ecuador 2008, Art. 229
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad, serd aplicado por cada uno de los
servidores, en todo el territorio ecuatoriano. En casos fortuitos o inesperados que no se pueda
establecer normas y reglas para situaciones; el servidor deberd actuar segun disposiciones de
su jefe inmediato.

SEGUNDA .- La Universidad Regional Amazénica lkiam entregard a todo servidor, un ejemplar

del presente Reglamento, dejando constancia de dicha entrega y sera de uso diario mientras el
servidor tenga relacién laboral con esta institucién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

SEGUNDA .- Se dispone la difusion del presente Reglamento a la Direccién de Comunicacién de
la Universidad Regional Amazdnica lkiam.

Dado en la ciudad de Tena, el dia viernes 19 del mes de septiembre del afio 2025.

Firma i Firma
g@‘fgéyggg"@ K LENI N"ﬁﬁ"ﬁésm
Representante Legal Responsable de la gestion en seguridad en el
trabajo y prevencién de riesgos laborales
Cargo: Especialista de Seguridad y Salud
Ocupacional
Nombre: Nombre:
PhD. Maria Victoria Reyes Vargas Mgs. Lenin Ernesto Arteaga Averos
Cédula/Pasaporte: Cédula/Pasaporte:
1711438869 1500847833
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