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DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD
[bookmark: _Hlk209188148]INFORME DE EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES POR PARTE DEL DOCENTE TUTOR DE IKIAM
	[bookmark: _Hlk209599167]En mi calidad de estudiante de la Universidad Regional Amazónica Ikiam, expreso mi conformidad para el uso de mis datos personales, siempre que su tratamiento se limite de manera exclusiva a fines académicos, administrativos y de gestión interna de la institución. Dicho uso deberá realizarse en estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales, garantizando en todo momento la confidencialidad, seguridad y correcto manejo de la información proporcionada.






Nota: El presente informe constituye un documento formal para la acreditación de las prácticas preprofesionales conforme a la Ley Orgánica de Educación Superior, el Reglamento de Régimen Académico y la normativa interna de la Universidad Regional Amazónica Ikiam. Los campos en gris deben ser completados por el estudiante, y todo documento debe ser legalizado con firmas en esfero azul.

1. DATOS GENERALES:
1.1. [bookmark: _Hlk209599225]Estudiante
	[bookmark: _Hlk209599204]Nombres y apellidos: 
	Texto

	Número de cédula: 
	Dígitos

	Nombre de la carrera: 
	

	Semestre en el que realizó la práctica:
	Texto

	Periodo académico en el que realizó la práctica: 
	(PAO I – II año)

	Teléfono: 
	Dígitos anteponer código del país



1.2.  Duración de las prácticas
	Fecha de Inicio
	Fecha de Finalización

	dd
	mm
	aaaa
	dd
	mm
	aaaa



1.3. Datos de la entidad receptora (institución / comunidad beneficiaria)
· [bookmark: _Hlk209599290]Apartado específico para prácticas laborales externas. (caso contrario eliminar)
	Nombre:
	Institución en la que se encuentra realizando prácticas

	Área específica de realización de la práctica:
	

	Nombre del Tutor de la entidad receptora:
	Nombre del responsable delegado de la institución donde se encuentre realizando sus prácticas

	· Dirección: 
	Ciudad, calles principal y secundaria



· Apartado específico para prácticas internas y Ayudantías de Investigación. (caso contrario eliminar)
	Código del proyecto: 
	(si aplica)

	Fecha de inicio del proyecto: 
	(si aplica)

	Fecha de fin del proyecto: 
	(si aplica)

	Marque si existe componente de vinculación en el proyecto de investigación o innovación:
	



· Este apartado corresponde a prácticas preprofesionales de servicio comunitario. (caso contrario eliminar)

Datos de la comunidad receptora:
	Nombre:
	Comunidad en la que va a realizar la práctica

	Nombre del representante de la comunidad:
	Nombre del responsable delegado de la institución donde se encuentre realizando sus prácticas.

	Ubicación: 
	Ciudad, localidad, calles, referencia, otros.




· Apartado específico para Ayudantías de Cátedra y de Investigación. (caso contrario eliminar)

Ayudantía de Cátedra
	Nombre de la Asignatura:
	Especificar nombre de la asignatura 

	Nombre del docente de la asignatura:
	Especificar nombre del docente de asignatura

	Fecha que se lanzó la convocatoria: 
	(si aplica)



2. ANTECEDENTE 
	El presente informe corresponde al proceso de prácticas preprofesionales ejecutadas en ____________________________________________ (nombre de la institución, proyecto o entidad receptora), como parte de la formación académica integral de los y las estudiantes. Estas prácticas constituyen un espacio formativo que posibilita la aplicación de los conocimientos adquiridos en el aula en contextos reales, fortaleciendo el perfil profesional, las competencias técnicas y las habilidades de inserción en el ámbito laboral y social.

La experiencia desarrollada se enmarca en la normativa vigente de educación superior y en los lineamientos institucionales de la Universidad Regional Amazónica Ikiam, orientados a garantizar la articulación efectiva entre teoría y práctica, así como la pertinencia de la formación universitaria en relación con las demandas del entorno.



3. OBJETIVO 

	
Presentar un informe que dé cuenta de las actividades ejecutadas por las y los estudiantes durante su proceso de prácticas preprofesionales, destacando los aspectos más relevantes de la experiencia. Este documento tiene como propósito reflejar el nivel de participación y el aporte generado, constituyéndose en un insumo cualitativo para apreciar el desarrollo de competencias y el grado de vinculación alcanzado con el entorno formativo y profesional.




4. ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO REALIZADAS POR EL TUTOR:
Marque y describa las acciones realizadas:

	Actividad
	SI
	NO
	Descripción breve

	Orientación y seguimiento pedagógico a los estudiantes.
	 
	 
	 

	Revisión y asesoramiento sobre el cronograma de actividades de la práctica.
	 
	 
	 

	Retroalimentación sobre el desempeño y calidad de las tareas o proyectos
	 
	 
	 

	Evaluación de competencias y desarrollo de habilidades aplicadas.
	 
	 
	 



5. 2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
A continuación, usted encontrará una serie de ítems que tiene como fin evaluar el proceso de práctica preprofesional y cada uno de los involucrados en el mismo.
Escala de valoración:
	Satisfactorio
	Cumple completamente las actividades asignadas, con responsabilidad, dominio y aporte a su formación y a la entidad.
	3

	Cuasi Satisfactorio
	Cumple en gran parte, aunque con limitaciones en conocimientos o desempeño; requiere mejorar algunas competencias.
	2

	Poco Satisfactorio 
	Cumple parcialmente y con frecuentes dificultades; su aporte y aprendizaje son mínimos.
	1

	Insatisfactorio 
	No cumple o lo hace de manera muy limitada, sin responsabilidad ni contribución significativa.
	0



	Rendimiento y resultados de la práctica
	0
	1
	2
	3

	1
	Conocimiento del contexto: se informa sobre los planes, programas y proyectos vinculados a su práctica.
	
	
	
	

	2
	Planificación de actividades: organiza sus tareas junto al tutor de prácticas siguiendo los lineamientos institucionales.
	
	
	
	

	3
	Cumplimiento de compromisos: ejecuta las actividades acordadas de manera responsable y oportuna.
	
	
	
	

	4
	Representación institucional: mantiene una conducta adecuada que contribuye al prestigio de la universidad durante su práctica.
	
	
	
	

	5
	Rendición de cuentas: presenta un informe final de las actividades realizadas a la universidad y a la entidad de acogida.
	
	
	
	



	Contribución de la práctica al perfil de egreso
	0
	1
	2
	3

	1
	Aplicación de competencias adquiridas: las actividades realizadas por el estudiante permitieron poner en práctica las competencias definidas en el perfil de egreso.
	
	
	
	

	2
	Fortalecimiento de habilidades profesionales: la práctica contribuyó al desarrollo de habilidades técnicas, procedimentales y transversales del estudiante.
	
	
	
	

	3
	Relevancia de aprendizajes: los conocimientos y experiencias obtenidos en la práctica son pertinentes y útiles para el ejercicio profesional futuro.
	
	
	
	

	4
	Alineación con objetivos formativos: la práctica facilitó el cumplimiento de objetivos académicos y formativos definidos en el plan de estudios.
	
	
	
	

	5
	Formación: el desempeño y aprendizaje del estudiante durante la práctica fortalecieron su perfil de egreso.
	
	
	
	


6. CONCLUSIONES 
	
Síntesis del desempeño general del estudiante. Nivel de cumplimiento de los objetivos de la práctica.




7. RECOMENDACIONES
	
Sugerencias para el estudiante, la entidad receptora o futuros practicantes.



8. VALIDACIÓN DE HORAS DE PRÁCTICA
	Horas planificadas
	
	 
	Horas cumplidas
	



Observaciones sobre la validación de horas: 
___________________________________________________________________________
Ciudad, a los días de mes de año.

9. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

	Acción
	Nombre
	Cargo
	Firma

	Elaboración
	Arturo Rubén
Paredes orejuela
CI:
	Docente Tutor URAI
	

	Validación
	Arturo Rubén
Paredes orejuela
CI:
	Decano/a o delegado/a de la Facultad para Vinculación con la Sociedad
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