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1. Marco referencial
1.1. Objetivo

Establecer el proceso institucional para la gestién integral de las practicas preprofesionales en
la Universidad Regional Amazdnica Ikiam, que asegure su planificacion, ejecucién, validacién y
registro oficial, en cumplimiento de la normativa vigente y como requisito académico para la
titulacion.

1.2. Alcance

Este instructivo es de aplicacion obligatoria y exclusiva para los estudiantes, unidades
académicas y administrativas de la Universidad Regional Amazénica lkiam que intervienen en la
planificacidn, ejecucién, evaluacién, validacion y registro de las practicas preprofesionales, en
sus dos componentes: practicas laborales y practicas de servicio comunitario, con el fin de
garantizar la trazabilidad, transparencia y pertinencia de las actividades como requisito para la
titulacion.

1.3. Glosario de términos

* Practicas Preprofesionales: Actividades formativas obligatorias realizadas en
entornos laborales, comunitarios, académicos o de investigacion, orientadas a
aplicar conocimientos, desarrollar competencias y cumplir con los requisitos de
titulacién establecidos en la LOES y normativa institucional.

= Pasantias: Son practicas preprofesionales que se realizan bajo una retribucion
econdmica, pero no genera una relacion de dependencia con la institucién o
empresa publica o privada receptora.

* Entidad Receptora: Organizacidn publica, privada, comunitaria o de la sociedad
civil, nacional o internacional, donde se ejecutan las practicas o pasantias, bajo
convenios o acuerdos con la URAI.

= Docente Tutor de la URAI: Docente designado por la carrera o facultad para
acompafiar, supervisar y evaluar el desempefio del estudiante en practicas o
pasantias.

= Responsables de la Entidad Receptora: Profesional de la entidad receptora
encargado de guiar y reportar el desempeio del estudiante en las actividades
asignadas.

= Direccion de Vinculacion con la Sociedad (DVS): Unidad responsable de coordinar,
registrar y validar las practicas y pasantias, asegurando su trazabilidad vy
cumplimiento normativo.

* Planificacion de Practicas Preprofesionales: Documento donde se definen
objetivos, actividades, cronograma y resultados esperados, elaborado por el
estudiante junto con su tutor académico y la entidad receptora.

* Informe de practicas preprofesionales del estudiante: Documento final
presentado por el estudiante, con la descripcidn de actividades, logros y evidencias,
para evaluacién y validacion de horas.

= Informe final del docente tutor de practicas preprofesionales: Documento emitido
por el tutor académico que evalla el desempefio del estudiante, valida las horas
realizadas y respalda el cumplimiento del requisito de titulacion.

= Base de Datos Institucional: Sistema administrado por la DVS que consolida y valida
las horas de practicas preprofesionales en sus dos componentes de los estudiantes.
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= Requisito de Titulacidn: Condicién académica obligatoria que exige un nimero
minimo de horas de practicas preprofesionales para la obtencién del titulo.

* Servicio Comunitario: Modalidad de practicas orientada a proyectos que atienden
necesidades sociales y comunitarias.

* Instrumento de cooperacion: Documento formal suscrito entre la Universidad
Regional Amazédnica lkiam y una institucion publica.

= Expediente de practicas: Conjunto ordenado y completo de documentos fisicos y/o
digitales que respaldan la planificacion, ejecucidn y certificacion de las practicas
preprofesionales de un estudiante

1.4. Abreviaturas

= DVS: Direccidn de Vinculacién con la Sociedad.

= SGDI: Sistema de Gestidn Documental interna.

= RVS: Reglamento de Vinculacidon con la Sociedad de la Universidad Regional
Amazadnica lkiam

= URAI: Universidad Regional Amazdnica Ikiam.

= ClI: Coordinacidn de Investigacién e Innovacién

= DI: Direccién de Investigacion

= RRA: Reglamento de Régimen Académico

= DRI: Direccién de Relaciones Interinstitucionales

= DDFGV: Decano o delegado/a de Facultad para la Gestidn de la Vinculacidn.

2. Normativa
e Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicidn indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo.

Articulo 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

Articulo 350.- El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Articulo. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. (...)
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e Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

Articulo 87. - Requisitos previos a la obtencién del grado académico. - Como requisito previo a
la obtencién del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacidn con la sociedad, précticas o pasantias
preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad.

(...)

Articulo 88. - Servicios a la comunidad. - Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la
comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacidn, si la
naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencién gratuita.

e Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior

Articulo 40.- Vinculacion con la sociedad. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a la
planificacién, ejecucién y difusidn de actividades que garantizan la participacion efectiva en la
sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacién Superior con
el fin de contribuir a la satisfacciéon de necesidades y la solucién de problematicas del entorno,
desde el dmbito académico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad debera articularse al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios académicos, investigacién, formacion y extension de las IES en
cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacion
cientifica o artistica de las IES, se considerarad como vinculacion con la sociedad a las actividades
de divulgacidn cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacién de los planes de desarrollo
local, regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento y tecnologia.

La divulgacidn cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances, ideas, hipotesis,
teorias, conceptos, productos artisticos y en general cualquier actividad cientifica, artistica,
tecnoldgica a la sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta
los pueda comprender y asimilar la sociedad.

Articulo 41.- Planificacién de la vinculacidn con la sociedad. - La planificacidn de la funcién de
vinculacidn con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;

b) Practicas preprofesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacién y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos;

f) Ejecucién de proyectos de innovacion;

g) Ejecucidon de proyectos de servicios comunitarios o sociales; vy,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su
autonomia responsable.

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y
establecer alianzas estratégicas de cooperacidn interinstitucional para gestionar la vinculacion
con la sociedad.
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Articulo 42. Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Las précticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacién; vy,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencidn a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacidon de la carrera, de
forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por
la IES. Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral. La experiencia
laboral podrd ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,
lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas por
la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de las
mismas.

Articulo 43. Caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales en las carreras de
tercer nivel. - La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, asignara a cada carrera un rango
de horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales dentro de la malla curricular,
considerando lo siguiente:

a) Para las practicas laborales se debera contar con un minimo de 240 horas, a excepcidn de las
carreras de técnico superior en cuyo caso se debera considerar un minimo de 192 horas;

b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un minimo de sesenta horas;
Y,

c) Ninguna carrera podrd tener dentro de su malla mas del diez por ciento (10%) de las horas
destinadas a practicas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son objeto de
homologacidon o convalidacidon siempre que se hayan completado en su totalidad, segun lo
establecido en la normativa interna de cada IES, hasta un maximo de diez (10) afios posteriores
a la realizacidn de las mismas, siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la
practica preprofesional de destino.

Las horas y/o créditos de las practicas de las carreras de Derecho realizadas en el Consejo de la
Judicatura, seran consideradas como preprofesionales o pasantias conforme a la normativa que
emita el Consejo de la Judicatura.
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Articulo 44.- Realizacién de las practicas preprofesionales. - Los planes, programas y/o
proyectos para las prdcticas preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados
contando con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segiin los mecanismos
establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de
caracter formativo y supongan la aplicacién o integracidon de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion
receptora emitira un informe periddico o final sobre la ejecucién de las practicas. Cuando las
practicas sean académicas, estas requerirdn de un responsable, para lo cual la IES mantendra un
convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de
practicas en la institucién receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES
debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.

Articulo 45.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacion como practicas
preprofesionales. - Los estudiantes podran realizar sus practicas preprofesionales mediante
ayudantias de cdtedra o de investigacién cuando, en correspondencia con sus requerimientos
institucionales, las IES los seleccionen por su desempefio académico. Las ayudantias de docencia
o de investigacién podran ser remuneradas o no, segln la normativa interna institucional,
seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus
requerimientos académicos para ser acreditadas como précticas preprofesionales.

Articulo 46.- Convalidacion de actividades extracurriculares como practicas preprofesionales.
- Las actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacién de conocimientos y al
desarrollo de competencias profesionales seran susceptibles de convalidacién con las practicas
preprofesionales. Las IES definirdn en su normativa interna, aquellas actividades
extracurriculares que son convalidables con las précticas preprofesionales.

) Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad
Regional Amazdnica Ikiam

2.2.2 Direccion de vinculacion con la sociedad

(...) 3) Estructura Interna: La Direccion de vinculacion con la sociedad esta integrada por las
siguientes gestiones:

a) Practicas pre-profesionales y pasantias. (...)

4) Atribuciones y responsabilidades: La Direccion de vinculacion con la sociedad tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar propuestas de convenios para la ejecucion de prdcticas preprofesionales y
pasantias de los estudiantes de la Universidad;

b) Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de los compromisos establecidos en
los convenios;

¢) Revisary registrar los certificados de practicas preprofesionales y pasantias;

Pagina 10 de 27
FO-GPM-02-V.2.0

www.ikiam.edu.ec
Parroquia Muyuna, kildmetro 7 via a Alto Tena




|klam¢n

Univers

ad Regional Amazonica

(...) 5) Productos y/o servicios: La Direccion de Vinculacidn con la Sociedad tiene los siguientes
productos y/o servicios:

a) Practicas pre-profesionales y pasantias

i) Propuestas de convenios de précticas pre profesionales y pasantias.
ii) Informe de cumplimiento de compromisos de convenios.

iii) Bases de datos de practicas pre profesionales y pasantia.

iv) Procedimientos, instructivos y formatos.

v) Informe de gestion de planes, programas y proyectos.

e Codificacidon del Reglamento de vinculacidon con la sociedad de la Universidad
Regional Amazdnica lkiam

Articulo 16.- De los estudiantes. - Los estudiantes participaran en actividades, proyectos y
programas de vinculacion con la sociedad en el marco de las practicas preprofesionales o
pasantias.

Articulo 34.- Las Practicas preprofesionales. - Son practicas preprofesionales de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades
especificas, que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesidn. Estas practicas preprofesionales se realizardn mediante planes, programas y/o
proyectos en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, nacionales
o internacionales, adecuado para el fortalecimiento de los resultados de aprendizaje.

Las précticas preprofesionales se dividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacién; y
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencidn a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Articulo 35.- Ayudantia de docencia. - Son las actividades en las que el estudiante asiste a un
docente investigador en sus actividades de docencia, pudiendo desarrollar competencias
basicas para la planificacidn y evaluacién, conforme a las especificaciones, directrices y bajo la
responsabilidad de este.

Articulo 36.- Ayudantia de investigacion. - Son las actividades en las que el estudiante asiste al
docente investigador en la recoleccion y procesamiento de datos, a la vez que podra participar
en los procesos de planificacion y monitoreo de tales proyectos, conforme a las especificaciones
y directrices de éste y bajo su responsabilidad.

Articulo 37.- Pasantias. - Son practicas preprofesionales que se realizan bajo una retribucién
econdmica, pero no genera una relacién de dependencia con la institucién o empresa publica o
privada receptora.

Articulo 38.- Pasante y/o practicante. - Es la o el estudiante regular de una Institucién de
Educacién Superior, que en el marco de un plan de practicas preprofesionales lleva a cabo
actividades conducentes al cumplimiento del mismo.

Articulo 39.- Modalidades: Las practicas preprofesionales son parte fundamental del curriculo
de cada carrera y son de caracter obligatorio para los estudiantes, pueden realizarse bajo las
siguientes modalidades:
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a) Empresariales o institucionales publicos o privados, con organizaciones de la sociedad
civil y organizaciones no gubernamentales (ONG).

b) Servicio comunitario en sectores urbano — marginales, rurales, centros de atencidn
gratuita nacionales o comunidades.

c¢) Ayudantia de docencia: Las que se realizan exclusivamente en la Universidad Regional
Amazénica lkiam o denominadas también como ayudantias de catedra.

d) Ayudantias de investigacidon: Las que se realizan dentro de los proyectos de investigacion
aprobados y reconocidos por la Universidad Regional Amazénica lkiam.

Articulo 40.- De las horas de practicas preprofesionales: Cada carrera asignara el minimo de
horas establecidas para practicas preprofesionales o pasantias, de conformidad con el
Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior.

Articulo 41.- Obligatoriedad: El desarrollo de practicas preprofesionales podran realizarse a lo
largo de toda la carrera y serd de caracter obligatorio para todos los estudiantes que se
encuentran cursando alguna de las carreras ofertadas por la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam. Es un requisito previo a la obtencidn del titulo.

Articulo 42.- De la duracidn de la Jornada: Las y los estudiantes desempefiaran sus actividades
de practicas preprofesionales de acuerdo a su disponibilidad de tiempo siempre y cuando no
interfieran en sus labores académicas regulares.

Articulo 43.- Del Registro: Toda actividad considerada y reconocida, por la Universidad Regional
Amazénica lkiam, como practica preprofesional, sera registrada de manera obligatoria en |la base
de datos de practicas preprofesionales en la Direccién de Vinculacién con la Sociedad, en el
respectivo portafolio de cada estudiante. Las horas de practicas preprofesionales deberan ser
previamente aprobadas por el tutor y el delegado de facultad para Vinculacién con la Sociedad.

Articulo 44.- Del Certificado de practicas preprofesionales. - La Direccion de Vinculacién con la
Sociedad es quien certifica el cumplimiento de las practicas preprofesionales con sustento en la
base de datos y archivo institucional del portafolio de practicas preprofesionales.

Articulo 45.- El Decano o su delegado para la gestiéon de Vinculacion con la Sociedad. - Es el
responsable de las actividades de planificacidn y ejecucion de las practicas preprofesionales y/o
pasantias y serd encargado de:

a) Coordinar la difusién de las ofertas de practicas preprofesionales disponibles, a través
de convenios de cooperacidn interinstitucional, debidamente socializados; y en el caso
de nuevas instituciones, a través de la gestién para la suscripcion de una nueva
cooperacion.

b) Designar a cada estudiante un tutor de practicas preprofesionales, en coordinacién con
el director de Carrera.

c) Dar seguimiento a las actividades realizadas por los tutores de practicas
preprofesionales.

d) Resolver de manera conjunta con el tutor la continuidad de actividades del estudiante
en caso de que se presenten irregularidades.

e) Elaborar el informe final del programa de practicas preprofesionales de cada facultad, y
en caso de ser requerido, se elaborara un informe de avance.

f) Reportar a la Direccién de Vinculacién con la Sociedad en los formatos respectivos las
horas cumplidas de practicas preprofesionales de los estudiantes para su registro en la
base de datos institucional.
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Articulo 46.- Del Tutor de Practicas Preprofesionales de Carrera. - Toda practica preprofesional
debe tener un  tutor académico asignado por el Decano o su Delegado de Facultad para la
gestién de vinculacién con la sociedad en coordinacidn con el Director de Carrera y sus
responsabilidades son:

a) Implementar los mecanismos e instrumentos de evaluacion de las précticas
preprofesionales.

b) Guiar y realizar el acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes en la planificacidon y
ejecucion del cronograma de actividades de las practicas preprofesionales.

c) Evaluar la idoneidad del perfil del estudiante para la realizacion de las practicas
preprofesionales.

d) Validar que las actividades de practicas preprofesionales realizadas estén orientadas a
la aplicacidon de conocimientos y al desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas
con los resultados de aprendizaje de la carrera.

e) Elaborar el informe final de las practicas preprofesionales del estudiante y remitirlo al
Delegado de Facultad para la validacion de horas del practicante.

Articulo 47.- Del estudiante. - Los estudiantes seran responsables de:

a) Informarse acerca de los planes, programas y proyectos en los que pueden realizar las
practicas preprofesionales.

b) Planificar sus actividades en conjunto con el tutor de practicas preprofesionales en los
formatos institucionales.

c) Cumplir con las actividades acordadas motivo de la practica preprofesional.

d) Velar y mantener el buen nombre de la universidad durante el tiempo que dure la
practica.

e) Presentar un informe final de las actividades realizadas al Tutor de practicas y al
responsable de la entidad de acogida de ser el caso.

f) Mantener un alto sentido de colaboraciéon y respeto a las disposiciones emanadas por
sus autoridades.

g) Solicitar al Tutor la evaluacién final de la practica preprofesional.

Articulo 48.- Ayudantias de docencia e investigaciéon. - Son una modalidad de practicas
preprofesionales para lo cual la Universidad Regional Amazdnica Ikiam seleccionard estudiantes
para que realicen tales practicas académicas.

Las ayudantias de docencia se involucran en el apoyo a las actividades del profesor responsable
de la asignatura, curso o su equivalente y desarrollaran competencias basicas relacionadas a la
educacion superior.

Los ayudantes de investigacidon apoyaran actividades de recoleccion, procesamiento y analisis
de la informacidn bajo la responsabilidad directa del investigador/a y otras actividades que se le
asignaran en relacion con sus funciones. Los ayudantes de investigacion que requieran realizar
sus practicas en laboratorios llevaran a cabo tareas asignadas por el  tutor y estaran bajo su
responsabilidad previa autorizacién del Director de Laboratorio.

El procedimiento para la seleccidn de estudiantes se contempla en el instructivo creado para este
efecto.
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Articulo 49.- Del Monitoreo. - El tutor de practicas realiza el monitoreo y acompanamiento
pedagdgico de las practicas preprofesionales de los estudiantes a su cargo.

Articulo 50.- Contenidos y entrega de informaciéon: Una vez concluida la practica, el tutor
entregard la documentacion de cada estudiante. La misma que serd original en fisico o digital a
la Direccién de Vinculacidn con la Sociedad, para su registro y actualizacion de la base de datos
de practicas preprofesionales. Los formatos seran emitidos por la Direccién de Vinculacién con
la Sociedad.

a) Planificacidn de actividades que contiene, datos generales, objetivos, resultados y nimero de
horas.

b) El informe final del estudiante, en el que se detallan las actividades y resultados alcanzados
en base a algunas preguntas que daran cuenta del desarrollo de la practica como autoevaluacién
del estudiante.

c) El informe de evaluacion o certificado de la entidad receptora sobre las practicas
preprofesionales realizadas.

d) El informe final de las practicas preprofesionales elaborada por el Tutor y validado por el
Delegado de Facultad para la gestion de vinculacién.

Los formatos de informes antes mencionados seran proporcionados por
la Direccion de Vinculacién con la Sociedad.

Articulo 51.- De la evaluacidn. - La practica preprofesional sera evaluada por el tutor y por la
entidad receptora en el caso de ser externa, en base al informe y desempefio del estudiante.

Articulo 52.- Causales de terminacidn de las practicas. - Serdn las causas de terminacion de las
practicas, las siguientes:

a) Cumplimiento total de las practicas.

b) Por retiro del estudiante de sus practicas por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobado.

c) Por abandono injustificado de las practicas por parte del estudiante por mas de 3 dias.

3. Obligaciones y/o responsabilidades

3.1 La Direccion de Vinculacion con la Sociedad:

a. Tiene la responsabilidad de administrar este documento (incluyendo formatos, en
caso de existir) y de velar por su cumplimiento y actualizacidn, asi como de evaluary
mejorar el instructivo para la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
los proyectos de vinculacion con la sociedad.

b. Desarrollar propuestas de convenios para la ejecucion de practicas preprofesionales
y pasantias de los estudiantes de la Universidad

c. Revisary registrar los certificados de practicas preprofesionales y pasantias;

d. Bases de datos de practicas preprofesionales y pasantia

! Reglamento Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam
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3.2 El decano o su delegado para la gestion de Vinculacion con la Sociedad?

a. Coordinar la difusion de las ofertas de practicas preprofesionales disponibles, a
través de convenios de cooperacién interinstitucional, debidamente socializados; y
en el caso de nuevas instituciones, a través de la gestion para la suscripcion de una
nueva cooperacion.

b. Designar a cada estudiante un tutor de précticas preprofesionales, en coordinacién
con el director de carrera.

c. Dar seguimiento a las actividades realizadas por los tutores de practicas
preprofesionales.

d. Resolver de manera conjunta con el tutor la continuidad de actividades del
estudiante en caso de que se presenten irregularidades.

e. Elaborar el informe final del programa de practicas preprofesionales de cada
facultad, y en caso de ser requerido, se elaborara un informe de avance.

f.  Reportar a la Direccidn de Vinculacién con la Sociedad en los formatos respectivos,
las horas cumplidas de practicas preprofesionales de los estudiantes para su registro
en la base de datos institucional.

3.3 Del tutor de practicas preprofesionales de carrera:

a. Implementar los mecanismos e instrumentos de evaluacién de las practicas
preprofesionales.

b. Guiary realizar el acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes en la planificacidon
y ejecucion del cronograma de actividades de las practicas preprofesionales.

c. Evaluar la idoneidad del perfil del estudiante para la realizacién de las practicas
preprofesionales.

d. Validar que las actividades de practicas preprofesionales realizadas estén orientadas
a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de habilidades y destrezas
relacionadas con los resultados de aprendizaje de la carrera.

e. Elaborar el informe final de las précticas preprofesionales del estudiante y remitirlo
al delegado de facultad para la validacién de horas del practicante.

3.4 Del estudiante*

a. Informarse acerca de los planes, programas y proyectos en los que pueden realizar
las practicas preprofesionales.

b. Planificar sus actividades en conjunto con el tutor de practicas preprofesionales en
los formatos institucionales.

c. Cumplir con las actividades acordadas motivo de la practica preprofesional.

d. Velar y mantener el buen nombre de la universidad durante el tiempo que dure la
practica.

e. Presentar un informe final de las actividades realizadas al Tutor de practicas y al
responsable de la entidad de acogida de ser el caso.

f. Mantener un alto sentido de colaboracidn y respeto a las disposiciones emanadas
por sus autoridades.

g. Solicitar al tutor la evaluacién final de la practica preprofesional.

2 Codificacién del Reglamento de vinculacién con la sociedad de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam
3 Codificacion del Reglamento de vinculacién con la sociedad de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam
4 Codificacidn del Reglamento de vinculacién con la sociedad de la Universidad Regional Amazénica lkiam

www.ikiam.edu.ec Pagina 15 de 27
Parroquia Muyuna, kilémetro 7 via a Alto Tena FO-GPM-02-V.2.0




|klam¢n

Unive

ad Regional Amazonica

3.5 Causales de terminacion de las practicass

a. Cumplimiento total de las practicas.

b. Por retiro del estudiante de sus practicas por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobado.

c. Por abandono injustificado de las practicas por parte del estudiante por mas de 3
dias.

3.6 Disposiciones aplicables posteriores a la terminacion de las practicas

Sin perjuicio de las causales antes sefialadas, una vez producida la terminacién de las practicas
preprofesionales, se observara el siguiente procedimiento institucional:

e La validacidn total o parcial de las horas ejecutadas serd determinada con base en el
informe emitido por la entidad receptora y el informe técnico de la Direccién de
Vinculacidn con la Sociedad o la instancia responsable, seglin corresponda.

e Encasode que la entidad receptora emita un informe desfavorable sobre el desempefio
del estudiante, dicho documento constituird un insumo técnico para determinar la
validez de las horas realizadas y las acciones académicas posteriores.

® La reubicacién del estudiante en otra entidad receptora, de ser pertinente, sera
evaluada por la Direcciéon de Vinculacidon con la Sociedad en coordinacion con el
delegado de la facultad para la gestién de vinculacién, considerando el avance de horas,
la naturaleza de las observaciones y la disponibilidad de plazas.

e Cuando se identifiquen actividades que no correspondan al plan de practicas aprobado
o faltas de caracter ético, estas seran tratadas conforme a la hormativa institucional
vigente, sin que ello implique la creaciéon de nuevas causales de terminacién.

e La decision final respecto a la validacion de horas, reubicacion o reinicio de las practicas
correspondera a la Direccidn de Vinculacién con la Sociedad, previo analisis técnico y
académico del caso.

® El estudiante sera notificado formalmente de la resolucidon adoptada y de las acciones
que correspondan.

4. Desarrollo del instructivo
4.1. Descripcion general

El presente instructivo establece las directrices, procedimientos y responsabilidades para la
gestidon integral de las practicas preprofesionales desarrolladas por los estudiantes de la
Universidad Regional Amazdnica lkiam. Su propdsito es garantizar que la planificacidn,
ejecucién, seguimiento, validacién y cierre de las practicas se realicen conforme a la normativa
vigente, la malla curricular de cada carreray los estandares institucionales de calidad académica.

Este instructivo es de cumplimiento obligatorio para estudiantes, docentes, directores de
carrera, coordinadores de practicas y entidades receptoras que participan en el proceso. Su
aplicaciéon se orienta a asegurar que las practicas preprofesionales contribuyan efectivamente
al desarrollo de competencias profesionales, al fortalecimiento del perfil de egreso y a la
vinculacion entre la formacién académica y el entorno laboral.

Las condiciones generales para su cumplimiento incluyen:

5> Codificacion del Reglamento de vinculacidn con la sociedad de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam
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a. Sobre el desarrollo de las practicas preprofesionales

= El estudiante tiene la responsabilidad de generar y dar seguimiento a la
documentacién correspondiente para validar y registrar las horas de practicas
realizadas.

* Podran realizar précticas preprofesionales todos los estudiantes que se encuentren
cursando alguna de las carreras ofertadas por la Universidad Regional Amazdnica
Ikiam y que, conforme a su malla curricular, deban cumplir con el componente de
practicas preprofesionales.

= Mientras los instrumentos de cooperacidn se encuentren vigentes, los estudiantes
deberan completar el proceso de formacidn establecido en la Bolsa de Empleo
Institucional, requisito indispensable para la emisién del certificado de horas de
practicas preprofesionales por parte de la Direccidn de Vinculacion con la Sociedad.

= El estudiante debera registrar su asistencia (FO-GVI-05) de manera obligatoria y
diaria. El tutor institucional y el tutor externo serdn responsables de verificar,
validar y consolidar los registros de asistencia, asegurando que las horas reportadas
correspondan a actividades efectivamente realizadas.

b. Asignaciény funciones

» Cada prdactica preprofesional contard con un docente tutor asignado por el Decano
o su delegado de Facultad, en coordinacién con el director de carrera.

* El docente tutor debera guiar, acompafar en las actividades del estudiante y
evaluar la idoneidad del perfil para la realizacién de las practicas preprofesionales.

* Los estudiantes deberan iniciar sus actividades de practicas preprofesionales de
servicio comunitario de acuerdo con lo establecido en la malla curricular de su
carrera.

* Llas practicas de servicio comunitario se desarrollardn en sectores urbanos
marginales, areas rurales, centros de atencidn gratuita nacionales o comunidades.

* Las ayudantias de docencia e investigacion serdn registradas como practicas
preprofesionales laborales ante la Direccidn de Vinculacién con la Sociedad.

¢. Instituciones y convenios

* El estudiante podra iniciar sus practicas preprofesionales en instituciones con las
que la Universidad Regional Amazdnica lkiam (URAI) mantenga suscrito un
instrumento de cooperacidn interinstitucional.

* La Direccion de Relaciones Interinstitucionales serd la responsable de gestionar el
proceso de suscripcion de dichos instrumentos de cooperacién, conforme a su
procedimiento interno PR-GRE-01.

= Las practicas preprofesionales que se realicen dentro de la URAlI o en
organizaciones internacionales deberan regirse por lo establecido en el presente
instructivo y cumplir con los formatos definidos por la Direccién de Vinculacién con
la Sociedad (DVS).
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d. Procedimiento y seguimiento

* Los estudiantes cuya malla curricular incluya la asignatura de practicas
preprofesionales laborales y de servicio comunitario deberdn cumplir con los
requisitos establecidos para el registro.

* El estudiante debera solicitar la realizacién de practicas preprofesionales laborales
externas con un minimo de doce (12) dias habiles de anticipacion a la fecha de inicio
de la practica. De forma excepcional, y Unicamente por causas debidamente
justificadas y documentadas, la Direccidn correspondiente podra evaluar
solicitudes presentadas fuera de este plazo.

* Durante el periodo académico ordinario, los estudiantes podran realizar practicas
con una dedicacidn maxima de 20 horas semanales, mientras que en el Interciclo
podrdn hacerlo hasta un maximo de 40 horas semanales.

* El estudiante podra acercarse a la Direccién de Vinculacidn con la Sociedad para
verificar el registro de sus horas de practicas, o consultar esta informacidn a través
del correo de practicas preprofesionales de la Direccién de Vinculacién.

* Los formularios y demas documentos habilitantes necesarios para la validacién de
las horas de practicas preprofesionales estan disponibles en la pdgina web
institucional de la Universidad.

e. Validacién y emisidn del certificado de practicas preprofesionales.

* La Direccion de Vinculacion con la Sociedad (DVS) verificara el cumplimiento de
horas y la validez de la documentacién para emitir el certificado correspondiente.

* El certificado de practicas preprofesionales debera ser solicitada mediante el
formulario Solicitud de Constancia de Cumplimiento de Practicas Preprofesionales
(FO-GVI-30-V.1.0) por el estudiante cuando la secretaria de su facultad indique el
inicio del proceso de entrega de requisitos de grado, seglin el calendario
académico.

* Posteriormente, el estudiante debera registrar la solicitud de Cumplimiento de
Practicas  Preprofesionales  (FO-GVI-30), completando el formulario
correspondiente, disponible en la pagina web institucional de la Universidad.

Este instructivo se aplica a las practicas preprofesionales laborales y de servicio comunitario
desarrolladas por la Universidad Regional Amazédnica lkiam, y constituye el marco operativo que
garantiza su ejecucion uniforme, transparente y eficiente. Asimismo, las ayudantias de catedra
y de investigacién se rigen por las disposiciones establecidas en el instructivo elaborado
especificamente para este efecto.

4.2. Etapas del proceso

4.2.1. PRACTICAS PREPROFESIONALES LABORALES, DE NATURALEZA PROFESIONAL EN
CONTEXTOS REALES DE APLICACION.

a. DE LA PLANIFICACION

1. Practicas laborales externa

Dentro del proceso de planificacidon de las prdcticas preprofesionales laborales externas se
consideran dos estrategias sujetas a la existencia de un instrumento de cooperacion
interinstitucional:
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e Requerimiento de la entidad externa

Se genera cuando una institucién externa remite a lkiam un requerimiento formal manifestando
su interés y/o necesidad de acoger estudiantes en calidad de practicantes o pasantes. Para lo
cual se establece las siguientes acciones:

10.

11.

12.

Parroquia Muyuna, kilémetro 7 via a Alto Tena FO-GPM-02-V.2.0

La entidad requirente ingresard un oficio dirigido a la maxima autoridad institucional
dando a conocer su necesidad o interés en acoger estudiantes en calidad de practicantes
o pasantes; este documento sera trasladado a la Direccidn de Vinculacidn para su
analisis y gestidn pertinente.

La Direccién de Vinculacién con la Sociedad trasladara el requerimiento externo al
Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestién de vinculacion, y en coordinacion
con los directores de carrera, analizardn la pertinencia de las actividades propuestas,
considerando su alineacion con los perfiles de carrera y los resultados de aprendizaje
previstos.

En caso de que el requerimiento externo no sea validado, el/la Decano/a o delegado/a
de Facultad para la gestidn de vinculacién, en coordinacién con los directores de carrera,
designaran mediante SGDI al docente tutor de la URAI para las practicas solicitadas
debera notificar a la Direccion de Vinculacién las razones técnicas y académicas que
sustentan la no pertinencia del requerimiento.

En el caso de que el requerimiento sea validado por el Decano/a o delegado/a de la
Facultad para la gestion de vinculacidn, notificara a la Direccidn de Vinculacion, quienes
elaboraran y difundirdn la convocatoria para la postulacién de los estudiantes
interesados.

El estudiante interesado podra postularse directamente llenando y firmando la solicitud
de practicas preprofesionales (FO-GVI-29).

Una vez completada la solicitud se procedera a llenar el formulario de “Registro De
Solicitud de Practicas Preprofesionales Laborales” que se encuentra en la web
institucional.

El/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestién de vinculacion realizara el
analisis técnico-académico de las solicitudes presentadas, verificando su coherencia con
el perfil profesional de la carrera y notificard a la Direccién de Vinculacién con la
Sociedad el listado de estudiantes seleccionados para el desarrollo de las practicas
requeridas.

La Direccidon de Vinculacion con la Sociedad elaborard y remitird a la entidad receptora
la respuesta formal al requerimiento presentado, de acuerdo con el analisis técnico
efectuado y los procedimientos institucionales aplicables.

La Direccion de Vinculacién con la Sociedad, notificara al estudiante el oficio
previamente remitido a la entidad receptora, el cual servird como constancia del envio
y, a partir de este momento, el estudiante debera gestionar dentro de la asignacién de
su tutor de practicas.

El estudiante tiene cinco (5) dias habiles para enviar al correo electrdnico de practicas
preprofesionales de su facultad, la solicitud de asignacion del docente tutor de la URAI
(FO-GVI-31).

El/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestion de vinculacion, en coordinacion
con los directores de carrera, designaran mediante SGDI al docente tutor de la URAI
para las practicas solicitadas.

Posteriormente, el/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestién de vinculacion
remitira al estudiante la respuesta a su requerimiento, informandole el nombre del
docente tutor asignado por la URAI para la supervision de sus practicas.
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® Requerimiento por iniciativa estudiantil:

Corresponde a los casos en que el estudiante identifica, por iniciativa propia, una institucion
externa en la que desea realizar sus practicas preprofesionales laborales, para lo cual se debera
cumplir con las siguientes acciones:

1. El estudiante ingresara a la pagina web institucional, revisard y seleccionara la entidad
en la cual desea realizar sus prdcticas preprofesionales laborales externas.

2. Una vez seleccionada la entidad receptora, el estudiante deberd llenar y firmar Ila
solicitud de practicas preprofesionales FO-GVI-29).

3. Completada la solicitud (FO-GVI-29) se procedera a llenar el formulario de “Registro de
Solicitud de Prdcticas Preprofesionales Laborales” que se encuentra en la web
institucional.

4. El/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestidon de vinculacién realizara el
analisis técnico-académico de las solicitudes presentadas, verificando su coherencia con
el perfil profesional de la carrera.

5. Posteriormente, el/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestion de vinculacion,
en coordinacidn con los directores de carrera, enviaran a la Direccion de Vinculacion con
la Sociedad la aprobacion de la solicitud del estudiante para el desarrollo de las practicas
requeridas.

6. La Direccién de Vinculacién con la Sociedad remitira a la entidad receptora un oficio
mediante el cual se solicita la aceptacion del estudiante para la realizacion de sus
practicas preprofesionales, de acuerdo con el andlisis técnico efectuado y los
procedimientos institucionales aplicables.

7. La Direccién de Vinculacidn con la Sociedad, mediante correo electrénico, adjuntarad al
estudiante el oficio previamente remitido a la entidad receptora, el cual servird como
constancia del envio y, a partir de este momento, el estudiante debera gestionar la
asignacion de su tutor de practicas.

8. El estudiante tiene cinco (5) dias habiles para enviar al correo electrénico de practicas
preprofesionales de su facultad, la solicitud de asignacion del docente tutor de la URAI
(FO-GVI-31).

9. El/laDecano/a o delegado/a de Facultad para la gestién de vinculacién, en coordinacion
con los directores de carrera, designaran mediante SGDI al docente tutor de la URAI
para las practicas solicitadas.

10. Posteriormente, el/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestidn de vinculacidn
remitira al estudiante la respuesta a su requerimiento, informandole el nombre del
docente tutor asignado por la URAI para la supervision de sus practicas.

En los casos en que no exista un instrumento de cooperacidn interinstitucional previamente
suscrito entre la Universidad Regional Amazdnica lkiam y la instituciéon donde el estudiante
desea realizar sus practicas preprofesionales, este podra solicitar de manera motivada la gestion
de un nuevo acuerdo. Para ello, deberd presentar una solicitud dirigida al Decano/a o al
delegado/a de Facultad responsable de la gestion de vinculacién, argumentando la pertinencia
y justificacion de la propuesta, en concordancia con las prioridades institucionales.

El/la Decano/a o su delegado/a para la gestion de vinculacién convocara a la direccidn de la
carrera correspondiente con el propdsito de analizar la solicitud presentada por el estudiante y
proponer a la persona responsable de la administracion del convenio.
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2. Practicas Laborales Internas

Las précticas preprofesionales laborales internas constituyen una alternativa formativa valida
dentro del proceso de aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles aplicar conocimientos y
desarrollar competencias profesionales en contextos reales de trabajo dentro de la propia
Universidad Regional Amazdnica lkiam. Esta modalidad puede ejecutarse en unidades
académicas o dreas administrativas, siempre que las actividades a realizar guarden relacién con
el perfil profesional y la malla curricular de la carrera, para este fin se establece las siguientes
acciones:

10.

11.

Parroquia Muyuna, kildmetro 7 via a Alto Tena

La unidad requirente presenta una solicitud dirigida a la Direccién de Vinculacion con la
Sociedad, dando a conocer su necesidad o interés en acoger estudiantes en calidad de
practicantes o pasantes.

La Direccién de Vinculacion con la Sociedad trasladara el requerimiento externo al
Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestién de vinculacion, y en coordinacion
con los directores de carrera, analizardn la pertinencia de las actividades propuestas,
considerando su alineacion con los perfiles de carrera y los resultados de aprendizaje
previstos.

En caso de que el requerimiento externo no sea validado, el/la Decano/a o delegado/a
de Facultad para la gestién de vinculacion elaborara un informe de no pertinencia, en el
gue se justifiquen las razones técnicas y académicas de la decision. Dicho informe sera
remitido a la Direccién de Vinculacion y comunicado formalmente a la entidad
solicitante.

Posteriormente, el/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestién de vinculacion,
en coordinacidn con los directores de carrera, enviaran a la Direccion de Vinculacion con
la Sociedad la aprobacion de la solicitud del estudiante para el desarrollo de las practicas
requeridas.

EL estudiante interesado podra postularse directamente llenando y firmando la solicitud
de practicas preprofesionales (FO-GVI-29), que se encuentra en la pagina web
institucional.

Una vez completada la solicitud se procederd a llenar el formulario de registro de
solicitud de practicas preprofesionales laborales que se encuentra en la web
institucional.

El/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestidon de vinculacidn realizara el
analisis técnico-académico de las solicitudes presentadas, verificando su coherencia con
el perfil profesional de la carrera.

Posteriormente, el/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestidn de vinculacion,
en coordinacién con los directores de carrera, enviaran a la Direccion de Vinculacién con
la Sociedad el listado de estudiantes seleccionados para el desarrollo de las practicas
requeridas.

La Direccidon de Vinculacion con la Sociedad elaborard y remitird a la entidad receptora
la respuesta formal al requerimiento presentado, de acuerdo con el analisis técnico
efectuado y los procedimientos institucionales aplicables.

La Direccion de Vinculacidn con la Sociedad, mediante correo electrénico, adjuntara al
estudiante el oficio previamente remitido a la entidad receptora, el cual servird como
constancia del envio y, a partir de este momento, el estudiante debera gestionar la
asignacion de su tutor de practicas.

El estudiante tiene cinco (5) dias habiles para enviar al correo electrdnico de practicas
preprofesionales de su facultad, la solicitud de asignacion del docente tutor de la URAI
(FO-GVI-31).
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El/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestion de vinculacion, en coordinacion
con los directores de carrera, designaran mediante SGDI al docente tutor de la URAI
para las practicas solicitadas.

Posteriormente, el/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestidn de vinculacion
remitira al estudiante la respuesta a su requerimiento, informandole el nombre del
docente tutor asignado por la URAI para la supervision de sus practicas.

b. DE LA EJECUCION Y EVALUACION

El estudiante, en coordinacién con el docente tutor de la URAI y el responsable de la
entidad receptora, deberd completar el formulario de planificacion de practicas
preprofesionales (FO-GVI-04) dentro de quince (15) dias habiles contados desde la fecha
de inicio de la practica.

En caso de existir modificaciones a la planificacién inicial, el estudiante debera notificar
al docente tutor de la URAI mediante correo electrénico. El docente tutor revisara la
propuesta de actualizacién y, de considerarlo pertinente, aprobara los ajustes,
garantizando que las nuevas actividades se mantengan alineadas con los objetivos de
formacién establecidos.

El docente tutor de la URAI brindara orientacidon y acompafiamiento pedagdgico al
estudiante durante el desarrollo de las practicas preprofesionales, y mantendra
comunicacion y seguimiento permanentes con el responsable de la institucién asignada,
a fin de asegurar el cumplimiento de lo establecido en la planificacion.

Una vez concluidas las practicas preprofesionales, el responsable de la entidad
receptora evaluara (FO-GVI-36) el desempefo del estudiante y el acompafiamiento
proporcionado por el docente tutor de la URAI.

El estudiante debera elaborar el Informe final de practicas preprofesionales (FO-GVI-06)
de practicas y adjuntar el expediente correspondiente. El docente tutor de la URAl y el
responsable de la institucion asignada seran los encargados de revisar y aprobar su
contenido.

c. DE LA VALIDACION Y REGISTRO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
LABORALES

Al concluir las practicas preprofesionales, los estudiantes deberadn entregar al docente
tutor de la URAI la documentacidn requerida en el Articulo 50 de la Codificacion del
Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Regional Amazdnica lkiam,
asi como aquella establecida por la Direcciéon de Vinculacién con la Sociedad en los
formatos correspondientes. Esta entrega debera realizarse dentro de quince (15) dias
habiles contados a partir de la fecha de finalizacién de las practicas.

El docente tutor de la URAI es responsable de revisar la documentacién presentada y
verificar lo siguiente:

* El cumplimiento total de las horas asignadas.

* La entrega completa de la documentacién en los formatos oficiales, con las
firmas fisicas o electrdnicas correspondientes (planificaciéon de practicas
preprofesionales, Informe final de practicas preprofesionales, Informe de
evaluacidn de practicas preprofesionales por parte del docente tutor de lkiam,
evaluaciones, certificado y demas documentos determinados por la Direccidn
de Vinculacidn con la Sociedad).

* Lacoherenciay consistencia entre todos los documentos entregados.
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En caso de identificar observaciones en la documentacién, el docente tutor de la URAI
debera notificar al estudiante para que realice la subsanacion correspondiente.

El estudiante contara con cinco (5) dias hdabiles para realizar los ajustes requeridos y
presentar la documentacion corregida al docente tutor de la URAI para su aprobacion.
Una vez cumplidas satisfactoriamente las prdcticas preprofesionales y aprobado el
Informe final de practicas preprofesionales (FO-GVI-06), el estudiante procedera a
solicitar el certificado de cumplimiento de actividades en la entidad receptora.

Con base en el Informe final de practicas preprofesionales (FO-GVI-06), y en los
formatos establecidos por la Direccién de Vinculacion con la Sociedad (DVS), el docente
tutor de la URAI elaborara su Informe de evaluacién de practicas preprofesionales por
parte del docente tutor de lkiam. (FO-GVI-07).

El docente tutor de la URAI y el estudiante organizaran la documentacién conforme al
orden de presentacion de documentos habilitantes establecido por la Direccion de
Vinculacidn con la Sociedad, y remitiran el expediente al delegado de la Facultad para la
gestion de Vinculacion, para su revisién, aprobacion y firma correspondiente.

Una vez concluido este proceso, el estudiante presentara el expediente (en formato
fisico o digital, segun los requisitos de validacién) a la Direccion de Vinculacién con la
Sociedad para su verificacidon y sumillado.

Posteriormente, el estudiante deberda reportar el expediente escaneado en el
repositorio creado para tal efecto.

Una vez verificada la informacién reportada por el estudiante, la Direccién de
Vinculacidn con la Sociedad dard por concluido el proceso de registro del expediente de
practicas preprofesionales.

4.2.2. PRACTICAS PREPROFESIONALES DE SERVICIO COMUNITARIO.

Actividades consideradas como servicio comunitario

Estas acciones deben estar planificadas dentro de un proyecto de vinculacién aprobado y
registrado en la Direccidon de Vinculacién con la Sociedad, garantizando su pertinencia y
alineacién con los objetivos institucionales. Estas actividades deben responder a un
diagndstico participativo y orientarse a resolver necesidades concretas del entorno,
promoviendo el ejercicio de derechos y la mejora de la calidad de vida de los beneficiarios.

b.

Parroquia Muyuna, kildmetro 7 via a Alto Tena

» Actividades en comunidades, escuelas u organizaciones sociales del territorio.

= Talleres, capacitaciones, ferias o campafias dirigidas a grupos de atencidn prioritaria
o comunidades.

= Desarrollo de productos o servicios, tales como guias, material didactico u otros
instrumentos, siempre que sean aplicados directamente en beneficio de Ia
comunidad.

= Actividades que impliquen la participacion en la ejecucién de un componente de
vinculacion (FO-GVI-30) dentro de un proyecto de investigacién o innovacion
aprobado. Dicho componente debe contar con la aprobacidon de las instancias
correspondientes y estar registrado en la Direccion de Vinculacién con la Sociedad.

Actividades que no se consideran servicio comunitario

» Tareas de laboratorio, analisis de datos o elaboracion de informes técnicos que no
impliquen interaccion directa con actores externos. Estas acciones no cumplen con
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el principio de relacién comunitaria ni con el enfoque de pertinencia social que
caracteriza al servicio comunitario.

= Actividades internas de apoyo logistico o administrativo dentro de proyectos que no
presenten impacto social comprobable. Si bien pueden ser registradas como
practicas preprofesionales, no cumplen los criterios de vinculacién social
establecidos por la normativa.

= Observacidon o acompafiamiento sin participacidon en procesos comunitarios.

1. DE LA PLANIFICACION

Dentro del proceso de planificacidn del servicio comunitario se consideran dos métodos
fundamentales para su ejecucién, ambos sujetos al cumplimiento de los lineamientos
institucionales y a la existencia de proyectos debidamente aprobados y registrados:

a. Mediante un Proyecto de Vinculacién

Corresponde a las actividades de servicio comunitario que se ejecutan directamente en el
marco de este tipo de proyectos aprobados y registrados oficialmente en la Direccion de
Vinculacidn con la Sociedad y considerando que las actividades a realizar guarden relaciéon
con el perfil profesional y la malla curricular de la carrera.

b. Mediante proyectos de investigacion o innovacion con componente de
vinculacién

Aplica a los casos en que el servicio comunitario se ejecute en proyectos de investigacion o
innovacién que incorporen un componente de vinculacién (FO-GVI-30). Dicho componente
debera estar debidamente validado y registrado por la Direccién de Vinculacion con la
Sociedad, y definido de manera clara en el formato de registro correspondiente.

Para las actividades de servicio comunitario se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

1. La participacién estudiantil es coordinada por los directores de los proyectos, quienes
determinan el numero de estudiantes requeridos y el perfil académico acorde a los
objetivos del proyecto.

2. El estudiante debe constar en la lista de participantes presentada previamente por el
responsable del proyecto.

3. En caso de no figurar en dicha lista, el estudiante deberd enviar una solicitud formal al
correo electrénico del responsable del proyecto, solicitando su incorporacidn. Esta
solicitud debera ser justificada en funciéon de la pertinencia académica de las actividades
del proyecto con su formacién profesional.

4. El responsable del proyecto evaluard la solicitud de incorporacién y, de considerarla
pertinente, notificara su incorporacién a la instancia competente.

5. El estudiante tiene cinco 5 dias habiles para enviar al correo electréonico de practicas
preprofesionales de su facultad, la solicitud de asignacion del docente tutor de la URAI
(FO-GVI-31).

6. El/laDecano/a o delegado/a de Facultad para la gestidn de vinculacién, en coordinacion
con los directores de carrera, designaran mediante SGDI al docente tutor de la URAI
para las practicas solicitadas.

7. Posteriormente, el/la Decano/a o delegado/a de Facultad para la gestidn de vinculacién
remitira al estudiante la respuesta a su requerimiento, informandole el nombre del
docente tutor asignado por la URAI para la supervision de sus practicas.
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El director del proyecto y el representante de la comunidad beneficiaria socializan el
proyecto en asamblea comunitaria; y, de ser necesario, se designa un tutor comunitario
encargado del seguimiento y de la articulacién de las actividades propias de las practicas
de servicio comunitario.

DE LA EJECUCION Y EVALUACION

El/la estudiante junto con el/la docente tutor/a de la URAIl y el coordinador comunitario,
deberan llenar el formulario de planificacion de actividades (FO-GVI-04) que se
encuentra en la pagina web institucional, dentro de quince (15) dias habiles contados
desde la fecha de inicio.

De presentarse modificaciones en la planificaciéon de actividades inicial, el estudiante
debera notificar esta situacién al docente tutor de la URAI, mediante correo electrénico.
El docente tutor de la URAI revisard la actualizacién y, de considerarlo pertinente, podra
aprobar los ajustes, asegurando que las nuevas actividades continten alineadas con los
objetivos de formacién establecidos.

El docente tutor de la URAI guiara y realizard el acompaiamiento pedagdgico al
estudiante durante el desarrollo actividades de las prdcticas preprofesionales y
mantendrd una permanente comunicacién y seguimiento junto al coordinador
comunitario, con el fin de garantizar el cumplimento de lo establecido en Ia
planificacion.

Una vez finalizadas las practicas preprofesionales, el coordinador comunitario, evaluara
(FO-GVI-36) el desempefio del estudiante y el acompafiamiento del docente tutor de la
URAL.

El estudiante debe elaborar el Informe final de practicas preprofesionales (FO-GVI-06),
mismo que contendrd la documentacion de respaldo, en coordinacién con el docente
tutor de la URAI y el representante de la comunidad, quienes se encargan de revisar y
aprobar el contenido del documento.

El estudiante al haber cumplido satisfactoriamente con sus practicas preprofesionales
de servicio comunitario y al haber sido aprobado su Informe final de practicas
preprofesionales (FO-GVI-06), procederd a solicitar el certificado, al director del
proyecto, quien verificara la ejecucion conforme a la planificacién aprobada. El
certificado debera ser suscrito por:

= Eldirector del proyecto de vinculacidn.
= Y el representante de la comunidad, como testimonio de conformidad con la
ejecucion.

DE LA VALIDACION Y REGISTRO

Al concluir las practicas preprofesionales, los estudiantes deberdn entregar al docente
tutor de la URAI la documentacidn solicitada en el Articulo 50 de la Codificacion del
Reglamento de vinculacién con la sociedad de la Universidad Regional Amazdnica Ikiam;
y los que establezca la Direcciéon de Vinculaciéon con la Sociedad en los formatos
correspondientes, dentro de quince dias (15) habiles a partir de la fecha de finalizacién
de estas.

El docente tutor de la URAI es responsable de revisar la documentacién requerida y
verificar lo siguiente:

= Cumplimiento total de horas.
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= Documentacidon completa y en los formatos oficiales, asi como las firmas fisicas o
electronicas correspondientes, (Planificaciéon de practicas preprofesionales,
informe del estudiante, informe del docente tutor, evaluacién, certificado y los
gue establezca la Direccidn de Vinculacién con la Sociedad)

* Que exista coherencia y consistencia entre los distintos documentos presentados.

En caso de que el docente tutor de la URAI identifique observaciones en la documentacién
entregada, debera notificar al estudiante mediante correo electrénico institucional.

3. A partir de la fecha de notificacidn, el estudiante contara con cinco (5) dias habiles para
realizar los ajustes correspondientes y presentar la documentacién corregida al docente
tutor de la URAI para su aprobacidn. En caso de que el plazo incluya fines de semana,
estos no se contabilizaran.

4. El estudiante al haber cumplido satisfactoriamente con sus practicas preprofesionales
procedera a solicitar el certificado de acreditacién y cumplimiento de sus actividades en
la entidad receptora.

5. En base al informe final de practicas preprofesionales del estudiante y los formatos
elaborados para el efecto por la Direccidn de Vinculacién con la Sociedad, el docente
tutor de la URAI elaborard su Informe de evaluacion de practicas preprofesionales por
parte del docente tutor de Ikiam (FO-GVI-07).

6. Eldocente tutor de la URAIy el estudiante organizara la documentaciéon de acuerdo con
el formato orden de presentacién de documentos habilitantes, establecido por la
Direccién de Vinculacién con la Sociedad, mismo que se encuentra en la pagina web
institucional y remitirdn el expediente al delegado de la Facultad para la gestidon de
Vinculacidn, para su aprobacion y firma correspondiente.

7. Una vez cumplido este proceso, el estudiante procedera a presentar el expediente (en
formato fisico o digital, segun las firmas de validacidn) a la Direccién de Vinculacién con
la Sociedad, para su verificacidon y sumillado de la informacién.

8. El estudiante procedera a escanear, subir y registrar los archivos a la plataforma digital
creada e implementada por la Direccion de Vinculacién con la Sociedad.

9. Una vez verificada que la informacién ha sido cargada correctamente, por parte de la
Direccién de Vinculacién con la Sociedad, se da por concluido el proceso de registro del
expediente de practicas preprofesionales.

5. Formatos

CODIGO NOMBRE
FO-GVI-29 Solicitudes practicas preprofesionales
FO-GVI-31 Solicitud asignacion docente tutor URAI

Solicitud de Constancia de Cumplimiento de Practicas

FO-GVI-30 .
Preprofesionales

FO-GVI-04 Planificacién de practicas preprofesionales

FO-GVI-06 Informe final de practicas preprofesionales

FO-GVI-36 Evaluacién de las practicas preprofesionales

FO-GVI-07 Informe de evaluacién de practlcas preprofesionales por
parte del docente tutor de Ikiam.

FO-GVI-05 Control de asistencia de las practicas preprofesionales
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https://docs.google.com/document/d/15EFeI-9Bt_WspH0dQNH4A2cBFQ9mJMSo/edit?usp=sharing&ouid=111614679387242567661&rtpof=true&sd=true
about:blank
about:blank
https://www.ikiam.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/FO-GVI-30-V.1.0-Solicitud-de-constancia-de-practicas-preprofesionales-1-1.docx
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1ebuiw6Jj2FuKm1in1dP2rlfWW-k0diNY/edit?usp=sharing&ouid=111614679387242567661&rtpof=true&sd=true
https://www.ikiam.edu.ec/wp-content/uploads/2025/09/FO-GVI-36-V.2.0-Evaluacion-de-practicas-preprofesionales-1.docx
https://docs.google.com/document/d/15EFeI-9Bt_WspH0dQNH4A2cBFQ9mJMSo/edit?usp=sharing&ouid=111614679387242567661&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/135ckrY6UJZOdrdAjc7rS5YVT_dQ_rr64/edit?usp=sharing&ouid=111614679387242567661&rtpof=true&sd=true

lKiam e

Universidad Redional Amazonica

6. Anexos
CcODIGO NOMBRE
PL-GVI-01 Plan de vinculacién con la sociedad
R-CIFI-IKIAM-SO- | Codificacion del Reglamento de Vinculacién con la Sociedad

006-003-2021

de la universidad regional amazénica lkiam.

Procedimiento de la emisién de certificado de practicas

PR-GVI-01 preprofesionales y pasantias
instructivo de trabajo para la vinculacion de estudiantes
IT-GDC-03 como ayudantes de docencia e investigacion

www.ikiam.edu.ec
Parroquia Muyuna, kildmetro 7 via a Alto Tena

Pagina 27 de 27
FO-GPM-02-V.2.0




		2026-02-24T15:41:15-0500


		2026-02-24T16:03:10-0500


		2026-02-24T16:48:14-0500


		2026-02-25T07:52:35-0500


		2026-02-25T08:15:31-0500


		2026-02-25T08:44:39-0500


		2026-02-25T12:39:16-0500


		2026-02-26T08:10:24-0500




