
 

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA IKIAM CONVOCATORIA 
Se extiende la presente convocatoria para el proceso de reclutamiento, selección y contratación de personal para laborar en la Universidad Regional Amazónica Ikiam, 
previo a presentar su postulación, por favor siga los siguientes pasos:  
 

1. Revise las ofertas, el nivel de instrucción y el tiempo de experiencia necesaria y obligatoria.  
2. En cumplimiento a la LEY ORGÁNICA REFORMATORIA A LA LEY ORGÁNICA PARA LA PLANIFICACIÓN INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL ESPECIAL 

AMAZÓNICA; serán considerados de manera preferente postulantes pertenecientes a las provincias de la región amazónica, al cumplimiento de requisitos:  
 

 Haber nacido dentro de la Circunscripción Territorial Especial Amazónica.  

 Haber residido por lo menos los 6 últimos años ininterrumpidos o estar empadronados los tres últimos procesos electorales en la Circunscripción Territorial Especial 
Amazónica 

 
NO.  # DE OFERTA CARGO UNIDAD Nro. 

VACANTES 
RMU NIVEL DE 

INSTRUCCIÓN 
AREA DE CONOCIMIENTO EXPERIENCIA ACTIVIDADES PARA REALIZAR REQUISITOS ADICIONALES 

1 OFERTA-
00040608-

2026 

ESPECIALISTA EN 
CONTRATACIÓN 
PÚBLICA DEL 
PROYECTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

1 $1676 TERCER NIVEL DERECHO, 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, INGENIERÍA 
COMERCIAL, FINANZAS, 

CONTABILIDAD, AUDITORÍA 
O CARRERAS AFINES 

4 años  DESARROLLA Y VALIDA 
DOCUMENTACIÓN PREPARATORIA Y 
PRECONTRACTUAL. 
 
COORDINA Y DESARROLLA PLIEGOS, 
ÓRDENES DE COMPRAS Y DEMÁS 
DOCUMENTACIÓN DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA. 
 
COORDINA Y EFECTÚA 
PROCEDIMIENTOS EN EL PORTAL 
COMPRAS PÚBLICAS. 
 
EVALÚA EL CUMPLIMIENTO DE 
CRONOGRAMAS CONTRACTUALES. 
 
EFECTÚA LA ATENCIÓN DE 
OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS 
DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA. 

 

NACIONAL 
 
Las postulaciones podrán ser receptadas mediante la 
plataforma encuentra empleo 
https://encuentraempleo.trabajo.gob.ec/, hasta el 21 
de julio de 2026. 

3 OFERTA-
00040611-
2026 

PERSONAL DE APOYO 
ACADÉMICO – TÉCNICO 
DE LABORATORIO 
GRADO 1 

DIRECCIÓN DE 
INSTALACIONES 

CIENTÍFICAS 

1 $1026 TERCER NIVEL BIOTECNOLOGÍA Tener experiencia 
profesional de al menos 3 
meses o más como 
asistente en la enseñanza, 
facilitador, investigador o 
coadyuvante al proceso de 
aprendizaje de los 
estudiantes en laboratorios. 

ASISTE EN LA ENSEÑANZA, FACILITA, 
ASESORA, INVESTIGA O COADYUVA AL 
PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS 
ESTUDIANTES EN LABORATORIOS DE 
ASIGNATURAS DEL CAMPO DISCIPLINAR 
DE CIENCIAS EXPERIMENTALES. 
 
CAPACITA A ESTUDIANTES Y DOCENTES 
EN EL MANEJO Y CUIDADO DE LOS 
EQUIPOS DE LABORATORIO. 
 
DISEÑA, DESARROLLA E IMPLEMENTA 
LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO 
SIGUIENDO BUENAS PRÁCTICAS DE 
LABORATORIO Y LAS NORMAS DE 
SEGURIDAD VIGENTES 
 
GESTIONA Y REGISTRA LOS BIENES 
TANGIBLES (EQUIPOS Y MUEBLES) Y 
BIENES FUNGIBLES (MATERIALES, 
REACTIVOS, EPPS, ETC) DESIGNADOS 
POR LA UNIVERSIDAD Y LA 
COORDINACIÓN A LA QUE PERTENECE. 
 
APOYA EN LA ELABORACIÓN DE 
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 
NECESARIOS EN LAS ETAPAS PRE-

TERNA 
 
Las postulaciones podrán ser receptadas al correo de 
dennys_giron@trabajo.gob.ec servidor del Ministerio 
del Trabajo hasta el 21 de julio de 2026, adjuntado su 
hoja de vida encuentra empleo actualizada y el 
número de oferta al que aplica. 



 

CONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y 
POST-CONTRACTUALES DE UNA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, EN 
COORDINACIÓN CON EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE LA COORDINACIÓN 
A LA QUE PERTENECE. 
 
APOYA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
Y/O VINCULACIÓN DENTRO DEL ÁREA 
DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIA 
PROFESIONAL DEL FUNCIONARIO. 

 


