
 

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA IKIAM CONVOCATORIA 
Se extiende la presente convocatoria para el proceso de reclutamiento, selección y contratación de personal para laborar en la Universidad Regional Amazónica Ikiam, previo 

a presentar su postulación, por favor siga los siguientes pasos: 

1. Revise las ofertas, el nivel de instrucción y el tiempo de experiencia necesaria y obligatoria. 
2. Las postulaciones podrán ser receptadas mediante la plataforma encuentra empleo o al correo de dennys_giron@trabajo.gob.ec servidor del Ministerio del Trabajo 

hasta el 10 de julio de 2026, adjuntado su hoja de vida encuentra empleo actualizada y el número de oferta al que aplica, misma que se detalla a continuación. 
3. En cumplimiento a la LEY ORGÁNICA REFORMATORIA A LA LEY ORGÁNICA PARA LA PLANIFICACIÓN INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL ESPECIAL 

AMAZÓNICA; serán considerados de manera preferente postulantes pertenecientes a las provincias de la región amazónica, al cumplimiento de requisitos: 
• Haber nacido dentro de la Circunscripción Territorial Especial Amazónica. 
• Haber residido por lo menos los 6 últimos años ininterrumpidos o estar empadronados los tres últimos procesos electorales en la Circunscripción Territorial   
                Especial Amazónica. 
 

NO.  # DE OFERTA CARGO UNIDAD Nro. 
VACANTES 

RMU NIVEL DE 
INSTRUCCIÓN 

AREA DE 
CONOCIMIENTO 

EXPERIENCIA ACTIVIDADES PARA REALIZAR REQUISITOS ADICIONALES 

1 OFERTA-

00038444-

2026 
 

ANALISTA 
BIBLIOTECARIO 

CENTRO DE 
SERVICIOS 

BIBLIOTECARIOS 

1 $ 1212 TERCER 
NIVEL 

Bibliotecología, 
Documentación y 
Archivo, 
Administración 

2 años 6 meses 
 
 

Elaborar informes de circulación de 
préstamos del Centro de Servicios 
Bibliotecarios.  
 
Ejecuta el control y la verificación de fondo 
bibliográfico y documental del Centro de 
Servicios Bibliotecarios.  
 
Elabora estadísticas de uso de bases de 
datos científicas.  
 
Examina el repositorio institucional para el 
ingreso de la producción científica de 
docentes, investigadores y estudiantes de 
la institución.  
 
Realiza la automatización en el fondo 
bibliográfico en el sistema de bibliotecas 
KOHA.  
 
Analiza y ejecuta lo procesos de compras 
para equipamiento del Centro de Servicios 
Bibliotecarios. 

Conocimiento en Bases de datos científicas - 
Formato Marc - Koha - Dspace - APA 7 - RFID- 
Recursos Inclusivos - Tesauros - Educación de 
usuarios - Atención al usuario - Estadísticas - 
Inventario - Manejo de bases de datos 
científicas, repositorios digitales y métricas - 
Compras Públicas  

2 OFERTA-

00038458-

2026 

 

PERSONAL DE APOYO 
ACADÉMICO – 
TÉCNICO DE 
LABORATORIO 
GRADO 1 

DIRECCIÓN DE 
INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA DE 
TECNOLOGÍA 

1 $1026 TERCER 
NIVEL 

Biotecnología, 
Ingeniería en 
alimentos, Ingeniería 
agroindustrial o afines. 

Tener experiencia profesional de al 
menos 3 meses o más como 
asistente en la enseñanza, 
facilitador, investigador o 
coadyuvante al proceso de 
aprendizaje de los estudiantes en 
laboratorios 

Asiste en la enseñanza, facilita, asesora, 
investiga o coadyuva al proceso de 
aprendizaje de los estudiantes en 
laboratorios de asignaturas del campo 
disciplinar de ciencias experimentales. 
 
Brinda apoyo técnico en el desarrollo, 
ejecución y seguimiento de proyectos de 
innovación (I+D+i), especialmente en el 
ámbito de alimentos y bioprocesos 
 
Apoya en el diseño, validación y mejora de 
prototipos de alimentos y productos 
procesados, considerando criterios de 
calidad, inocuidad, sostenibilidad y 
escalabilidad. 
 
Gestiona la adquisición de bienes y 
servicios mediante la elaboración de 
proformas, términos de referencia y 
especificaciones técnicas, en coordinación 
con el personal administrativo 
 

 

mailto:dennys_giron@trabajo.gob.ec


 

Diseña, desarrolla, implementa y actualiza 
procedimientos operativos estándar 
(POE), protocolos técnicos y metodologías 
de trabajo, alineados con buenas prácticas 
de laboratorio, normas de bioseguridad y 
estándares de calidad. 
 

3 OFERTA -

00038472-

2026 

 

PERSONAL DE APOYO 
ACADÉMICO – 
TÉCNICO DE 
LABORATORIO 
GRADO 2 

DIRECCIÓN DE 
INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA DE 
TECNOLOGÍA 

1 $ 1267 TERCER 
NIVEL 

Electrónica, 
Mecatrónica, 
Automatización, 
Robótica o a fines 

Tener experiencia profesional de al 
menos 18 meses o más como 
asistente en la enseñanza, 
facilitador, investigador o 
coadyuvante al proceso de 
aprendizaje de los estudiantes en 
laboratorios. 

Asiste en la enseñanza, facilita, asesora, 
investiga o coadyuva al proceso de 
aprendizaje de los estudiantes en 
laboratorios de asignaturas del campo 
disciplinar de ciencias experimentales. 
 
Brindar apoyo técnico en el desarrollo, 
ejecución y seguimiento de proyectos de 
innovación (I+D+i), especialmente en el 
ámbito de impresión 3D y mecatrónica. 
 
Apoyar en el diseño, validación y mejora de 
prototipos de impresión 3D y mecatrónica, 
considerando criterios de calidad, 
sostenibilidad y escalabilidad. 
 
Gestiona la adquisición de bienes y 
servicios mediante la elaboración de 
proformas, términos de referencia y 
especificaciones técnicas, en coordinación 
con el personal administrativo 
 
Diseña, desarrolla, implementa y actualiza 
procedimientos operativos estándar 
(POE), protocolos técnicos y metodologías 
de trabajo, alineados con buenas prácticas 
de laboratorio, normas de bioseguridad y 
estándares de calidad. 
 

 

 


