Ikiamee

Universidad Regional Amazénica

RESOLUCION No. 058-SG-S0-009-CU-IKIAM-2026

RECTIFICACION A LA RESOLUCION No. 046-SG-SE-025-CU-IKIAM-2026

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”;

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de
educaciéon y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la
Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global’;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sistema de educacion superior estara integrado por universidades y
escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados
y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”.

el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Principios de
sequridad juridica y confianza legitima. Las administraciones publicas
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actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion
administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente
haya generado la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion
del principio de confianza legitima no impide que las administraciones
puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que emplearan
en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u
omisiones de los servidores publicos en los procedimientos administrativos,
salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la
persona interesada.”;

el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “(...) Acto
administrativo es la declaracién unilateral de voluntad, efectuada en
gjercicio de la funcién administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de
forma directa. Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital
Y quedara constancia en el expediente administrativo.”;

el articulo 133 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones. Los érganos administrativos no pueden
variar las decisiones adoptadas en un acto administrativo después de
expedido pero si aclarar algun concepto dudoso u oscuro y rectificar o
subsanar los errores de copia, de referencia, de calculos numéricos y, en
general, los puramente materiales o de hecho que aparezcan de manifiesto
en el acto administrativo. Dentro de los tres dias siguientes al de la
notificacién del acto administrativo, la persona interesada puede solicitar, al
6érgano competente, las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. El
o6rgano competente debe decidir lo que corresponde, en un término de tres
dias. Asimismo, el érgano competente puede, de oficio, realizar las
aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones en el plazo de tres dias
subsiguientes a la expedicién de cualquier acto administrativo. La solicitud
de aclaracion, rectificacion o subsanacién del acto administrativo, no
interrumpe la ftramitacion del procedimiento, ni los plazos para la
interposicion de los recursos que procedan contra la resolucion de que se
trate. No cabe recurso alguno contra el acto de aclaracién, rectificacion o
subsanacién a que se refiere este articulo, sin perjuicio de los recursos que
procedan, en su caso, contra el acto administrativo.”;

el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “El
Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica y tecnolégica global.
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El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”.

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: "El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Republica (...)",

la letra e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior,
dispone: “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos. (...)";

en el Suplemento del Registro Oficial No. 144 de 16 de diciembre 2013, se
publicé la Ley de Creacién de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM,
como una institucién de educacion superior de derecho publico, sin fines de
lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica; acorde con los principios establecidos
en la Constitucién de la Republica y la Ley Organica de Educacién Superior,
con sede matriz en el canton Tena, provincia de Napo; sefalando
como promotor de la referida Universidad a la Funcidn Ejecutiva, a
través del Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano;

el articulo 62 del Estatuto Académico de la Universidad Regional
Amazonica lkiam, establece: “Atribuciones y competencias del Consejo
Universitario.- ElI Consejo Universitario tendra las siguientes
competencias:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior y su reglamento, Cédigo Organico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion
y su reglamento general, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, la normativa
emitida por los érganos rectores de la Educacién Superior, este Estatuto
y demas normativa vigente; (...)

h) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos, resoluciones y

demas normativa interna, en el ambito de su competencia; (...)
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x) Designar comisiones especiales, cuando la importancia y gravedad del
hecho asi lo amerite, conforme la normativa que rige el Sistema de
Educacién Superior y demas normativa vigente;

y) Conocer y aprobar los informes presentados por las comisiones
especiales; (...)

aj) Las demas competencias y responsabilidades dispuestas en las leyes,
este Estatuto y demas normativa vigente y/o interna.”;

la letrar), del articulo 71 del Estatuto Académico de la Universidad Regional
Amazonica lkiam, establece que el Vicerrector Academico tiene las
siguientes funciones y atribuciones: “r) Subrogar o reemplazar al Rector en
caso de ausencia temporal’;

el tratadista Marco Morales Tobar en su obra “MANUAL DE DERECHO
PROCESAL ADMINISTRATIVO”, pagina 240, refiriéndose a “La
rectificacion de errores” sefiala que “La doctrina ha coincidido en que la
rectificacion de errores de “hecho o matematicos”, segun lo recoge nuestra
legislacion, no implica una revocacion del acto en términos juridicos. A
criterio de Eduardo Garcia de Enterria y Tomas Ramén Fernandez (2004)
‘el acto materialmente rectificado sigue teniendo el mismo contenido
después de la rectificacion, cuya unica finalidad es eliminar los errores de
transcripcion o de simple cuenta con el fin de evitar cualquier posible
equivoco” (Tomo |, p. 667).”;

mediante INFORME PREVIO A DETERMINAR EL INICIO DE UN
PROCESO DE REGIMEN DISCIPLINARIO CASO | Y
B (nforme Nro. IKIAM-DTH-IT-2026-289 de 18 de agosto de
2026, que contiene el analisis del caso del Mgtr. || GGG

B cocente y de la Mgst. [IINNNEGEG B
I < <! cual se establecen las siguientes

conclusiones y recomendaciones:
“5. CONCLUSIONES. -

5.1. Sobre la asignacién de una calificacion de 0/10 y la presunta acusacion
de fraude académico, no se cuenta con elementos suficientes para presumir
la configuracion de una falta disciplinaria por parte del docente, sin perjuicio
de que deba verificarse la forma en que se determind la calificaciéon y si
existi6 algun procedimiento relacionado con la presunta deshonestidad
académica.

5.2. Sobre la diferencia entre la calificacion comunicada y la registrada en
el sistema, de verificarse que la diferencia entre la calificacién comunicada
y la registrada fue producto de una actuacién negligente o descuidada del
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docente en el cumplimiento de sus funciones, podria presumirse la
existencia de una posible falta grave prevista en el articulo 11, literal c), del
Reglamento.

5.3. Sobre el registro de asistencia y los certificados médicos; de
comprobarse que el |l o - I d<ntro del ambito de
sus respectivas competencias, omitieron de manera negligente o
descuidada las actuaciones correspondientes respecto del registro o
justificacion de las inasistencias, podria presumirse una posible falta grave
prevista en el articulo 11, literal c), del Reglamento.

5.4. Sobre la falta de atencién a las solicitudes presentadas por el
estudiante, de verificarse que las autoridades competentes tenian la
obligacion de tramitar o atender las solicitudes presentadas por el
estudiante y que dicha actuacién fue omitida de manera negligente o
descuidada, podria presumirse una posible falta grave prevista en el articulo
11, literal c), del Reglamento.

5.5. Sobre la presunta existencia de abuso de autoridad, de Ia
documentacion revisada no se identifican elementos suficientes para
presumir, en esta etapa, la configuracion de la falta muy grave prevista en
el articulo 13, literal d), del Reglamento, correspondiente al abuso
manifiesto de poder o desviacién de autoridad.

6. RECOMENDACIONES. -

6.1. De la revision de la denuncia, la documentacion remitida por el
denunciante y la normativa institucional aplicable, se identifican elementos
indiciarios que permiten presumir la posible existencia de una falta
disciplinaria, particularmente respecto de los hechos relacionados con la
diferencia en el registro de la calificacion, el registro y justificacion de las
inasistencias y la atencién de las solicitudes presentadas por el estudiante.

6.2. En este sentido, y considerando que en esta etapa corresponde a la
Direccién de Talento Humano efectuar un analisis preliminar de los hechos
y determinar si estos podrian conducir al cometimiento de una presunta falta
disciplinaria, se recomienda el inicio del proceso de régimen disciplinario

respecto del Mgtr. y de la Mgst.|| Gz
, en relacion con los hechos respecto de los cuales se

han identificado indicios de un posible cumplimiento deficiente de funciones,
previsto en el articulo 11, literal c), del Reglamento de Régimen Disciplinario
para docentes, investigadores/as y Estudiantes de la Universidad Regional
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6.3. La presente recomendacion no implica la determinacion de
responsabilidad disciplinaria, por cuanto corresponde a la instancia
competente, mediante el procedimiento disciplinario respectivo, garantizar
el debido proceso y el derecho a la defensa, asi como disponer la practica
y valoracion de los elementos de cargo y descargo que permitan determinar
la existencia o inexistencia de la falta y la eventual responsabilidad de las
personas involucradas.

6.4. Respecto de la presunta existencia de abuso manifiesto de poder o
desviacion de autoridad, prevista en el articulo 13, literal d), no se identifican
elementos indiciarios suficientes que permitan presumir, en esta etapa, la
configuracion de dicha falta, por lo que no se recomienda su consideracién
como cargo dentro del proceso disciplinario, sin perjuicio de las actuaciones
que correspondan conforme al desarrollo de la investigacion.

6.5. En consecuencia, esta Direccion considera que existen elementos
indiciarios suficientes para recomendar el inicio del proceso disciplinario.
Por lo tanto, se recomienda a la sefiora Rectora poner el presente informe
en conocimiento del Consejo Universitario, conforme el articulo 23 del
Reglamento de Régimen Disciplinario, a fin de que dicho érgano resuelva
motivadamente sobre el inicio del proceso o el archivo de lo actuado y, de
considerar procedente su inicio, disponga la conformacién de la Comisién
Especial Sustanciadora correspondiente. Esta recomendacion no
constituye declaracién de responsabilidad ni anticipacion de sancion.” (...);

mediante memorando Nro. IKIAM-DTH-2026-0675-ME de 18 de agosto de
2026, suscrito por la Mgs. Andrea Fernanda Chavez Solis, Directora de
Talento Humano, remiti6 a la Dra. Maria Victoria Reyes, rectora de la
Universidad Regional Amazénica lkiam, el Informe Nro. IKIAM-DTH-IT-
2026-289 de 18 de agosto de 2026, en el cual expresa:

(---)

“Al tiempo de extenderle un cordial saludo, por medio del presente y en
atencién a los Memorandos Nro. IKIAM-DR-2026-1190-ME, de 14 de agosto
de 2026, y Nro. IKIAM-DR-2026-0022-M, de 18 de agosto de 2026, se
informa que, una vez efectuado el analisis preliminar de los hechos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento de Régimen
Disciplinario para Docentes, Investigadores/as y Estudiantes de Ila
Universidad Regional Amazobnica lkiam, esta Direccion remite para su
conocimiento y consideracion el Informe Previo a Determinar el Inicio de un

Proceso de Régimen Disciplinario — Caso ||| [ [ NGGGTTEGEGNG y I

Nro. IKIAM-DTH-IT-2026-289, de 18 de agosto de 2026.
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En el referido informe se exponen los antecedentes, el analisis efectuado y
las consideraciones correspondientes, concluyéndose que esta Direccion
considera que existen elementos indiciarios suficientes para el inicio del
proceso disciplinario. Por lo tanto, se recomienda poner el presente informe
en conocimiento del Consejo Universitario, conforme el articulo 23 del
Reglamento de Régimen Disciplinario, a fin de que dicho érgano resuelva
motivadamente sobre el inicio del proceso o el archivo de lo actuado y, de
considerar procedente su inicio, disponga la conformacién de la Comisién
Especial Sustanciadora correspondiente.

En tal virtud, se remite el informe y el expediente en fisico para su
conocimiento y para que, en el ambito de sus competencias, se adopten las
acciones que correspondan.”(...);

mediante Resolucion No. 046-SG-SE-025-CU-IKIAM-2026 de 02 de
septiembre de 2026, adoptada por el Consejo Universitario en la Vigésima
Quinta Sesion Extraordinaria, resolvio entre otros aspectos lo siguiente:

“Articulo 3.- Conformar la Comision Especial Sustanciadora con el fin de
que presente el Informe final correspondiente y las recomendaciones al
Consejo Universitario, la cual estara integrada por:

1. El/La Director/a de Gestion de Talento Humano.- Mgs. Ricardo Javier
Jacome Yanez.
2. El/lLa Coordinador/a de Servicios Juridicos. — Mgs. Franco Alberto
Villamagua Piedra.
3. Un representante de los/as docentes que integran el Consejo
Universitario, designado por ese mismo 6rgano. - Dra. Cristina
Alexandra Quiroga Lozano.

Actuara como secretario de la Comision Especial Sustanciadora, el Mgs.
German Marcelo |za Cando en calidad de Secretario Ad Hoc, conforme lo
determina el articulo 25 del Reglamento de Régimen Disciplinario para
docentes, investigadores/as y estudiantes de la Universidad Regional
Amazonica lkiam.”;

en la Resolucién No. 046-SG-SE-025-CU-IKIAM-2026 de 02 de septiembre
de 2026, adoptada por el Consejo Universitario en la Vigésima Quinta
Sesion Extraordinaria, se han detectado errores materiales en su confeccién
o transcripcion.

por disposicion de la doctora Maria Victoria Reyes Vargas, rectora,
mediante memorando Nro. IKIAM-SG-2026-0541-ME de 04 de septiembre
de 2026, la Ingeniera Rubelia Eulalia Tutin Tipan, secretaria general
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subrogante de la Institucién, convocé a las y los miembros del Consejo
Universitario a la Novena Sesién Ordinaria, a desarrollarse el miércoles 09
de agosto de 2026 a las 08h00, de forma presencial y virtual en la sala de
sesiones del rectorado, se incluyé como Décimo Cuarto punto del orden del
dia, y se trat6 lo siguiente: 14. “Conocimiento, tratamiento y resolucion del
memorando Nro. IKIAM-DTH-2026-0708-ME de 07 de septiembre de 2026,
referente a la Conformacion de la Comisiéon Especial Sustanciadora,
remitido por el Mgs. Ricardo Javier Jacome Yanez, Director de Talento
Humano, Encargado.”; y,

es obligacion de las autoridades, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de
la Republica, las leyes y la normativa interna.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley de Creacién de la
Universidad Regional Amazonica lkiam y el Estatuto Académico de la Universidad
Regional Amazonica lkiam.

RESUELVE:

Articulo 1. = Modificar el Articulo 3 de la Resolucion No. 046-SG-SE-025-CU-
IKIAM-2026 de 02 de septiembre de 2026, adoptada por el Consejo Universitario
en la Vigésima Quinta Sesién Extraordinaria, donde indica:

“Articulo 3.- Conformar la Comisiéon Especial Sustanciadora con el fin de
que presente el Informe final correspondiente y las recomendaciones al
Consejo Universitario, la cual estara integrada por:

1. El/La Director/a de Gestion de Talento Humano.- Mgs. Ricardo Javier
Jacome Yanez.
2. El/La Coordinador/a de Servicios Juridicos. — Mgs. Franco Alberto
Villamagua Piedra.
3. Un representante de los/as docentes que integran el Consejo
Universitario, designado por ese mismo o6rgano. - Dra. Cristina
Alexandra Quiroga Lozano.

Actuara como secretario de la Comision Especial Sustanciadora, el Mgs.
German Marcelo Iza Cando en calidad de Secretario Ad Hoc, conforme lo
determina el articulo 25 del Reglamento de Régimen Disciplinario para
docentes, investigadores/as y estudiantes de la Universidad Regional
Amazonica lkiam.”
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Se modifique por el siguiente texto:

“Articulo 3.- Conformar la Comision Especial Sustanciadora con el fin de
que presente el Informe final correspondiente y las recomendaciones al
Consejo Universitario, la cual estara integrada por:

1. El/La Director/a de Gestion de Talento Humano.- Mgs. Ricardo Javier
Jacome Yanez.
2. El/lLa Coordinador/a de Servicios Juridicos. — Mgs. Franco Alberto
Villamagua Piedra.
3. Un representante de los/as docentes que integran el Consejo
Universitario, designado por ese mismo 6rgano. - Dra. Cristina
Alexandra Quiroga Lozano.

Actuara como secretario de la Comision Especial Sustanciadora, el Mgs.
German Marcelo Iza Cando en calidad de Secretario Ad Hoc, conforme lo
determina el articulo 25 del Reglamento de Régimen Disciplinario para
docentes, investigadores/as y estudiantes de la Universidad Regional
Amazoénica lkiam, hasta la incorporacién del Secretario General.”

Articulo 2. — Ratificar el contenido de la Resolucién No. 046-SG-SE-025-CU-
IKIAM-2026 de 02 de septiembre de 2026, adoptada por el Consejo Universitario
en la Vigésima Quinta Sesién Extraordinaria, en todo lo que no se afecte con la
presente modificacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notificar con el contenido de esta Resolucién a los docentes magister
I - - I

Segunda.- Notificar con el contenido de esta Resolucién al estudiante |||

Tercera.- Notificar con el contenido de esta Resolucion a Rectorado,
Vicerrectorado Académico, Direccion de Bienestar Universitario, Procuraduria,
Direccién Académica y a la Coordinacion Administrativa Financiera.

Cuarta.- Notificar con el contenido de esta Resolucion a las y los miembros del
Consejo Universitario.

Quinta.- Disponer a la Unidad de Seguridad de la Informacion realice el
enmascaramiento de datos personales e informacién confidencial de la presente
Resolucion; y, remita a la Direccion de Comunicacion para su difusion y
publicacion.

Sexta.- Disponer a la Direccion de Comunicacion, la difusién y publicacion de esta
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resolucién y su contenido, en la pagina web institucional y los medios digitales,
ante toda la comunidad universitaria; previo al enmascaramiento de datos
personales e informacion confidencial realizado por la Unidad de Seguridad de la
Informacion.

DISPOSICION FINAL
Unica. - La presente Resolucién entraré en vigencia a partir de su suscripcion.

Dada en la ciudad de San Juan de los Dos Rios de Tena, provincia de Napo, a los
nueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis.

Ing. Maria Victoria Reyes Vargas Ph.D.
RECTORA - PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

Abg. Henry Alberto Cuji Coello, Mgs.
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM
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